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Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal funcionario
gue presta sus servicios en el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Auténoma de Murcia, con el alcance y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 9/1987, de 12 de junio, en la redaccion dada por la Ley 7/90, de
19 de julio, en sus articulos vigentes, y legislacién de Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en aquellos aspectos, a los que se
remite el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En consecuencia, el presente acuerdo sera de aplicacién a todo el personal
funcionario de carrera o interino que presta o preste sus servicios en el C.E.I.S.
de la C.A.R.M.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal.

El presente Acuerdo, cuya duracidn se extendera desde el 1 de enero de 2008,
hasta el 31 de diciembre de 2010, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el B.0.R.M., y sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2008.

Todos los atrasos que comporta el presente Acuerdo Marco se abonaran
durante el periodo comprendido entre los afios 2010-2013, siendo la fecha limite
de pago el 31 de diciembre de 2013.
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A partir de 1 de enero de 2008 y sucesivos, se revisaran las condiciones
econdmicas pactadas, teniendo en cuenta lo preceptuado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio correspondiente, sobre
incrementos de la masa retributiva al personal funcionario del sector publico.

Articulo 3. Ambito de aplicacién territorial.

El presente Acuerdo se aplicard en todos y cada uno de los centros de
trabajo y dependencias en que este Consorcio desarrolle sus actividades y sean
gestionados directamente por él.

Articulo 4. Aprobacion y unidad normativa.

El presente Acuerdo, para su validez y eficacia debera ser aprobado, expresa
y formalmente, por la Junta de Gobierno del C.E.I.S. de la C.A.R.M.

Constituye un todo Unico e indivisible, basado en el equilibrio de las
reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y
como tal ha de considerarse en su conjunto, sin que puedan ser consideradas
aisladamente algunas de las condiciones pactadas. En el supuesto que por la
autoridad jurisdiccional se declarase la nulidad o inaplicabilidad de alguna de
las clausulas contenidas en el presente Acuerdo, quedara sin efecto la totalidad
del mismo, de manera automatica, aln cuando no se declarase la nulidad de la
totalidad del Acuerdo, debiendo procederse a su nueva negociacion global.

Articulo 5. Aplicacidn.

Si se produjese tanto la disolucién del Consorcio como la retirada de algun
Municipio Consorciado, el presente Acuerdo, de ser este mas favorable, se seguira
aplicando a dichos funcionarios en sus respectivos Ayuntamientos.

Articulo 6. Comision de seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del Acuerdo, dependiente de
la Mesa General de Negociacion, compuesta por cuatro representantes, dos por
cada uno de los Sindicatos firmantes del Acuerdo y que ostenten representacion
legal de los trabajadores y cuatro de la Administracién. La Presidencia y la
Secretaria, corresponderd, en todo caso, a representantes de la Administracion,
quien efectuara las convocatorias a propuesta de cualquiera de las partes.

Para la parte social, se estara a lo dispuesto en el Reglamento interno de la
Junta de personal.

La Administracién y cada uno de los Sindicatos firmantes podran ser
acompafados por un asesor.

El voto de la representacion social serd proporcional a la representacion
obtenida en las correspondientes elecciones a Junta de Personal.

La convocatoria de oficio por la Administracién o a solicitud de cualquiera
de los representantes sindicales, sera notificada personal e individualmente a
cada uno de los miembros de la Comisidn en su centro de trabajo, con al menos
siete dias de antelaciéon, salvo aquellos asuntos que requieran ser tratados con
urgencia inaplazable que impida el cumplimiento de este plazo, urgencia que sera
declarada al inicio de la reunion.

Solicitada la convocatoria de reunién de la Comisidn por la parte social, el
plazo maximo para su celebracidn serad de ocho dias.

Para estar validamente constituida la Comisidén, serd necesaria la presencia
del Presidente, Secretaria y la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Comision.

El domicilio de la Comisidn sera la sede del Consorcio.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
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- Interpretacién de la aplicacién del Acuerdo.

- Resolver cuantas dudas y reclamaciones se presenten en la interpretacion
del presente Acuerdo.

- Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y solucién de las
cuestiones que se sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo
solicitan expresamente y la Comision acepta la funcién arbitral.

- Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente Acuerdo.

- Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia en la aplicaciéon del
Acuerdo.

- Negociar previamente a su aprobacion, la programacion de los cursos de
formacién y reciclaje, asi como los criterios de seleccién del personal que debe
impartir los cursos, todo ello sin menoscabo de las competencias de los Organos
de gobierno del Consorcio.

- La Comision sera el marco en el que se promueva la conciliacién previa de
las partes en litigio en materia de conflicto colectivo y huelga.

- Consensuar, previamente a su aprobacién, las bases de todas las
convocatorias de acceso a los puestos del Consorcio, sin menoscabo de las
competencias de los érganos de gobierno del Consorcio.

- Esta Comision sera la competente para la resolucion de las solicitudes de
ayudas excepcionales recogidas en este Acuerdo Marco.

- Los acuerdos tendran caracter vinculante para ambas representaciones y
para el ambito general del Acuerdo Marco, formando parte del mismo.

Articulo 7. Denuncia del acuerdo marco.

El presente Acuerdo Marco quedara automaticamente denunciado el 31 de
diciembre de 2010. No obstante, se prorrogara en tanto no se sustituya por otro
Acuerdo Marco.

Capitulo II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Principios generales.

La potestad organizativa, es facultad exclusiva de la Direccion del Consorcio que la
ejercera a través e sus 6rganos competentes, sin perjuicio de los derechos y facultades
reconocidos a los trabajadores y sus representantes en la legislacion vigente.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar en los distintos centros
de trabajo, un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la utilizacion
o6ptima de los recursos humanos y materiales. A tal efecto, se establecera por la
Direccion Técnica, un horario de actividades de obligado cumplimiento, durante la
jornada laboral.

Cuando se hable de puestos de mando y responsabilidad se referira
a aquellos puestos de trabajo que, exigiendo el adecuado nivel de aptitud
profesional, requieren el ejercicio normal y habitual de una funciéon de mando y
especial responsabilidad técnica o jerarquica sobre la actuacién de otros puestos
de trabajo.

Las personas que desempefien tales puestos de mando y de especial
responsabilidad deberan realizar los cometidos que integren su mando vy
responsabilidad, durante el horario que configura su jornada.
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Los puestos de actividad ordinaria seran los demas puestos de trabajo y que
por exclusién no sean configurados como de mando y especial responsabilidad.

Articulo 9. Prevencion.

La prevenciéon es sin duda la mejor forma de evitar que se produzcan
incidentes o accidentes que puedan poner en peligro la vida de las personas,
sus bienes o el medio ambiente. Es por esto necesario comenzar a invertir mas
tiempo para realizar actividades preventivas. Sin embargo, parece dificil realizar
estas tareas exclusivamente durante el periodo de guardia.

Los Sargentos Jefes de los parques, se encargaran de la organizacion de
estas actividades, el control y seguimiento de las mismas, asi como la creacién
de una base de datos con la informacion recibida, debiendo realizar un informe
semestral de la informacién recibida para la Direccién Técnica del servicio.

Articulo 10. Localizacién del personal de almacén.

Debido a las necesidades de materiales, equipos, asi como de procedimientos,
que se producen en determinados servicios de larga duracion, que son
proporcionados por el personal de almacén exclusivamente, parece razonable
que se tenga localizada una persona del almacén diariamente para la atencién
de cualquier necesidad a cualquier hora del dia o noche, festivo o laboral. Su
remuneracion sera equiparable a la del personal del taller.

Capitulo III

DEL PERSONAL
Articulo 11. Clasificacion del personal.

Todo el personal del Consorcio se agruparad organizativamente en dos
escalas: la Administrativa y la Técnico-Operativa, al frente de las cuales estaran
la Secretaria-Interventora y el Director Técnico respectivamente, encontrandose
al frente de ambos y como Jefe de Personal, el Gerente.

Los funcionarios incluidos en el ambito de este Acuerdo sobre la base de los
requisitos exigidos para cada grupo profesional, se agruparan de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso en los siguientes Grupos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Grupo A: dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en
posesion del titulo universitario de Grado.

Grupo B: para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
en posesién del titulo de técnico superior.

Grupo C: dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida
para el ingreso:

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

No obstante de conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera,
transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor
del Estatuto, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de los
funcionarios previstos en el apartado anterior, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:
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Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales.

Articulo 12. Del régimen de incompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal comprendido en el ambito del presente
Acuerdo Marco, las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades
para personal funcionario.

Articulo 13. Seleccion del personal.

El Consorcio garantizara los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad que deben regir en todos los procedimientos de selecciéon y promocién
del personal en las entidades publicas locales, caracter que ostenta, el Consorcio.
Para ello:

La composicion de los Tribunales de seleccion de personal se adecuara a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

No obstante, en todos los Tribunales de seleccion de personal, dos de los
miembros integrantes, con voz y voto, seran funcionarios de carrera del Consorcio,
gue actuaran a titulo individual, de igual o superior titulacién y/o categoria del
puesto objeto de la convocatoria, nhombrados por la Junta de Personal, con la
propuesta de uno, por cada Sindicato firmante de este Acuerdo.

Las convocatorias de ascenso o promocion, seran las Unicas que permitiran
modificar el ascenso de grupo de los funcionarios sin que en ningln caso pueda
producirse dicha promocién o ascenso, por el mero transcurso del tiempo en el
desempefio de dicha categoria profesional y siempre en la forma prescrita para
los funcionarios de la Administracion Local.

Articulo 14. Carrera profesional y promocion profesional

Es un derecho de los empleados publicos la progresion en la carrera
profesional y promocidn interna, segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes
de evaluacion.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

A tal objeto, el Consorcio, como Administraciéon Publica, promovera
la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus
funcionarios de carrera.

Cuatro son las modalidades previstas por el Estatuto basico del Empleado
Pablico, para su desarrollo legislativo:

a) Carrera horizontal: consiste en la progresion de grado, categoria, escalon
u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical: consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo por procedimientos de provision.
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c) Promocidn interna vertical: consiste en el ascenso desde un cuerpo o
escala de un Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
este no tenga Subgrupo, a otro superior.

d) Promocion interna horizontal: consiste en el ascenso a cuerpos o escalas
del mismo Subgrupo profesional.

Todas ellas, de conformidad con lo establecido en los correspondientes
articulos del Texto citado.

Articulo 15. Disefo de ofertas de empleo.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la oferta publica de empleo del Consorcio, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas.

El Consorcio se compromete a garantizar tanto la estabilidad en el empleo
como un mantenimiento razonable de su crecimiento, aunque siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias.

Se negociara con los representantes sindicales lo referente a preparaciéon y
disefio de los planes de oferta de empleo publico.

Articulo 16. Provision de vacantes.

Se considera vacante todo puesto de trabajo no cubierto por personal
definitivo y definido el puesto en plantilla y que no tenga reserva legal.

Las vacantes que se produzcan en el Consorcio, se cubriran dé acuerdo con
el siguiente orden de prelacién:

1. - Excedentes forzosos y voluntarios.

2. - Concursos de traslados entre el personal de la misma categoria de la
vacante producida.

3. - Promocién interna.
4. - Turno de convocatoria libre y publica.

Asi, las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo Publico,
correspondientes a cada ejercicio presupuestario, se proveeran con caracter
definitivo, por el orden anteriormente expuesto.

Articulo 17. Adscripciones provisionales.

La cobertura provisional de puestos se efectuara a través de los sistemas
establecidos en la legislacion de aplicacion.

En ningln caso la cobertura provisional supondra la adquisicion de derechos
ni méritos para la provision definitiva.

Tal designacion correspondera a la Gerencia del Consorcio, a propuesta de la
Secretaria-Intervencion en la escala administrativa y por la Direccion Técnica en
la escala técnico operativa.

Con caracter previo a la designacion sera informada la Junta de Personal.

Articulo 18. Permutas.

Se podran autorizar excepcionalmente permutas de destinos entre
funcionarios en activo cuando cuenten al menos con un afio de servicio continuado

en el Consorcio siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual
naturaleza y corresponda idéntica forma de provision, siendo necesario que los
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funcionarios que pretendan la permuta cuenten, respectivamente con un numero
de afios de servicios que no difiera entre si en mas de cinco.

Las permutas seran resueltas, por la Gerencia del C.E.I.S de la C.A.R.M, previo
informe del Secretario-Interventor o Direccién Técnica, segun la escala de que se
trate, no pudiendo autorizarse otra hasta pasados diez afios desde la primera.

La concesidon de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizacién de ninguna clase.

Articulo 19. Concurso de traslados.

Las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo Publico de cada afio
correspondientes al ambito personal de este Consorcio, se convocaran en
concurso de traslados cada dos afios para todos los funcionarios.

Las bases del concurso seran consultadas, de forma no vinculante, con la
Junta de Personal, asi como la propuesta de Resolucion definitiva.

En el mes de Enero de cada afio, se publicara el escalafén del personal de
la escala Técnico-Operativa por orden de antigiiedad en el puesto, siendo este el
criterio para la obtencién de puestos que se provean por concurso.

A igualdad de antigiedad, prevalecera la mejor puntuacién en la oposicion
correspondiente, incluido el curso selectivo.

Los funcionarios que cubran plazas en virtud de concurso de traslados
no podran volver a concurrir hasta transcurridos dos aflos de permanencia
ininterrumpida en su nuevo destino.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesidn, se hubiese obtenido otro destino a través de
convocatoria publica.

Articulo 20. Curso selectivo.

Se establece un curso selectivo o periodo de practicas para todo el personal
de nuevo ingreso afectado por el presente Acuerdo Marco cuya duracion sera de
500 horas lectivas de formacidn y tres meses de practicas en parques en turnos
de guardia de 24 horas.

Igualmente se establecera en las convocatorias de promocion interna un
curso selectivo.

Articulo 21. Comision de servicio.

Con caracter temporal y provisional con reserva del puesto de trabajo y
lugar de destino, podra concederse una comision de servicio al personal en los
supuestos siguientes:

- Para cubrir puestos de trabajo vacantes, en casos de urgente e inaplazable
necesidad que exijan la colaboracidén de personas con especiales condiciones
profesionales o de preparacion técnica y que relnan los requisitos establecidos
para su desempefio en la RPT.

- Cuando celebrado procedimiento para la provisién de una vacante esta se
declarare desierta y sea urgente para el servicio proveerla.

- Para realizar tareas no asignadas a puesto concreto.

La comisién de servicio tendra una vigencia temporal de un afio, prorrogable
por otro mas.

Articulo 22. Excedencias.

Las excedencias seran concedidas en las formas reguladas para los
funcionarios de las Administraciones Publicas.
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Capitulo IV

JORNADA DE TRABAIJO Y DESCANSOS

Articulo 23. Duracion de la jornada.

La jornada de trabajo del personal de la escala técnico-operativa, categorias
bombero-conductor y cabos se efectuara en turnos de 24 horas, y demas
categorias cuando asi se acuerde, siendo el cdmputo anual de 1945 horas,
guedando fijadas, con las deducciones del articulo 21 en 1608 horas anuales de
trabajo efectivo, por once meses de trabajo, quedando los turnos de trabajo para
bomberos y cabos, reflejados en el cuadrante anejo al presente Acuerdo Marco.

El resto de personal, tendra jornada semanal de 37,50 horas, salvo los que
perciban en su complemento especifico el complemento de dedicacién especial,
y por tanto tendran jornada de 40 horas semanales, y al menos una tarde de
prestacidon durante el horario anterior.

Articulo 24. Conceptos deducibles de la jornada.

I.- Los funcionarios de este Consorcio, con la categoria de Bomberos-
conductores y Cabos, como deducibles de la jornada de 1945 horas sefialada en
el articulo anterior, disfrutaran de:

a) Seis dias (0 45 horas) en concepto de permiso por asuntos particulares.

b) Doce dias (0 90 horas) por las fiestas nacionales y autonémicas.

c) Dos dias (o 15 horas) por el 24 y 31 de diciembre.

d) Dos dias (o 15 horas) por las fiestas locales.

e) Un mes (o 165 horas) en concepto de las vacaciones anuales.

I1.- En cuanto al resto de personal, no de fuego, disfrutara los festivos en los
dias que correspondan, si bien los dias 24 y 31 de diciembre los adscritos a los
servicios de Registro e Informacion tendran que prestar servicios por tener que
estar abiertas tales dependencias, sin perjuicio de los turnos y compensaciones
pertinentes.

Articulo 25. Interrupcién de jornada.

Para todo el personal no sujeto a cuadrante se establece una pausa de 30
minutos diarios, computandose como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacidon de los servicios.

Articulo 26. Calendario laboral.

El calendario de trabajo, que se incluye como anexo a este texto, recogera
los turnos de trabajo anuales y la composicion de los mismos, asi como los
periodos vacacionales de cada afio y tendra validez para los proximos cinco afios,

que comprende en el presente Acuerdo desde 1 de enero de 2008 hasta 31 de
diciembre de 2012 ambos inclusive.

Su elaboracién serd negociada con la Junta de Personal y se atenderd a
criterios de rotacién para que ningun trabajador se sienta perjudicado.

Articulo 27. Trabajo nocturno y festivo.

El trabajo realizado en periodo nocturno y festivo, es uno de los factores que
conforman el Complemento Especifico, para el personal sujeto a turnos.

Articulo 28. Computo de jornada.

Dada la indole de servicio publico encomendado al Consorcio, sera obligatorio
para todo el personal de la escala técnico-operativa, la realizacién de horas por
encima de su jornada laboral diaria cuando se planteen siniestros en curso, siendo
computadas como fuera de la jornada y por tanto como horas extraordinarias.
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Las horas extraordinarias a partir de 1 de enero de 2009, se clasifican en:
- Previsibles: las designadas con una antelacion minima de 5 dias.

- Imprevisibles: las designadas con una antelacion inferior a 5 dias.
Articulo 29. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles de vacaciones,
desde julio a septiembre, salvo que el trabajador solicite por escrito el disfrute
fuera de dicho periodo. El personal que ingrese o cese en el Consorcio, las
disfrutara en la parte proporcional que corresponda a la fecha de ingreso o cese.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados.

Dichos dias se veran incrementados en funcién de los afios de servicio de la
siguiente manera:

Quince afios de servicio: ( 1 guardia - 3 dias).
Veinte afios de servicio: ( 2 guardias - 6 dias)
Veinticinco afios de servicio: (3 guardias - 9 dias)
Treinta o mas afios de servicio: ( 4 guardias - 12 dias)

2. Los trabajadores sujetos a cuadrante (turnos de 24 horas), tendran
derecho a disfrutarlas segun los siguientes criterios:

e Los dias acrecentados por antigiiedad, se disfrutaran fuera del periodo de
julio a septiembre, si en ese periodo se perjudicase al servicio o a las vacaciones
de otro trabajador.

e Los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1, 5y 6 de Enero, se excluyen del
periodo vacacional para todo el personal sujeto a cuadrante, por lo que la
guardia correspondiente a esos dias, sera realizada por quien corresponda segun
cuadrante.

e El plan de vacaciones de este personal, estd recogido en el cuadrante
anual. La Comision de Seguimiento informara el plan de vacaciones elaborado
cada ano.

e No podran disfrutar de los dias de vacaciones en la modalidad de dias
habiles.

e Asimismo podran disfrutarlas fuera del cuadrante anual vacacional, a
peticion escrita del trabajador ante la Jefatura correspondiente

e El plan de vacaciones sera propuesto por la Direccién Técnica a la Gerencia
para su aprobacién y sera remitido, una vez aprobado, a cada unidad para
conocimiento publico de los trabajadores antes del dia 1 de Mayo de cada ao,
salvo variaciones por razones urgentes del Servicio.

e Las vacaciones se disfrutaran a solicitud escrita del trabajador, ante la
Jefatura correspondiente, pudiéndose solicitar dias naturales o dias habiles. En
caso de dias naturales, los periodos minimos de disfrute se fijan en siete, y en
cinco, para el caso de computo por dias habiles.

e En caso de que el trabajador cause baja con anterioridad a su periodo
vacacional, no empezara a computarse dicho periodo hasta inmediatamente
después de recibir el alta médica, que deberan disfrutar en la totalidad, dentro
del ejercicio anual en que causo baja.
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Articulo 30. Permuta de turnos.

El personal tendra derecho a permutar aquellas jornadas de trabajo que
por motivos personales necesite con los de su misma categoria y condicién
profesional, siempre que el trabajador no realice mas de 24 horas ininterrumpidas
de trabajo y lo solicite como minimo con 48 horas de antelacion al Jefe de Parque
correspondiente o persona a quien corresponda, siempre que estos cambios no
supongan una ausencia superior a quince dias en el puesto de trabajo.

Capitulo V
PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 31. Formacion general.

La Formacion Profesional es una obligacidn de la Administraciéon para con
sus funcionarios y para con los beneficiarios del servicio, éstos a su vez tienen
el derecho a recibirla y la obligacidon de esforzarse para que dichas actividades
formativas repercutan lo mas eficazmente posible en el desarrollo de la profesion,
contribuyendo a la mejora de la productividad y de sus aptitudes profesionales.

Para facilitar la formacion y promocién profesional, el Consorcio directamente
o en régimen contractual o convencional, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del funcionario en su empleo en los supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los servicios.

La Seccidén de Formacion del Consorcio, elaborara los Planes anuales de
Formacidn, cuyos criterios generales seran consensuados con la Comisién de
Salud Laboral (encargada asimismo de formacién) y aprobados por la Junta de
Personal, velando para que su elaboracion responda a criterios homogéneos de
igualdad de oportunidades y nivel formativo, de tal forma que sea lo mas idéntica
posible en todos los parques, en sus programas minimos.

Respecto de dichos Planes, la Junta de Personal y con caracter previo a la
aprobacién por la Gerencia, informara las propuestas que curse la Direccidon
Técnica y que determinaran los programas y fondos tanto para la accién de
promocion interna, como para formacién y perfeccionamiento,

Una vez aprobados seran dados a conocer a todo el personal, con un minimo
de un mes de antelacion al comienzo de las acciones formativas.

La formacion para el personal sera de tres tipos:

1.- BASICA.

Para el personal operativo de nuevo ingreso en el CEIS, tendra una duracién
minima 500 horas lectivas de formacion y tres meses de practicas en parques
en turnos de guardia de 24 horas y realizandose antes de formar parte de los
destinos operativos.

En la escala basica de bomberos - conductores recibiréd el nombre de Curso
Selectivo o Academia y sera necesaria su superacion, con la nota minima que se
establezca, para poder posteriormente tomar posesidén de los correspondientes
puestos.

2.- PERMANENTE.

Se realizara en los Parques de bomberos, dentro del horario diario de
actividades. Independientemente de los que se marquen, forman parte de la
formacion permanente los simulacros practicos, tedricos y la formacion fisica.
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El Consorcio aportara las instalaciones necesarias, materiales didacticos y los
formadores, velando por la continuidad de la formacion.

3.- RECICLAIJE. Tiene como objetivo formar al personal que demanda una
actualizacion de conocimientos o bien a colectivos especificos con necesidades
sobrevenidas.

Articulo 32. Formacion de perfeccionamiento.
El funcionario tendra los siguientes derechos que se indican:
A) Cursos de actualizacién y perfeccionamiento.

El personal del Consorcio tendra derecho una vez al menos cada tres afios,
a un curso organizado en centros no dependientes del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, que debera tener
lugar en las siguientes condiciones y siempre que el servicio lo permita y sea
autorizado por la Gerencia a propuesta de la Direccién Técnica o de la Secretaria-
Intervencién del C.E.I.S. de la C.A.R.M.:

1.- Cursos que deban realizarse en régimen de plena dedicacidon y en interés
de la organizacién del trabajo en el Consorcio: conllevaran un permiso retribuido
con reserva del puesto de trabajo durante el tiempo de duracién del mismo,
abonandose dietas correspondientes.

2.- Cursos que no exijan plena dedicacién y en interés de la organizacion del
trabajo: conllevaran un permiso retribuido durante las horas de duracion de los
mismos. Se abonaran dietas, en su caso, en la forma establecida en el apartado
anterior, debiendo presentar debidamente formalizada la hora de inicio y de
final.

3.- Cursos organizados por el C.E.I.S. de la C.A.R.M. dentro de la jornada
laboral, en los que el funcionario tendra la obligacidn de asistir a los mismos, si la
Direccion del C.E.I.S. lo considera conveniente para la mejor aptitud y formacion
en la actividad.

En este Ultimo caso, queda solamente exento de asistir si el Jefe del Parque
ordena la realizacion de otros servicios urgentes e inaplazables.

4.- En todos los casos el Jefe de Parque cubrird con el resto de personal, los
dias que tuviesen servicio los asistentes

B) Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.

El C.E.I.S. de la C.A.R.M. podréd enviar a los funcionarios a Cursos,
Seminarios, Mesas Redondas o Congresos, referentes a su especialidad o trabajo
especifico, cuando de la asistencia de los mismos se puedan derivar beneficios
para el servicio. Durante el tiempo de asistencia se abonaran ademas del salario,
las indemnizaciones que procedan por razén del servicio.

Por la Jefatura del Parque se establecera con el resto del personal, la
cobertura de los servicios que tuviese asignados el asistente.

El Consorcio procurara enviar al personal alternativamente a los distintos
seminarios y cursos procurando una rotacion entre el personal afectado e
interesado de los distintos Parques.

Articulo 33. Bolsa de horas para formacion.

Para facilitar al maximo posible la realizacidn de las actividades formativas a
los trabajadores de este Consorcio, se acuerda la creacién de una bolsa de horas
para formacién que queda vinculada al TEV, de forma que no podra efectuarse
la adhesién al TEV sin haberse adherido previamente a la bolsa de horas para
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formacion, no obstante es opcional para aquellos trabajadores que no se adhieran
al TEV, opcién que deberan manifestar por escrito durante el mes de enero de
cada afio, en las siguientes condiciones:

Total de horas: 30 horas al afio, fuera del horario habitual de trabajo,
repartidas en cursos minimos de 15 horas; excepcionalmente se podran
programar cursos de mayor o menor duracion en el seno de la Comisidn de salud
laboral.

Todos los trabajadores adscritos tienen la obligacion de asistir a los cursos
programados, cuya duracidén anual en ningln caso superara el crédito de 30 horas
establecido.

Las horas de formacion contempladas en la bolsa, se abonaran al precio de la
hora extraordinaria previsible, segun la categoria del trabajador.

La asistencia a cursos dara derecho a las indemnizaciones por razén del
servicio desde el parque de referencia.

El abono de las cantidades que resulten, se realizara en dos pagos, a realizar
el primero en el mes de marzo y el segundo durante el mes de septiembre.

La asistencia a cursos dara derecho a las indemnizaciones por razén del
servicio desde el parque de referencia

Articulo 34. Formacion fisica.

Demostrado que el estado y preparacion fisica del personal operativo, es
primordial para la realizacion de éptimas condiciones de los servicios que realiza y
obteniendo en estas condiciones los mejores resultados en los servicios prestados
a la sociedad y a los ciudadanos, es por lo que se acuerda la realizacién de
pruebas, que dirigidas por el Preparador Fisico del Consorcio, permitan conocer
el estado fisico de cada uno de los componentes de la plantilla y en base a ello
poder iniciar las actividades concretas y adecuadas que ayuden al necesario buen
estado fisico individual.

El Comité de Salud laboral propondra el calendario de las pruebas a realizar,
a propuesta del Preparador fisico.

Articulo 35. Fomento de la cultura y el deporte.

El Consorcio consignara una partida en sus presupuestos destinada al
fomento de la cultura y el deporte.

Para el mantenimiento y colaboracion de la Agrupacién Cultural y Deportiva
de los Bomberos del C.E.I.S. de la C.A.R.M., se concedera una subvencion anual
de 5000 euros, debiéndose justificar el gasto del ejercicio anterior antes de
abonar las del ejercicio siguiente.

Se programara anualmente una jornada de puertas abiertas que podra o no
coincidir con el dia del Patroén.

Capitulo VI

REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 36. Incrementos salariales.

Con efectos del dia 1.° de enero del afio 2008 y sucesivos hasta la expiraciéon
de la vigencia temporal del Acuerdo, el incremento del total de retribuciones
respecto de 2007, sera el fijado en la Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 37. Retribuciones.

Los funcionarios, Unicamente percibiran retribuciones por los siguientes
conceptos

37.1. Retribuciones Basicas: son las que retribuyen al funcionario segun
la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, y por
su antigliedad en el mismo; se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

37.1.1.- El Sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional que percibira el funcionario por mensualidades, abonandose doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias.

37.1.2.-Trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, por cada tres afios de servicio.

Cuando un funcionario cambie de grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicio, prestado
en el nuevo a que pase a pertenecer.

Los trienios se haran efectivos por mensualidades completas y se devengaran
con efecto del dia primero del mes siguiente en que se cumplan, salvo en caso de
nuevo ingreso, reingreso o cese, en que se liquidaran por dias.

Para el cdmputo de la antigliedad se reconocera el tiempo de servicio que se
hubiera podido prestar en puestos de la Administracion.

37.1.3.- Pagas extraordinarias.

Seran dos, cada una de ellas equivalente a una mensualidad del salario base,
trienios, complemento de destino que corresponda segun la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y complemento especifico.

Estas dos pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y
diciembre.

Al funcionario que ingrese o cese en el transcurso del semestre se le
abonaran las gratificaciones extraordinarias en proporcidon al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

37.2.- Retribuciones Complementarias

37.2.1.- Complemento de destino.

Retribuye el puesto de trabajo para cada categoria profesional.
37.2.2.- Complemento especifico.

Este complemento estara destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a los siguientes factores: responsabilidad
y dificultad técnica, dedicacién, peligrosidad.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento de esta naturaleza
a cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que en cada uno de éstos se senalen
los factores concretos a que obedece su asignacion y el importe que cada uno de
ellos supone.

Este complemento se percibird mientras se desempene el puesto de trabajo
que lo tenga asignado.

Este complemento vendra determinado para cada puesto de trabajo por la
adicion de las modalidades en que pueda devengarse y que serd la suma de las
siguientes:
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37.2.2.1.- Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que retribuye estas
circunstancias en aquellos puestos de trabajo a los que asi se consideren.

37.2.2.2.- Por Incompatibilidad: Se asignara a aquellos puestos de trabajo
que por su contenido y competencias deban quedar sujetos a esta delimitacion.

37.2.2.3.- Por Dedicacidon Especial: Se asignara a aquellos puestos de trabajo
gue por sus caracteristicas exijan un horario de 40 horas semanales.

37.2.2.4.- Por Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad: Se asignara en puestos
similares y en atencidén a las caracteristicas que concurran con caracter general y
continuado en el desempefio del puesto de trabajo.

37.2.2.5.- Mando y especial Responsabilidad: Estad asignado a aquellos
puestos de trabajo en el Area Técnico- Operativa en los que en el desempefio de
sus funciones tienen mando con especial responsabilidad sobre personal. También
incluye dicho complemento la disponibilidad para el ejercicio de las actividades
propias del area, dentro de su jornada laboral.

37.2.2.6.- Nocturnidad.-Se entiende incluida y retribuida a través del
complemento especifico, en tanto en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

37.2.2.7.- Festividad.- Se entiende incluida y retribuida a través del
complemento especifico y en tanto en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

37.2.2.8.- Turnicidad. - Se entiende incluida y retribuida a través del
complemento especifico y, en tanto en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

37.2.3.- Complemento de productividad.

Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o la
iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. En ningln caso las cuantias
abonadas por este complemento durante un periodo de tiempo originaran ningun
tipo de derecho individual, no siendo por tanto consolidable.

Para el personal operativo se confeccionard, un cuadro de pruebas fisicas a
realizar, al menos anualmente, al que se sujetara la percepcién del incentivo de
productividad en el periodo posterior a la realizaciéon de las mencionadas pruebas,
las cuales seran propuestas por la Comision de salud laboral y supervisadas por
el Preparador fisico del Consorcio.

37.2.4.- Gratificaciones:
Turnos extras por vacaciones (TEV).

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de las horas
extraordinarias.

Se acuerda lo que sigue y bajo los siguientes CRITERIOS:

37.2.4.1-Se crea un complemento retributivo independiente de la cuantia
que en cada caso lleva aneja el complemento especifico.

37.2.4.2.- La percepcion de este complemento serd de aceptacion voluntaria
llevard consigo la obligatoriedad de efectuar 144 horas anualmente, durante
el periodo de vigencia del Acuerdo Marco, horas que por el personal operativo
sujeto a turnos de 24 horas, seran efectuadas en el periodo vacacional con el fin
de mantener la permanencia del nimero fijo de personal por turno.

El resto de personal las realizara en horario a determinar.

37.2.4.3.-Para la realizacién de aquellos turnos cojos o servicios

extraordinarios que para la prestacién y mantenimiento de los servicios sean
necesarios, el trabajador debera estar previamente adherido al TEV.
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La cuantia de este complemento queda fijada en la cantidad de 3.300,48 €/
afio para personal bombero-conductor; 3.630,53 €/anuales los cabos-bomberos,
y un 10% mas sobre la cantidad inicial para el resto del personal de los grupos
sucesivos, a percibir prorrateadas mensualmente.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Independientemente de lo anterior cuando surjan siniestros, actuaciones,
salvamentos, necesidad de reparar u otros dafos extraordinarios y urgentes,
como riesgo de pérdida de materias primas que hagan necesaria la presencia
de un nimero de efectivos superior al del nimero de personal existente en el
correspondiente centro de trabajo, el criterio a seguir sera su realizacion.

La gratificacion por horas fuera de la jornada en computo anual tendran la
siguiente retribucion:

e Horas previsibles: las designadas con una antelacion minima de 5 dias.

e Horas imprevisibles: las designadas con una antelacién inferior a 5 dias.

e Su precio sera el siguiente:

2008 2009 2010
Hora previsible 19,63 20,61 22,92
Hora imprevisible 23,82 26,61 28,92

Las cantidades anteriores iran referidas a la categoria de bombero-conductor.
En cuanto al resto de Grupos o categorias profesionales asimiladas en su caso, se
abonara con un 10% de incremento sobre la anterior.

e La retribucién de horas extraordinarias sera revisada al alza anualmente,
conforme al incremento retributivo que se fije en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

e Las fracciones horarias seran computadas como de una hora no teniéndose
en cuenta aquellas fracciones de menor duracion.

e Cuando a la finalizacion del turno se hubiere de continuar en siniestro o bien
se tuviere que acudir por ser requerido con treinta minutos de antelacion al comienzo
del turno correspondiente, la fraccidn serd computada como de una hora.

e Los servicios extraordinarios se computaran siempre a partir de la llegada
al centro de trabajo.

Articulo 39. Indemnizaciones por razon del servicio.
1.- Daran derecho a indemnizacidén, dietas y gastos de locomocidn, las

comisiones de servicio que circunstancialmente se ordenen al personal y que este
deba desempeiiar fuera del término municipal de su residencia habitual.

El Consorcio prevera el abono de dietas y desplazamientos por adelantado en
concepto de anticipos de Caja Fija, debiendo expresarse en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto y justificarse en la forma legal procedente.

2.- Las cantidades a percibir en concepto de dieta por alojamiento y
manutencion, son las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y
para locomocion 0,19 € por km.

3.-El Consorcio proveera la alimentacién necesaria en caso de urgencia, al
personal de servicio que esté actuando en un siniestro prolongado.

4.- En ningun caso se percibira cuantia por locomocion, por desplazamiento
ordinario al centro de trabajo.
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5.- El Consorcio facilitara que los desplazamientos durante la jornada laboral
se realicen en vehiculos oficiales.

Capitulo VII

PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 40. Permisos.

El funcionario tendra derecho, previo aviso y justificacién, salvo casos de
extrema urgencia, a los siguientes permisos retribuidos:

1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles o 24 horas cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles o 40 horas cuando
sea en distinta localidad: este permiso se disfrutard cada vez que se origine el
hecho causante en los dias inmediatamente posteriores; el personal sujeto a
turnos de 24 horas lo podra disfrutar durante los cinco dias siguientes al hecho.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de cinco dias habiles o 40 horas anuales.

Este permiso deberéa disfrutarse en los dias inmediatamente posteriores a
aquel en que se produzca el hecho causante.

Las referencias hechas al cdnyuge, se extienden también a las uniones de
hecho en cuyo supuesto habra de justificarse el permiso mediante el certificado
de convivencia.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado medico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan
al afectado o aquélla que ocasione la hospitalizacion.

Para el personal sujeto a turnos de 24 horas, este permiso se entendera
concedido sobre la jornada laboral.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia.

El funcionario tendrd derecho a un permiso de 2 dias habiles consecutivos,
equivalentes a 24 horas de ausencia en un turno de trabajo y concedido previamente.

Su acreditacion se llevara a cabo mediante la presentaciéon del certificado
de inscripcion o modificacion en el padréon de habitantes donde figure el nuevo
domicilio correspondiente.

3. Por concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
durante los dias de su celebracion.

En los términos examenes finales y pruebas definitivas de aptitud deben
entenderse incluidos los que tengan caracter final o parcial liberatorio de una
parte del programa en centros oficiales entendiéndose también incluidos los
ejercicios de pruebas selectivas previstos en las correspondientes convocatorias
para ingreso en los cuerpos o escalas de las Administraciones y organismos
publicos.

En el caso de que los exdmenes se celebren necesariamente fuera de la
localidad de destino, el permiso puede extenderse al tiempo de celebracion de
los examenes agregando el necesario para el desplazamiento al lugar de los
examenes.
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Si los examenes se celebrasen en la misma localidad del destino en dia
inhabil o fuera del horario de trabajo del funcionario solicitante, no procedera la
concesion del permiso.

4. Permiso de lactancia.

Los funcionarios con un hijo menor de doce meses tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, por cada jornada de ocho horas.

Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones, o sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, alternativa
que para el personal sujeto a turnos de 24 horas, queda reducida al inicio de la
jornada.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Para la concesién de este deberan acreditar que uno de los conyuges trabaja
y que no disfruta de permiso de la misma naturaleza.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el funcionario
tendra derecho ausentarse del trabajo, durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.. Asimismo tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones

5. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Para deberes inexcusables de caracter publico o personal, asi como los deberes
de caracter civico como la participacion en procesos electorales y el ejercicio de
derecho de sufragio el tiempo indispensable para cumplirlos. A estos efectos se
considerara como deber inexcusable aquél que su cumplimiento puede hacer
incurrir en responsabilidad de indole civil, penal o administrativa, cuando no pueda
ser llevado a término mediante representante o su imposicién esté determinada y
amparada por una norma legal o decision administrativa o judicial.

6. Permiso por razon de guarda legal.

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de 12
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccidn de su jornada de trabajo con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefe actividad retribuida.

7. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
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horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones

8. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiere mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

9. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

10. Permiso por parto.

En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas
interrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso, se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso, se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracién.

11. Permiso por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas interrumpidas;
este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
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del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan y, en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
o0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

12. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo: tendra una duracion de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopciéon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

13. Asuntos particulares.

El funcionario no sujeto a turnos de 24 horas tendra derecho al disfrute de
seis dias de permiso retribuido por asuntos particulares.

Ademas todos los funcionarios del Consorcio tendran derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

En ningln caso podran ser acumulables a los dias de vacaciones.
Articulo 41. Licencias.

Licencia por matrimonio o uniones de hecho inscritas en el registro civil.
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Por razon de matrimonio propio o uniéon de hecho inscrita en registro civil,
el funcionario tendra derecho a una licencia retribuida de 15 dias naturales de
duracién que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad, en todo o en parte
a aquel en que se celebre el matrimonio incluyendo dicha fecha.

Su disfrute puede ser continuado o partido distribuyendo en este caso los
quince dias en dos periodos, antes y después de la fecha del matrimonio.

Licencia por estudios relacionados con el contenido del puesto.

Podran concederse licencias retribuidas para realizar estudios, cursos de
capacitacién, especializacidon y ampliacién de estudios y de perfeccionamiento asi
como a asistir a Congresos o reuniones relacionados con la labor profesional que
viniera desempefiando el trabajador, previa solicitud con quince dias naturales de
antelacién.

Si por razén del horario del curso, el funcionario ha de comer en la localidad

en la que se imparten tendra derecho a percibir el 100% de las dietas en concepto
de manutencién e indemnizacién y al pago de los gastos de viaje.

No obstante el citado permiso es de concesidon discrecional, siempre
subordinado a las necesidades del servicio, exigiendo el informe favorable del jefe
de la unidad y correspondiendo su otorgamiento al Gerente como Jefe superior
de personal.

Licencia por enfermedad.

Las ausencias y faltas de puntualidad en las que se aleguen causas de
enfermedad requerirdn el aviso inmediato a su superior en el plazo no superior a
dos horas desde que se debid de producir su incorporacidn efectiva al puesto de
trabajo.

Asimismo sera imprescindible su justificacién documental mediante informe
emitido por el organismo de la Seguridad Social correspondiente.

En todo caso a partir del tercer dia de enfermedad, sera obligatorio presentar
el correspondiente parte de baja emitido por el organismo de la Seguridad Social
correspondiente, asi como los sucesivos partes de confirmacién con la periodicidad
que reglamentariamente proceda.

Dichos partes deberan presentarse en sus respectivos centros de trabajo o
Registro General del Consorcio, en el plazo maximo de tres dias desde que hayan
sido emitidos por el organismo competente.

En todo lo no establecido en los anteriores apartados se estara a lo dispuesto
en la legislacién de funcion publica aplicable.

Capitulo VIII

BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 42. Capacidad disminuida.

En los supuestos de declaracién de incapacidad permanente total para la
profesion habitual de los funcionarios en activo, el Consorcio procurara siempre
que exista plaza, acoplar al trabajador objeto de la incapacidad, en otro puesto
de trabajo compatible con su estado fisico, manteniendo las retribuciones del
puesto de origen, aunque el nuevo puesto sea de inferior categoria.

Por la Junta de personal se elaborara un reglamento de segunda actividad,
que regulara las condiciones de acceso a la misma.

A tal efecto, se crearan las plazas necesarias de conductor-bombero;
estas plazas no crearan vacante en plantilla y seran cubiertas por el personal
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con capacidad disminuida, tanto por incapacidad reconocida por el estamento
pertinente, como por capacidad disminuida en funcién de la edad del trabajador.

En este ultimo supuesto, los trabajadores deberan de cumplir los requisitos
que se estipulen en el Reglamento de segunda actividad.

En los supuestos de incapacidad reconocida por el estamento pertinente, los
trabajadores tendran derecho a ocupar las plazas directamente.

Estas plazas seran creadas de momento solo en los parques en los que los
efectivos de guardia, igualen o superen los 5 efectivos diarios.

Los trabajadores acogidos a cualquiera de los dos supuestos de capacidad
disminuida, tendran preferencia para cubrir estas plazas en los concursos de
traslados organizados por el CEIS.

No obstante, en caso de que existan trabajadores con capacidad disminuida
que no puedan ocupar plaza de conductor- bombero, por diversos motivos, bien
por incapacidad manifiesta para ello, o bien porque la direccidon del CEIS considere
mas idéneos otros destinos, se propondra a la Junta de Personal, la nueva plaza o
ubicacién del trabajador dentro del organigrama del CEIS.

Articulo 43. Seguros.

1.- El Consorcio concertara una poliza de seguro colectivo de accidentes del
personal, que de acuerdo con las condiciones particulares y generales de dicha
poéliza, que seran conocidas y aceptadas por ambas partes firmantes del presente
Acuerdo Marco, cubra los siguientes riesgos y cuantias de las indemnizaciones:

Muerte por accidente de trabajo. 60.000 Euros.

Por invalidez permanente parcial derivada de

accidente de trabajo 72.000 Euros.
Por invalidez permanente en grados total o absoluta

derivada de acc. de trabajo 120.000 Euros.
Gran invalidez 150.000 Euros.

2.- Se concertara asimismo un seguro de responsabilidad civil que cubra
las posibles responsabilidades del personal derivadas del servicio. Las garantias
cubiertas seran las siguientes:

Limite por unidad de siniestro.........coovvvvevnvnvennns 1.000.000 Euros.
Maximo fianzas judiciales...........ccoveviviveiininenennn. 1.000.000 Euros.

3.- El Consorcio concertara un seguro por fallecimiento de sus funcionarios, sea
cual sea la causa y durante el periodo de activo, por un importe de 14.000 Euros.

4.-Cualquiera de las cuantias de los apartados anteriores, podra asociarse al
seguro que complemente al plan de pensiones.

Articulo 44. Plan de pensiones

Todo trabajador fijo o interino siempre y cuando la interinidad no consista en
la sustituciéon transitoria de los titulares de las plazas, la ejecucién de programas
de caracter temporal o el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce o laboral fijo o por tiempo indefinido,
tendra derecho a formar parte del plan de pensiones mixto de empleo del CEIS.

Las aportaciones al plan de pensiones quedan distribuidas de la siguiente
forma sobre porcentajes del salario bruto, excluyendo complemento de
productividad y TEV.
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EMPresa......ocoeieeceeeciens 3%
Trabajador .....ccceecvvvieeviieieeees 1%

Dicho plan lleva aparejado un seguro con prestaciones definidas, porcentuales
sobre el salario bruto anual del trabajador, cuyas especificaciones caracteristicas
se encuentran en la pdliza colectiva, que se podra consultar via web, en la pagina
del CEIS.

Asimismo, el reglamento del plan de pensiones, documento en el que se
recogen los sistemas de funcionamiento del plan de pensiones, se podra consultar
de la misma forma.

Las aportaciones al plan de pensiones, se haran descontando mes a mes el
porcentaje fijado de la nomina del trabajador, si bien los ingresos en la cuenta del
plan de pensiones se realizaran cada 3 meses.

Los trabajadores de nuevo ingreso en el CEIS, no estaran cubiertos por la pdliza
de riesgo, de forma integra, hasta que sus aportaciones totales a sus derechos
consolidados no sean suficientes para que se pueda abonar la pdliza de riesgo.

La comision de Control del Plan de Pensiones constituida a tal efecto, velara
para que se cumpla lo aqui expuesto, y cuantas otras funciones le otorgue la ley
al respecto.

Articulo 45. Anticipos reintegrables.

Se podran conceder anticipos hasta una cuantia maxima de dos
mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del solicitante, a devolver en
cuotas fijas de entre doce y catorce mensualidades.

Para la consecucion de un anticipo, sera imprescindible tener reintegrado por
completo cualquier otro anticipo anterior.

El Consorcio consignara en sus presupuestos las dotaciones precisas para ello
y con el caracter técnico-financiero procedente y adecuara las correspondientes
bases de ejecucion de aquéllos a esta medida.

En todo caso, y en su momento concreto, la concesién de anticipos quedara
supeditada a si se agotan las consignaciones presupuestarias existentes.

Articulo 46. Ayudas por estudios.

El Consorcio concedera a sus trabajadores fijos de plantilla ayudas y becas
para estudio, en la forma que se indica y con los requisitos que se sefialan:

Ayudas para gastos escolares y matricula para Infantil y Primaria cursados
por hijos de trabajadores hasta 132,22 euros cada una.

Ayudas para gastos escolares y matricula para ESO, CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO, y BACHILLERATO cursados por trabajadores o sus hijos, hasta
198 euros cada una.

Becas para cursar estudios universitarios en la Regién de Murcia, para
trabajadores e hijos, hasta 661 euros cada una.

Becas para cursar estudios en otras universidades fuera de la Regién de
Murcia, hasta 992 euros cada una para los hijos del trabajador o el mismo.

Las cantidades expresadas se configuran como un maximo, de forma que en
caso de tratarse de cantidades inferiores se abonaran por la cantidad debidamente
justificada.

Como criterio general para la adjudicacién de las ayudas y becas sefialadas,
se tendran en consideracidn las siguientes reglas o criterios de adjudicacion:
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Primera: Ser funcionario de carrera del Consorcio o hijo de aquel.

Segunda: Para obtener becas en estudios universitarios o superiores sera
preciso haber superado el nimero de créditos previamente establecidos. El
resto de requisitos figuraran en la convocatoria. Esta ayuda es incompatible con
cualquier otra total o parcial publica o privada.

A tal efecto se fijara una cuantia global en Presupuesto fuera de la cual no se
concedera ayuda alguna.

Si las solicitudes rebasasen la cantidad presupuestada, se nombrara una
Comisién que establecera los criterios de adjudicacién.

Articulo 47. AYUDAS POR MATRIMONIO, NATALIDAD Y SEPELIO.

El C.E.I.S. de la C.A.R.M. complementara las ayudas que por los conceptos

que se enumeran se otorguen por los organismos competentes garantizando en
todo caso las siguientes condiciones:

a) por matrimonio 330 euros.
b) Por natalidad 330 euros.
c) Por sepelio 720 euros.

En el caso de la ayuda por sepelio, se ampliara a los hijos o conyuges del
funcionario afectado.

Articulo 48. Renovacion de permisos de conducir y licencias
federativas.

El C.E.L.S. de la C.A.R.M. financiara la renovacién de los permisos de conducir
necesarios para el desempefo de los distintos puestos de trabajo del Consorcio, a
los que se exija la necesidad de conducir vehiculos.

Asimismo financiara la obtencidén de aquellas licencias federativas: natacion
o alternativamente triatldn, espeleologia, escalada o montafiismo, actividades
subacuaticas y orientacién; el resto se debatirdn en el seno de la Comisidn de
Seguimiento.

Articulo 49. Ayudas de caracter excepcional.

1.- Esta modalidad consistird en una ayuda de pago Unico, de caracter
excepcional, destinada a atender situaciones especiales de extrema necesidad
del personal, por la que se originen al empleado publico gastos de cuantia
extraordinaria, que aun siendo de los incluidos en el articulo siguiente, no sean
cubiertos por la Seguridad Social u otra asistencia sanitaria de las que dispusiese
el Consorcio.

Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de prestacion, los
siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirdrgicas de caracter excepcional,
no cubiertas por el régimen de Previsidon Social correspondiente o que, en todo
caso aun siéndolo, mediante causa debidamente justificada, deban realizarse
fuera de la red nacional de asistencia sanitaria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamientos y/o alojamiento para recibir
asistencia sanitaria, efectuados por el interesado y/o acompafiante.

d) Situaciones analogas a las anteriores en las que se originen al empleado
publico gastos excepcionales y de cuantia extraordinaria, quedando excluidas las
operaciones o tratamientos estéticos.
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2.- Podra solicitar esta modalidad de ayuda el personal del Consorcio,
para si mimos, su conyuge e hijos, siempre y cuando ninguno de estos perciba
anualmente rentas procedentes del trabajo personal superiores al salario minimo
interprofesional.

3.- Junto con la instancia normalizada debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia.

b) Fotocopia compulsada de la totalidad del documento de declaracion del
IRPF correspondiente al ultimo ejercicio de todas las personas que componen la
unidad familiar (incluida la hoja de ingreso o devolucién).

c) Certificado médico oficial o informe médico donde quede debidamente
acreditada la necesidad del tratamiento sanitario que origine la solicitud.

d) Facturas originales justificativas del gasto.

e) Documentacién acreditativa de otras prestaciones recibidas de entidades
publicas o privadas o declaracidon jurada de su inexistencia.

f) Documentacién acreditativa de haber acudido a la red de asistencia
sanitaria del régimen de previsidn social a que pertenezca el empleado publico,
Y su no cobertura por este. Dicha acreditacion se efectuara mediante informe del
Centro Sanitario o de la Entidad Gestora de las prestaciones sanitarias.

4.- Las solicitudes de ayudas de caracter excepcional estaran referidas a
gastos producidos en el ejercicio corriente o en el Ultimo mes del anterior.

Se concedera por el total de estas ayudas contempladas un porcentaje de la
cantidad justificada, porcentaje que sera valorado en funcion de las circunstancias
y gravedad pudiendo en algunos supuestos alcanzar el 100%, por cada funcionario
incluyéndose los beneficiarios en el total de la cantidad y por afio.

A tal efecto se fijara o establecera una cuantia global dentro del Presupuesto
del Consorcio, a partir de la cual no sera posible la concesion de cantidad alguna,
teniendo prioridad el funcionario, sobre cényuges e hijos.

La percepcidon de ayuda por parte del Consorcio sera incompatible con
cualquier otra ayuda o beca de cualquier otro organismo o Administracion Publica,
debiéndose efectuar declaracién jurada al efecto por el adjudicatario.

Articulo 50. Ayudas asistenciales.

El Consorcio concedera a sus funcionarios, por los conceptos y en la forma
que se indican:

AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS.

Estas ayudas consistiran en una prestacion econdmica destinada a sufragar
parcialmente los gastos producidos con ocasion de la adquisicién de protesis,
no cubiertas por el sistema de Seguridad Social u otro organismo de caracter
publico. En este sentido, el concepto de protesis se extenderad a dentarias,
oculares, auditivas, de fonacion y plantillas. AsImismo, esta ayuda sufragara en
parte los gastos producidos con ocasion de tratamientos odontoldgicos.

1.1 Podran solicitar ayudas protésicas y odontoldgicas el personal funcionario
del Consorcio y podran ser beneficiarios de las mismas su cényuge, hijos y
personas con quien convivan en situacion similar, siempre que:

a) No perciban rentas de trabajo o estas no superen el salario minimo
interprofesional.
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b) En el caso de los hijos, en el supuesto de estar incluidos en el documento
de afiliacion a la Seguridad Social del cdnyuge del empleado publico, deberan
adjuntar certificado expedido por la empresa de dicho cényuge de no haberle
abonado ayuda por el mismo concepto.

Cuando el personal comprendido en el apartado anterior tenga reguladas
en su Régimen General o Especial de Seguridad Social ayudas por los mismos
conceptos que las que se establecen en este Convenio, la solicitud de éstas,
requerira la peticion, con caracter previo, de las equivalentes que concedan las
entidades competentes de la Seguridad Social.

1.2.- Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del documento de asistencia sanitaria del empleado
publico y del beneficiario y, en su caso, fotocopia del libro de familia.

b) Informe médico con diagndstico y justificacion de la necesidad de la
prétesis o del tratamiento odontoldgico.

No sera necesario informe médico para prestaciones oculares o dentales, si
quedan suficientemente acreditados en la factura: el servicio prestado, la persona
afectada, el gasto y la fecha.

c) Factura original del facultativo o del establecimiento autorizado, donde
debera consta el CIF/NIF, nUmero de factura, el recibi firmado, la fecha, la
persona afectada y el tratamiento aplicado.

d) Acreditaciéon de no percibir rentas de trabajo anuales superiores al salario
minimo interprofesional, para conyuge e hijos del funcionario-a.

e) Para el caso de los hijos no incluidos en el documento de afiliacion del
empleado publico, acreditacion de no percibir rentas de trabajo o certificado
expedido por la empresa de dicho cényuge de no haberle abonado ayuda por el
mismo concepto.

f) Las solicitudes de ayudas protésicas y odontoldgicas estaran referidas a
gastos producidos en el ejercicio presupuestario corriente o, en los ultimos dos
meses del ejercicio anterior.

En el caso de los tratamientos de ortodoncia, se concederan ayudas de
acuerdo a los importes justificados anualmente, con el limite de la cuantia
establecida como importe méximo anual de esta ayuda.

1.3.-.El criterio de adjudicacion de las ayudas protésicas y odontoldgicas sera
preferentemente el orden cronoldgico en la presentacién de las solicitudes.

1.4.- Para cada tipo de prestacidon sdlo se podra obtener ayuda una vez
por ejercicio, salvo que la nueva protesis resulte necesaria seglin prescripcion
facultativa.

1.5.- La percepcidén de ayudas por gafas bifocales o progresivas sera
incompatible con la de ayudas por gafas de lejos o cerca. Igualmente la percepcion
de ayudas por gafas de cualquier clase sera incompatible con la de ayudas por
lentillas durante el mismo ejercicio presupuestario.

Se concederd por el total de estas ayudas contempladas una cantidad
maxima de 400 euros por cada trabajador incluyéndose los beneficiarios en el
total de la cantidad y por afio, excluyendo las ayudas excepcionales

Articulo 51. Ayudas por minusvalia.

La prestacion de este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
en los R. D. 2741/74 y 147/80 y restantes disposiciones que los desarrollen o
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sustituyan, con reconocimiento por el IMAS de un grado de minusvalia superior al
33% o asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros como minusvalias
fisicas o psiquicas del cényuge e hijos.

Para acceder a esta ayuda sera imprescindible la presentacion de diagndstico
emitido por organismo oficial competente. Las cuantias maximas de estas ayudas
seran las siguientes:

- Casos recogidos en R. D. 2741/74 y 147/80, hasta 250 euros/mes
- Otros casos, hasta 200 euros/mes
Articulo 52. Asistencia juridica.

Se garantizara la asistencia juridica especializada a todos aquellos
funcionarios que la precisen por razén, causa y motivo de la prestacion del
Servicio en el Consorcio, por lo cual el Consorcio garantizara en cada caso los
servicios de un profesional que asuma dicha asistencia y siempre que la misma
no se produzca en cuestiones o conflictos suscitados entre los funcionarios y la
empresa.

Articulo 53. Jubilacién anticipada.

Dentro de la politica de promocion de empleo, se establece la obligatoriedad
de la jubilacion al cumplir el trabajador la edad de 65 afos, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el Real Decreto 383/2008 de 14 de marzo, por el que se rebaja
la edad de jubilacion de bomberos, comprometiéndose como consecuencia de ello
el C.E.I.S. de la C.A.R.M. a mantener la categoria de la plaza vacante resultante
de la jubilacion, u otra distinta producto de la transformacion de dicha vacante
producida.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el funcionario no reuniese
al momento del cumplimiento de la citada edad el suficiente periodo de carencia
para causar derecho a la pension de jubilacién, no producira baja, produciéndose
la jubilacidn obligatoria en la misma fecha en que se complete el periodo de
cotizacion minimo exigido en cada momento por la Seguridad Social.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquél
personal que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente, desee dar por finalizada su
actividad profesional. La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a
tanto alzada en funcién de la siguiente edad:

Cuando falten cinco afios para la edad legal de jubilacién....17.000 €

Cuando falten cuatro afios para la edad legal de jubilacién...14.000 €

Cuando falten tres afios para la edad legal de jubilacion......... 7.000 €
Cuando falten dos afios para la edad legal de jubilacion......... 5.500 €
Cuando falte un afio para la edad legal de jubilacién............ 2.500€

Estas cantidades se mantendran en tanto en cuanto las cantidades a percibir
en el plan de pensiones no superen las aqui descritas, complementandose ambas
hasta alcanzar las cantidades anteriores.

Articulo 54. Salud laboral

El funcionario tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y
a una adecuada politica de higiene en el trabajo, asi como el deber de observar
y poner en practica las medidas de precaucion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.
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En todo lo referente a estas materias se estara a lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y restante legislacién que la desarrollen o
complementen.

Para esta materia existe en el Consorcio, una Comisién de Seguridad y Salud
laboral, compuesta por tres representantes sindicales y tres representantes de la
Administracidon que tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes
y programas de prevencion de riesgos en el Consorcio. A tal efecto, en su seno
se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencion, proyecto y organizacién de la formacion
en materia preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

c. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

d. Efectuar propuestas de medidas correctoras en la materia.

e. Emitir informes al respecto.

f. Elaborar y velar por el cumplimiento del Reglamento de vestuario.
g. Informar los Planes de Formacion.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

Articulo 55. Asistencia sanitaria.

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico para todo el personal
que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe el trabajador.

El expediente médico sera confidencial, de cuyo resultado se dara constancia
documental al interesado, y al Consorcio cuando sea preciso alegar capacidad
disminuida para el ejercicio de la profesidon habitual o se puedan derivar perjuicios
para el colectivo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.
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Articulo 56. Proteccion a la mujer embarazada.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante su embarazo, un
puesto de trabajo o turno distinto al suyo, si la prescripcion del especialista asi lo
aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacion en su categoria
ni merma en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivé el cambio,
se procedera a su incorporacion a su destino original.

La trabajadora embarazada tendra derecho a permisos retribuidos para
preparacion al parto, cuando por causa de su horario no pueda asistir a dicha
preparacion.

La trabajadora embarazada tendra prioridad en elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias.

Capitulo IX

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 57. Faltas y sanciones.

En cuanto a faltas y sanciones asi como en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario se estard a lo dispuesto en el Titulo VII de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, Legislacion de la Comunidad Auténoma y Reglamento que regula la potestad
disciplinaria para los funcionarios de la Administracién del Estado de aplicacion a
los funcionarios de la Administracién Local.

Articulo 58. Abuso de autoridad.-

Se considera abuso de autoridad los casos en los que existe una utilizacidon
anormal o impuesta al personal del Consorcio en beneficio propio o partidista.

El trabajador afectado lo pondra por escrito, en conocimiento del Consorcio.

Articulo 59. Sobre acoso sexual y psicoldgico.

Los trabajadores tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debido a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso
sexual en el trabajo por parte de compafieros o compafieras y superiores,
tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencién a los hechos y
circunstancias que concurran.

Los trabajadores afectados por esta situacion tendran el derecho al cambio
del puesto de trabajo siempre que lo soliciten.

Articulo 60. Procedimiento disciplinario.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves requerira
la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, cuya iniciacién se
comunicara al interesado. El expediente se sujetara en su tramitacién a lo
dispuesto para el personal funcionario.

Asimismo se dara cuenta a los representantes de los trabajadores.

La imposicion de sanciones por faltas leves no requerira la previa instruccion
de expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado, que debera producirse
en todo caso.

En todo lo no dispuesto en los preceptos de este capitulo se estara a lo
dispuesto para los Funcionarios Publicos en esta materia.
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Capitulo X

DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES
Articulo 61. Libertad sindical.

Las Entidades a que se refiere el articulo primero del presente Acuerdo,
garantizaran el derecho a la libre sindicacidén y organizacién del personal, y la
no discriminacidn, perjuicio o sancién por razén de su afiliacién y ejercicio de los
derechos sindicales.

Articulo 62. La junta de personal.

La Junta de Personal es el Organo representativo colegiado de funcionarios
de carrera y contratados en cualquier modalidad prevista por la Ley. El Consorcio
reconoce el derecho de huelga a todo el personal acogido al presente Acuerdo,
conforme a lo establecido en la Constitucion.

Por otra parte, los funcionarios tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se
les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical correspondiente. El
Consorcio efectuara la transferencia al Sindicato correspondiente.

COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE PERSONAL.

La Junta de Personal tendra las siguientes competencias, todo ello sin
perjuicio del resto de competencias atribuidas por la Ley reguladora de la
materia:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal del Consorcio, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion
probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves.

c) Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:
Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
Régimen de vacaciones y permisos.

d) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes del Consorcio,
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestaciéon de
servicios, condiciones de seguridad e higiene y previsidn social en lo que sea
competencia del Consorcio.

e) Nombrar a los dos funcionarios de carrera que participen en el Tribunal de
cada una de las convocatorias que se realicen, con la propuesta de uno por cada
sindicato firmante de este Acuerdo.

f) Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

g) Participar activamente en cualquier sistema de organizacién, promocién y
perfeccionamiento profesional y cualquier tipo de acceso a la Funcion Publica.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Consorcio facilitara
informacién y documentacion de cuantos asuntos de estas materias vayan a ser
objeto de acuerdo o decision.

GARANTIAS.

Los miembros de la Junta de Personal tendran las siguientes garantias y
facultades:
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a) Expresar individual o colegiadamente sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de interés laboral,
profesional o social que consideren oportunas.

b) La Junta de Personal adopta sus acuerdos como Organo Colegiado, siendo
su Presidente quien ejerce de portavoz de las decisiones adoptadas.

¢) Todo pacto verbal o escrito, individual o colectivo que no ha sido negociado
por la Junta de Personal, no vincula a ésta en ningun sentido.

d) Ninguno de los miembros de la Junta de Personal podra ser cambiado de
guardia por razones de su actividad sindical.

e) Las gestiones de representacion, denuncias o informacién seran realizadas
por el Presidente de la Junta o en su defecto, por el Secretario o en cualquier
caso, por cualquier otro miembro que acuerde la propia Junta de Personal.

f) No podran discriminarse en su promociéon econdmica o profesional por
razon precisamente del desempefio de su representacion.

g) Dispondra de 30 horas mensuales de las correspondientes a jornada de
trabajo, acumulables de un mes al siguiente y sin disminucién de sus retribuciones
para el ejercicio de sus funciones de representacion, quedando excluidas las
reuniones convocadas por el Consocio.

h) No podran ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con
el ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni
en el afio siguiente a su extincion, exceptuando la extinciéon que tenga lugar por
revocacion o dimision.

El Consorcio facilitara a la Junta de Personal los locales y demas medios
materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones sindicales,
efectuandose una asignacidén anual de 1500 euros, debiendo justificarse
adecuadamente el gasto.

Por acuerdo del Consorcio y la Junta de Personal, podran acumularse horas
disponibles por cada uno de los distintos miembros de la Junta en uno o varios
de sus componentes, previa comunicacién a la Direccién del Consorcio y sin
rebasar el maximo total establecido por la Ley, a razén a 30 horas mensuales a
cada miembro de la Junta de Personal, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de sus retribuciones.

Los miembros de la Junta de Personal podran ausentarse del puesto de
trabajo, previa notificacidon con la debida antelacidon, a la Jefatura del Parque
correspondiente.

El uso del crédito horario se acomodara, ademas a las siguientes reglas:

- Su utilizacidon serd unica y exclusivamente para tareas relacionadas
directamente con la funcién representativa.

- Cuando vaya a hacerse uso del mismo, se comunicara a la Jefatura del servicio
con dos dias de antelacion como minimo, al objeto de que por la misma pueda
adoptarse las medidas que sean precisas en orden a la adecuada organizacion del
mismo, excepto casos excepcionales que se justificaran posteriormente, si bien
sera imprescindible la comunicacion previa a la jefatura del servicio.

Articulo 63. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales se constituirdn cuando proceda conforme a la
legislacién vigente, con las facultades que en la misma se determinen.
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El Consorcio procedera al descuento de la cuota sindical de los trabajadores
afiliados, siempre que éstos den su conformidad por escrito, que igualmente sera
necesaria en el caso de cualquier modificacidon de dicha cuota.

Articulo 64. Obligaciones de los representantes del personal.

Los miembros de la Junta de Personal sometidos al presente Acuerdo, se
obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Consorcio.
b) Desarrollar las tareas propias de la accidon sindical.

c) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la
administracién sefiala expresamente el caracter reservado aln después de expirar
su mandato. En todo caso ningln documento entregado por la Administracion
podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administraciéon o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 65. Derecho de reunién.

1.- Estaran legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales, en su caso.

b) La Junta de Personal.

c) Cualesquiera trabajadores de la Entidad siempre que su nimero no sea
inferior al 33% de la plantilla.

2.- Como norma general, las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran
fuera de las horas de trabajo. Para su celebracidon dentro del mismo, se dispondra
de los siguientes créditos horarios.

a) 18 horas anuales por cada centro de trabajo para las Secciones
Sindicales.

b) 18 horas anuales por cada centro de trabajo para los Comités de Empresa
y los Delegados de Personal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo
en las reuniones de las Secciones Sindicales.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia extraordinaria se considere que no puede reunirse simultaneamente
toda la plantilla o colectivo convocado, las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrarse se consideraran como una sola.

En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion
del servicio.

Cuando las reuniones se celebren dentro del horario de trabajo, la duracion
maxima sera de una hora. La hora y el local de reunidn sera objeto de acuerdo en
el seno de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo.

3.- Seran requisitos para convocar una reunién los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con antelacion de dos dias habiles.
b) En este escrito se indicara:

- La hora y lugar de celebracién.

- El orden del dia.

- Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.
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Si transcurridas veinticuatro horas desde la presentacidn de la solicitud de
celebracién de la reunién, la Direccién no formulase objeciones a la misma, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunidén seran responsables del normal desarrollo de
la misma.

Articulo 66. Informacion sindical.

El Consorcio facilitara a los representantes de los trabajadores un Tabldn
de Anuncios en lugar idoneo para exponer propaganda y comunicados de tipo
sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira al menos uno de los
expresados tablones.

Disposiciones Adicionales

Primera.- En caso de disolucién, fusién, absorcidén o transformacion del
Consorcio, éste se compromete a realizar los conciertos, pactos o convenios
que sean precisos para que al personal a su servicio en ese momento le sean
mantenidas las condiciones laborales y econdmicas que viniera disfrutando, asi
como a propiciar la participacion de los representantes de los trabajadores con el
fin de dar efectividad a los pactos y garantias sindicales.

Segunda.- El funcionario fuera de cuadrante se regulard en cuanto al
calendario laboral por las festividades de su localidad de procedencia.

ANEXOS

Anexo Unico.- Cuadrante quinquenal.
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