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INTRODUCCION

Importancia de las medidas de corresponsabilidad y conciliacion en los sectores
publicos

En las ultimas décadas, nuestro pais ha sido testigo de uno de los cambios sociales mas
significativos: el papel creciente de las mujeres y los avances hacia una igualdad de género real.
No obstante, la igualdad plena entre hombres y mujeres sigue siendo una meta pendiente. Persisten
problematicas graves como la violencia de género, el acoso sexual, la brecha salarial y la
discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.

A esto se suma la escasa valoracion del trabajo de cuidados, los estereotipos de género arraigados
en la sociedad y la falta de corresponsabilidad, dinamicas que continuan relegando a las mujeres
al ambito privado con la carga principal del trabajo doméstico y del cuidado familiar. Facilitar la
compatibilidad entre la vida laboral, familiar y personal contribuye a mejorar la calidad del empleo
publico y a construir entornos laborales mas justos, eficientes e inclusivos.

En este contexto, Carolina Vidal Lépez, Secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones
de Trabajo de Comisiones Obreras, ha sefalado que “solo los permisos remunerados son realmente
eficaces y permiten la conciliacion corresponsable. El resto es lo de siempre: cargar a las mujeres
con los equilibrios para hacer efectivos los cuidados a costa de su sueldo, sus carreras y también
sus derechos”. Esta realidad subraya la necesidad urgente de abordar la conciliacion desde una
perspectiva estructural atendiendo a las nuevas realidades sociales.

El marco juridico ha evolucionado en los ultimos anos incorporando medidas orientadas a un reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres. Aun asi, la promocion de
una conciliacion corresponsable familiar y también institucional, es necesaria en la actualidad. Este
cambio de paradigma se refleja en la creciente demanda de medidas que permitan desarrollar una
carrera profesional sin renunciar a la vida personal. De ahi la importancia de abordar la conciliacion
desde una perspectiva estructural, atendiendo a las nuevas realidades sociales.

Por ello, es necesario conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del ambito
publico, y disefar estrategias que puedan servir de ayuda para superar las dificultades presentes
en el entorno laboral, con la finalidad de promover una igualdad real y efectiva, mediante medidas
de conciliacién y corresponsabilidad que ayuden a visibilizar y corregir las desigualdades
estructurales que aun hoy discriminan a las mujeres.

En el marco del Plan Corresponsables, politica publica de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto garantizar el cuidado
como un derecho en Espafia desde la perspectiva de la equidad entre mujeres y hombres, se ha
elaborado este informe de situacion en el ambito publico como propuesta de actuacion desde
Comisiones Obreras de la Region de Murcia.

' Europa Press. (02/08/2024). CCOO exige la remuneracion «inmediata y completa» de las 8 semanas de permiso parental, tras el
incumplimiento de Espafa, europapress.es. https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-ccoo-exige-remuneracion-
inmediata-completa-semanas-permiso-parental-incumplimiento-espana-20240802145409.html
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1. MARCO NORMATIVO

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion y el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se consagran en la Constitucién espafiola en sus articulos 9 y 14,
esenciales para construir una sociedad justa, social y econdmicamente desarrollada, cohesionada
y libre.

En el ambito internacional, las directrices para promover la igualdad entre mujeres y hombres se
establecen principalmente en dos niveles.

Uno de ellos es el de las Naciones Unidas, que impulsa estas politicas mediante Conferencias
Mundiales, Acuerdos y Convenios Internacionales. Las Conferencias Mundiales de la Mujer han
sido especialmente relevantes, destacando la primera en 1975 (México) y la cuarta en 1995 en
Pekin. Esta ultima genero la Plataforma de Accion y la Declaracion de Pekin, que definen doce
areas prioritarias. Ademas, sigue vigentes la Declaracién de 1967 y la Convencién CEDAW de 1979,
que refuerzan el compromiso internacional con la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.

Por otro lado, la Union Europea promueve la igualdad entre hombres y mujeres en numerosos
tratados. En su tratado fundacional destaca la igualdad como un valor fundamental de la unién en
sus articulos 2 y 3, asi con en los articulos 8,153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea y en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundacionales de la Union Europea,
donde se proclama, reafirma y se reconoce los derechos a la no discriminacién y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

El Consejo de la Union Europea, continudé apostando por la igualdad impulsando politicas
articuladas en la Estrategia de la Comisiéon Europea para la igualdad entre mujeres y hombres
(2010-2015). La Estrategia Europea 2020, ratific6 su intencion de conseguir los acuerdos
alcanzados en materia de igualdad entre mujeres y hombres, por lo que firmé un segundo Pacto
Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020). En este Pacto, el Consejo insté a los Estados
miembros y a la Unién Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género en el trabajo,
promover una mejor conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar para mujeres y hombres,
asi como luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres. Actualmente el Tercer
Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2020-2027) busca acelerar los avances en igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, teniendo como obijetivo la integracién de la perspectiva
de género en todas las politicas y acciones exteriores de la Union Europea.

Sin embargo, aunque las referencias europeas a la igualdad entre mujeres y hombres han sido
numerosas, tradicionalmente no ha puesto el foco de manera especifica en la conciliacion de la vida
laboral, familiar y laboral, a pesar de tratarse de un principio reconocido en el ordenamiento juridico
de la Union Europea. Un ejemplo destacado se encuentra en el articulo 33.1 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea, que ya menciona el derecho de “toda persona” a la
conciliacion. Este lenguaje inclusivo refleja un enfoque basado en la corresponsabilidad, al no
vincular estas garantias a un género concreto. Ademas se subraya que la conciliacion debe
considerarse un componente esencial dentro de la legislacion laboral europea.

Las referencias normativas europeas sobre conciliacién han estado tradicionalmente dispersas en
diversas directivas, como la 92/85/CEE (embarazo y maternidad), la 2006/54/CE (igualdad en el
empleo) y la 2010/18/UE (permiso parental). En 2017 se impulsa el Pilar Europeo de Derechos
Sociales, reconociendo la necesidad de equilibrar vida personal y laboral, promoviendo la
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corresponsabilidad en los cuidados. En este contexto se enmarca la Directiva 2019/1158/UE, que
consolida y refuerza los derechos existentes en materia de conciliacién medidas innovadoras.

A nivel nacional, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, supone una de las principales acciones normativas dirigida a combatir todas las
manifestaciones de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad
entre mujeres y hombres con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden
alcanzarla, mediante la prevencion de esas conductas discriminatorias y en la previsién de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad proyectandolo sobre los diversos ambitos del
ordenamiento de la realidad social, cultural, artistica en que pueda generar o perpetuarse la
desigualdad considerando la dimension transversal de la igualdad. Esta ley regula en su capitulo Ill
los planes de igualdad y medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el
trabajo.

En relacion con la conciliacion, la Ley 3/2007 introduce el permiso de paternidad intransferible,
ademas de paternidad intransferible, ademas de potenciar la conciliacién desde una perspectiva de
igualdad de género®. Se amplia y se aborda con mayor ambicién y extension lo expuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

El Real Decreto-Ley 6/2019 reformd el permiso de lactancia para reconocerlo como un derecho
individual de cada progenitor, eliminando su atribucién exclusiva a la madre y avanzando hacia una
mayor corresponsabilidad. Esta modificacion responde a la influencia del derecho europea y se
alinea con los principios de la Directiva 2019/1158/UE. Por ultimo, en linea con esta directiva
europea, se encuentra el Real Decreto-Ley 5/2023 donde se recoge el permiso parental no
retribuido de 8 semanas o la ampliacién de permisos retribuidos.

En el ambito publico, la LOIMH establece criterios de actuacion de las Administraciones Publicas,
sobre materia de igualdad entre hombres y mujeres, en sus respectivas competencias. La obligacion
de las Administraciones Publicas de elaborar y aplicar planes de igualdad, a través de los
instrumentos de negociacién colectiva, se establecié en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Disposicion adicional séptima). Dichos Planes de Igualdad deben desarrollarse por Acuerdo con la
representacién del personal al servicio de la Administracion Publica.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece que la Comunidad Autdbnoma debe
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean efectivas y reales
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud (articulo 9).

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres de Proteccién contra la
Violencia de Género de la Region de Murcia dispone que la Administracién publica de la comunidad
debe, entre otras actuaciones, promover las condiciones para una real y efectiva igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, tanto en las condiciones de acceso al trabajo, como en las
condiciones laborales, formacién, promocion, retribucion, debiendo establecer mecanismos que
garanticen la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, conforme al principio de igualdad
de oportunidades (articulo 16) y promover acciones para garantizar la conciliacién de la vida familiar
y profesional (articulo 23).

2 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre (BOE de 23 de marzo de 2007)
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La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social LGTBI+ aunque centrada en diversidad afectivo-
sexual y de género, promueve en su articulo 30 medidas que garanticen la igualdad en el ambito
laboral, incluyendo la no discriminaciéon por motivos familiares o de ejercicio de derechos de
conciliacion, con perspectiva inclusiva para todas las configuraciones familiares.

Finalmente la Disposicion adicional séptima del Texto refundido del estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula la obligacion de las
Administraciones publicas de respetar la igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral y de
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres
y la obligacion de acordar la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

A continuacion, se relaciona un conjunto normativo no exhaustivo relacionado con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y conciliacién y corresponsabilidad:

e LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
num. 71, de 23 de marzo de 2007).

e Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra
la Violencia de género en la Region de Murcia (BORM num. 91 de 23 de abril de 2007).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004).

e Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. (DOGC
num. 6730, de 17 octubre 2014, BOE num. 281, 20 de noviembre 2014)

e Ley8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgéneros e intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
num. 125, de 31 mayo de 2016).

e Ley 3/2019, de 20 de marzo, de modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Regién de
Murcia (BORM numero 67, de 22 de marzo de 2019).

e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integra de la libertad sexual. Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. (BOE numero 272, de 14 de octubre de
2020).

e RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. (BOE
numero 272, de 14 de octubre de 2020).

e Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, sobre actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2014 (BORM num. 229, de 3 octubre
2014).
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e Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia, sobre protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo, en el ambito de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobiermno de 25 de julio de 2014 (BORM num. 223, 26 de
septiembre de 2014).

e Acuerdo de la Comisién de Coordinacion para la Igualdad de Género de la Administracién
Publica de la Region de Murcia de 27 de noviembre de 2014, por el que se establecen los
criterios comunes para la elaboracion de los planos de igualdad en los ambitos sectoriales
de negociacion (BORM num. 5, 8 de enero de 2015).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2016, por el que se aprueban los Planes
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon Publica de la Regién de
Murcia 2016-2017 (BORM num. 101, 3 de mayo de 2016).

e Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, para la prevencion y actuacion en casos de violencia de
género en la Administracion Publica de la Region de Murcia, de 31 de marzo de 2017,
ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 26 de abril de 2017 (BORM num. 109, 13 de
mayo de 2017).

e Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género (BOE num. 188, 4 de agosto de 2018).

¢ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE
num. 57, 7 de marzo de 2019).

¢ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la region de Murcia en materia de planes de igualdad, medidas de conciliacion
y fomento del dialogo social, de 13 de diciembre de 2021, ratificado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM num. 420, 2 de febrero de 2022).

e Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia de fecha 10 de mayo de 2023 “Acuerdo Marco para la mejora del empleo
publico y recuperacidon de condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia”, ratificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de mayo de 2023 (BORM num. 109, 13 de mayo de 2023)

e Ley Organica 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras (BOE num. 271, de 12 de noviembre de 1999).
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¢ Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea (BOE num. 154, de 29 de junio de 2024).

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE
num. 57, de 7 de marzo de 2019).

e Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para fomentar la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo de las trabajadoras
embarazadas, que han dado a luz o en periodo de lactancia (Diario Oficial de la Unidn
Europea, L 348, 28/11/1992).

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion)
(Diario Oficial de la Unidn Europea, L 204, 26.7.2006).

e Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPME,
el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE (Texto pertinente a efectos del EEE)
(Diario Oficial de la Unién Europea, L 68, 18/3/2010).

e Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa
al a conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores,
por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo (Diario Oficial de la Union Europea,
L 188, 12/7/2019).
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2. OBJETIVOS DEL INFORME DE SITUACION

En primer lugar, se han revisado y analizado las medidas de conciliacion y corresponsabilidad
negociadas con las organizaciones sindicales y de aplicacién en el ambito de la Administracion
publica de la Region de Murcia. A partir de este diagnéstico, desde CCOO Regién de Murcia, se
proponen actuaciones y medidas para favorecer la conciliacién y fomentar la corresponsabilidad,
que deberan ser debatidas y negociadas en las diferentes mesas sectoriales de la Administracién
publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De esta manera, se pretende contribuir al fortalecimiento de la cultura de la corresponsabilidad
familiar e institucional, para garantizar que las politicas publicas de igualdad entre mujeres y
hombres sean mas efectivas y justas para las personas trabajadoras del sector publico.

3. METODOLOGIA

El presente diagnéstico se ha elaborado a partir de un analisis documental de los planes de igualdad
vigentes y las medidas relacionadas con la conciliacion y la corresponsabilidad en los sectores
publicos de Sanidad, Educacién y Administracion y Servicios de la Region de Murcia. Este
diagndstico se basa exclusivamente en la informacion documental disponible.

Para ello, se han revisado las siguientes fuentes:

e Planes de Igualdad sectores y acuerdos marcos autonémicos

e Manuales de vacaciones, permisos y licencias

¢ Normativa de aplicacion: legislacion estatal y autonémica e material de igualdad, funcion
publica y conciliacion.

¢ Informes previos y medidas recogidas en la Accion Social.

La metodologia utilizada es de caracter comparativo, identificando elementos comunes, diferencias
significativas y el grado de implantacion de las medidas de corresponsabilidad y conciliacién en
cada sector. A partir de este analisis comparativo, se extraen conclusiones generales y propuestas
adaptadas a las necesidades detectadas.

4. SITUACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Un Plan de Igualdad constituye una herramienta feminista y estratégica para avanzar hacia la
equidad real entre mujeres y hombres en el ambito laboral. En el contexto del sector publico de la
Region de Murcia, su implementacion responde tanto a mandatos normativos como a un
compromiso institucional con la igualdad de oportunidades, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la corresponsabilidad.

El Acuerdo Marco para la mejora del empleo publico (2023) establece la obligacion de aprobar
y evaluar planes de igualdad, y junto al Acuerdo de 2021 sobre igualdad y conciliaciéon, refuerza
un enfoque transversal que adapta la organizacion del trabajo a las nuevas realidades sociales.
Estos acuerdos han impulsado la creacion de medidas como la regulacion del teletrabajo o la
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proteccion reformada para familias monoparentales, con el objetivo de avanzar hacia una
corresponsabilidad real y superar la desigual carga de cuidados que recae sobre las mujeres.

El presente diagnéstico permite conocer la situacién de partida y los retos pendientes, asi como
reconocer las buenas practicas y también las principales dificultades que aun persisten.

A continuacién, se expone el contenido relativo a las medidas de conciliacion y corresponsabilidad
recogidas en los planes de igualdad de los tres sectores analizados: Educacion, Administracion y
Servicios, y Servicio Murciano de Salud.

4.1 Personal docente no universitario

El Il Plan de Igualdad para la igualdad entre mujeres y hombres fue aprobado el 1 de agosto
de 2024 y tiene una vigencia de cuatro afios, extendiéndose hasta 2027. Su ambito de aplicacion
abarca a todo el personal docente de ensefanza no universitaria, tanto funcionariado de carrera
como interino de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El diagnéstico de este Il Plan de Igualdad se ha basado en datos desagregados por sexo del
personal docente, utilizando las tablas y criterios establecidos en el Acuerdo de 13 de diciembre de
2021 y el Real Decreto 901/2020. A partir de este diagndstico, se han reconfigurado las medidas
contenidas en el ler Plan de Igualdad y se ha incorporado nuevas actuaciones con el objetivo de
responder de manera mas eficaz a las desigualdades detectadas.

Hallazgos mas relevantes del diagnéstico:

e Alta feminizaciéon del sector. El 69,48% del personal docente (24.328 personas) esta
representado por mujeres, especialmente en el nivel A2, es decir, sobre todo por maestras.

e Desigualdad en cargos altos. Los hombres siguen ocupando la mayoria de puestos en los
altos niveles (Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza Secundaria catedraticos y Cuerpo de
Inspectores de Educacion).

e Brecha generacional. Hay mas trabajadoras jévenes, pero permanecen menos hasta la
jubilacion.

¢ Aunque las mujeres acceden a mas formacién, estan infrarrepresentadas en puestos de
responsabilidad.

e Las licencias por cuidados de hijas/os son solicitadas mayoritariamente por mujeres
(83,97%).

e Licencias por cuidados de familiares proporcion similar entre hombres y mujeres.

A partir de los hallazgos mas relevantes identificados en dicho diagndstico, el Il Plan de Igualdad
esta articulado en 9 lineas de actuacién, con objetivos especificos, medidas concretas y su
evaluacion correspondiente. Todo ello orientado a corregir desigualdades en el ambito educativo.
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Lineas estratégicas:

Profundizar en la realizacion del diagnéstico para una mejora continua del Plan de Igualdad.
Acceso al empleo publico.

Igualdad en el desarrollo profesional.

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Atencion de situaciones de especial proteccion.

Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y organizativas de la
Administracién Regional.

8. Politica salarial y retribuciones.

9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.
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La linea estratégica 5% es la que se ocupa de la promocién de la conciliacion laboral, familiar y
personal, a través de medidas que fomentan la corresponsabilidad en los cuidados, que facilitan la
adaptacion de las estructuras organizativas a las necesidades del personal con responsabilidades
familiares y que mejoran la organizacion del tiempo laboral.

Medidas:
5.1. Modular la fecha de inicio de los permisos por enfermedad de un familiar segun situacion.
5.2. Reduccién de jornada, con la posibilidad de acumular dias segtn las necesidades del centro.

5.3. Permisos por asistencia médica regulados para personal con menores, personas mayores
dependientes o con discapacidad a cargo.

5.4 Campanas de sensibilizacion de caracter anual sobre corresponsabilidad y medidas de
conciliacion.

5.5. Informacion accesible. Espacio web en la intranet con FAQs sobre conciliacion.

5.6. Garantizar la educaciéon 0-3 arfios con el impulso a plazas publicas y personal auxiliar para
apoyo interlectivo.

5.7. Un informe anual con datos desagregados por sexo sobre el uso de medidas de conciliacion.
5.8. Diagnéstico del uso y valoracion de medidas actuales.

5.9. Protocolo de desconexion digital.

5.10. Reuniones escolares con horarios adaptados y medidas de flexibilidad para facilitar asistencia.

5.11. Coordinar con las entidades locales los recursos municipales para cuidados de menores
cuando no haya horario escolar.
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Ademas de estas medidas, el Plan incluye otras acciones relacionadas con la conciliacion en
distintas lineas estratégicas.

En la linea 3 para la Igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo profesional también se
incluye una medida relativa a la primacia en las comisiones de servicio de las situaciones
relacionadas con la conciliacion (3.1)

Dentro de la linea 8, centrada en la equidad retributiva, se contempla la revision del Plan de Accién
Social con el objetivo de priorizar ayudas para personas con cargas familiares, familias
monoparentales 0 monomarentales asi como la priorizacion de estas situaciones en la concesion
de ayudas (8.1).

4.2 Personal de Administracion y Servicios

El Il Plan de Igualdad de la Administracion Publica de la Regién de Murcia del ambito de
Administracién y Servicios fue elaborado y aprobado por la Comisién de Igualdad de la
Administracién y Servicios el 14 de noviembre de 2019. Este plan era de aplicacion a todo el
personal al servicio de la Administracion General de la Regién de Murcia de Administracion y
Servicios, exceptuando al personal sanitario y docente de ensenanza no universitario. Tuvo una
vigencia de dos anos (2020-2021). No se ha elaborado ni aprobado un nuevo plan tras su
finalizacion.

El diagndstico de este Il Plan se llevo a cabo segun el articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad
entre mujeres y hombres en su redaccion dada por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, que
dispone la realizacion de diagndstico previo negociado con la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Para incluir la percepcion del personal sobre la igualdad de género en la Administracion, se realizo
una consulta online a través de una encuesta dirigida a las 8.753 personas empleadas publicas
(64,52% mujeres). Participaron 938 personas (10,72% del total), con representacion equilibrada por
sexo respecto a la plantilla.

Hallazgos mas relevantes del diagnéstico:

e Las mujeres son mayoria en plantilla (64,52%), pero se concentran en puestos de menor
categoria y salario.

¢ Infrarrepresentacion en altos cargos y sindicatos

e Las mujeres asumen mayor carga en bajas laborales y permisos por cuidados, lo que
dificulta la conciliacion.

e Las mujeres estan sobrerrepresentadas en las bandas salariales mas bajas

e Formacién con sesgos de género. Las mujeres optan mayoritariamente por cursos de
igualdad y violencia de género y los hombres prefieren informatica y habilidades directivas

¢ Feminizacion de las areas ligadas a cuidado, la educacion y los servicios sociales

Para la realizacién del Il Plan de Igualdad se establecieron 9 lineas de actuacién, con objetivos
especificos, medidas concretas y su evaluacion correspondiente orientada a corregir desigualdades
y conseguir la igualdad efectiva en el sector.
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Lineas estratégicas:

1. Profundizar en la realizacién del diagnéstico para una mejora continua del Plan para la
Igualdad.

Acceso al empleo publico.

Igualdad en el desarrollo profesional.

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral.

Atencion de situaciones de especial proteccion.

Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y organizativas de la
Administracién Regional.

8. Politica salarial y retribuciones.

9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.
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La linea estratégica 52, es la que se ocupa de la promocién de la conciliacién laboral, familiar y
personal, a través de medidas que fomentan la corresponsabilidad en los cuidados, que facilitan la
adaptacion de las estructuras organizativas a las necesidades del personal con responsabilidades
familiares y que mejoran la organizacion del tiempo laboral.

Medidas:

5.1. Se elaborara una Guia de Conciliacion que sera difundida entre todo el personal e incluira
medidas como la flexibilidad horaria.

5.2. Instalacién de un punto informatico en cada centro asistencial para facilitar acceso a RICA y
otros recursos institucionales y de igualdad.

5.3. En RICA se incluira un apartado de preguntas frecuentes sobre conciliacion.

5.4. Ampliacion de la apertura de los edificios administrativos una tarde mas por semana, para
facilitar la recuperacion de horario y la conciliacion.

5.5. Valoracion viabilidad legal de establecer un permiso parcialmente retribuido por conciliacion.
5.6. Bolsa de horas de 5% de la jornada anual para cuidados familiares.

5.7. Estudio de la aplicacién del horario especial de verano, alineado con las vacaciones escolares,
conforme al Decreto 27/1990.

5.8. Regulacion del teletrabajo con caracter permanente.

5.9. En caso de permisos de conciliacién, se priorizara la sustitucion del personal afectado para
asegurar la continuidad del servicio.

5.10. Reconocimiento de la asistencia a tutorias escolares como deber relacionado con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.
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5.11. Potenciar el proyecto “Aula de Conciliacion e Innovacion” como espacio de apoyo practico a
la conciliacién dentro de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica.

5.12. Elaboraciéon de un Plan Integral de conciliacion e igualdad dirigido a colectivos altamente
feminizados.

5.13. Aplicacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 2014 para permisos por
cuidados a hijas/os con enfermedades graves.

5.14. Reconocimiento de un dia adicional de permiso en casos de cirugia mayor ambulatoria sin
ingreso hospitalario nocturno

5.15. Impulso de la reduccion de la limitacion temporal en las excedencias por cuidado de familiares
prevista en la normativa regional.

5.16. Garantia del derecho a la desconexion digital.

Ademas de estas medidas, el Plan de Igualdad incluye otras acciones relacionadas con la
conciliacion en distintas lineas estratégicas.

La linea estratégica 2 de Acceso al Empleo Publico incluye medidas para evitar la discriminacién
por maternidad en el acceso al empleo publico, proteger a mujeres embarazadas o lactantes en
procesos selectivos (2.2) y facilitar la conciliacion en bolsas de trabajo, especialmente en casos con
menores o familiares dependientes (2.5).

Dentro de la linea 4, centrada en la formacién en igualdad entre mujeres y hombres, se incluyen
varias medidas que abordan directamente temas de conciliacion. Estas acciones formativas
incorporan contenidos sobre conciliacion y corresponsabilidad (4.19). Estas formaciones, dirigidas
a todo el personal, en caso de ser presencial se considera tiempo de trabajo efectivo, lo que facilita
la participacion sin penalizar la jornada laboral (4.5).

En la linea 6 sobre Atencién de situaciones de especial proteccion, se destaca la elaboracion de
una Guia de apoyo a la maternidad, recogiendo los recursos y derechos disponibles para las
mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o en procesos de conciliacion (6.4). Ademas, se
contempla la adaptacion progresiva de la jornada laboral para personal que se reincorpore tras
tratamientos médicos u otras situaciones graves, permitiendo una reincorporacion flexible son
penalizacion del tiempo de trabajo (6.9).

Por ultimo, la linea estratégica 8, ademas de abordar la brecha retributiva entre sectores
feminizados y masculinizados. Se incluyen medidas vinculadas a la conciliacion. Se prevé la
revision del Plan de Accién Social con el objetivo de priorizar prestaciones que apoyen la
conciliacion, poniendo especial atencion en las personas con cargas familiares y en las familias
monoparentales. (8.3).

4.3 Personal del Servicio Murciano de Salud

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Servicio Murciano de Salud (SMS) fue
elaborado y aprobado por unanimidad en Comisién de Igualdad en 30 de junio de 2022 y
posteriormente publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el 28 de abril de 2023. Con
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una vigencia para los afios 2023 y 2024, su ambito de aplicacion abarca a todo el personal adscrito
al Servicio Murciano de Salud, con independencia de su régimen juridico.

El Plan partié6 de un diagnostico exhaustivo elaborado entre los afios 2021 y 2022, con datos
cuantitativos desagregados por sexo y técnicas cualitativas como encuestas al personal sanitario
(participacion de 442 personas (71,9% mujeres) de una plantilla de 26.659 personas. A partir de
este diagnostico, se han reconfigurado las medidas contenidas en el ler Plan de Igualdad y se han
incorporado nuevas actuaciones, con el objetivo de responder de manera mas eficaz a las
desigualdades detectadas.

Hallazgos mas relevantes del diagnéstico:

e Feminizacion de la plantilla (73%), con fuerte concentracién femenina en los grupos C2 vy
A2.

e Segregacion horizontal y vertical: escasa representacion femenina en cargos de direccion,
mientras que en las categorias inferiores la concentracion de mujeres es muy alta.

e Jornadas parciales, renuncias y temporalidad mas alta entre mujeres.

e Existencia de brechas de género en temas de formacién y promocion profesional (Ejemplo
en temas formacién: 74,02% de las trabajadoras realiz6 actividades formativas relativas a
igualdad y violencia de género, frente al 25,98% de los hombres).

e En términos de conciliacién, las mujeres representan el 81,70% del total de licencias y
permisos de las solicitudes.

¢ Infrarrepresentacion femenina en érganos de representacion y sindicatos.

A partir de los hallazgos mas relevantes identificados en dicho diagnéstico, el Il Plan de Igualdad
articula 10 lineas de actuacién, con objetivos especificos, medidas concretas y su evaluacion
correspondiente orientada a corregir desigualdades y conseguir la igualdad efectiva en el SMS.

Lineas estratégicas:

Diagndstico para una mejora continua del Plan de Igualdad.

Acceso al empleo publico.

Igualdad en el desarrollo profesional.

Formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Atencion de situaciones de especial proteccion.

Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y organizativas del Servicio
Murciano de Salud.

8. Politica salarial y retribuciones.

9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.

10. Bienestar y calidad de vida en la salud de mujeres y hombres, desde la perspectiva de
género y la humanizacion de los cuidados.
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La linea estratégica 5 se ocupa de la promocién de la conciliacion laboral, familiar y personal, a
través de medidas que fomentan la corresponsabilidad en los cuidados, que facilitan la
adaptacion de las estructuras organizativas a las necesidades del personal con
responsabilidades familiares y que mejoran la organizacién del tiempo laboral.

Medidas:

5.1. Acuerdos con escuelas infantiles y ludotecas para el personal con menores de 3 afios a
cargo para favorecer la conciliacion laboral.

5.2. Habilitacién de espacios de custodia o puntos de intercambio entre progenitores en turnos
en los centros de trabajos.

5.3. Implantacién de bolsas de cuidado profesional para personal con menores de 14 afios a
cargo.

5.4. Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias, con un espacio especifico en la intranet sobre
temas de conciliacion.

5.5. Creacion de un Grupo de Trabajo para proponer indicadores sobre conciliaciéon y
corresponsabilidad.

5.6. Acceso a equipos informaticos y formacion para el personal con dificultades informaticas.
5.7. Flexibilizacion de horarios de apertura y cierre de los edificios administrativos.

5.8. Creacion de una bolsa de horas para el cuidado de menores o personas dependientes.
5.9. Evaluacion del teletrabajo durante la pandemia.
5.10. Priorizar la sustitucion de puestos donde se haya concedido permiso por conciliacion.

5.11. Acciones positivas de igualdad centradas en la conciliacién, especialmente en los
colectivos més feminizados.

5.12. Seguimiento de las medidas de Accioén Social aprobadas en 2022.

5.13. Ampliacion de la limitacion temporal para la solicitud de excedencia por cuidado de
familiares.

5.14 Guia de buenas practicas para la desconexion digital para una mejor gestion del tiempo de
trabajo y descanso.

Ademas de estas medidas, el Plan incluye otras acciones relacionadas con la conciliacion en
distintas lineas estratégicas.

En la linea estratégica 2, orientada a garantizar la igualdad en el acceso al empleo publico, se
incluyen medidas como recomendaciones para evitar desigualdades hacia mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia durante procesos selectivos (2.3), el analisis de la implantacion de criterios
de no exclusion en bolsas de empleo para personas con responsabilidades familiares cuando el
puesto de trabajo estén fuera de su localidad (2.4). Ademas se plantea el estudio de las renuncias
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a nombramientos por motivos de conciliacion, paternidad o maternidad, con el fin de eliminar las
barreras de acceso ligadas a responsabilidades de cuidados (2.6).

En la linea estratégica 4 sobre formacién en igualdad entre mujeres y hombres, se incluye la
realizacién de acciones de sensibilizacion para fomentar el uso de los derechos de conciliacion
(4.2), ademas de priorizar la formacién de personas reincorporadas tras maternidad, paternidad o
cuidados, reconociendo la formacién presencial como tiempo efectivo de trabajo (4.5).

Por ultimo, en la linea 8 sobre politica salarial y retribuciones, se incluyen medidas orientadas al
apoyo econdmico de quienes asumen mayores cargas familiares (8.2).
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5. PERMISOS Y LICENCIAS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR'Y PERSONAL

A continuacién, se recopilan los permisos y licencias relacionados con la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal contemplados en las distintas guias normativas de los sectores publicos
analizados. El objetivo es ofrecer una visidén comparadas de las medidas actuales, destacando sus
principales caracteristicas: duracion, retribucion, posibilidad de transferencia y cobertura. La
clasificacion incluye:

e Licencias

e Permisos
- Permisos Generales
- Permisos relacionados con la maternidad y paternidad
- Permisos relacionados con la conciliacion familiar

¢ Reducciones de jornada y flexibilizacién horaria

¢ Vacaciones

5.1 Personal docente no universitario

LICENCIAS
Licencia por asuntos Por motivos personales, sin Max. 3 meses cada 2 . )
. L s . Funcionariado No No
propios justificacién afos
Enfermedad < 3 dias Ausencia porr?]r;f;rcn;edad sin baja Hasta 3 dias Funcionariado Si No
Enfermedad > 3 dias Ausencia con baja médica Segunrﬁégi:;npcmn Funcionariado Si No
PERMISOS

PERMISOS GENERALES

Traslado de domicilio || Por mudanza justificada “ 1dia || Funcionariado || Si || No
. . . . Por contraer matrimonio o .
Permiso por matrimonio o pareja de ) L ) 15 dias . . .
inscribirse como pareja Funcionariado Si No
hecho naturales
estable
Permiso por fallecimiento, accidente, Segun grado de .
AR 3abdias . . .
enfermedad grave, hospitalizacién o parentesco y habiles Funcionariado Si No
intervencién con reposo domiciliario circunstancias

Cumplimiento deber Tiempo

Deberes inexcusables publico o personal — Funcionariado Si No
L indispensable
(conciliacion)
Atencién a Seqdn Victimas de
Violencia de género procedimientos, necegsJi dad violencia de Si No
proteccion y recuperacion género
N . Permiso para atencion, Segun - . .
Victima del terrorismo 0 P o Victimas directas Si No
juicio, etc. necesidad
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PERMISOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Exdmenes Asistencia a revisiones
prenatales/adopcion/ . . . ~~'|| Tiempo indispensable || Gestantes/adoptantes Si No
o . sesiones informativas
fecundacién asistida
A partir de la semana 37 Segun necesidad Docentes
Estado de gestacion (35 en gestacion gun ne Si No
L médica embarazadas
multiple) hasta el parto
P . 16 semanas (6 No. Pero en caso de
ermiso por - ) : i
P Por nacimiento, guarda obligatorias) . fallecimiento, el otro
nacimiento (madre o . Persona gestante Si : .
L legal o acogimiento  ||Ampliable por supuestos progenitor podra
biolégica) o h
especificos hacer uso de éste
Permiso por Igual que el de la 16 semanas (6 .
s . obligatorias) Otro progenitor/a no .
nacimiento (otro madre, si ambos . Si No
. . Ampliable por supuestos gestante
progenitor) trabajan o
especificos
16 semanas(6 Si (ambos
Adopcién o Por adopcién, acogida obligatorias) . .
. . Adoptantes Si progenitores
acogimiento temporal o permanente [[Ampliable por supuestos )
o pueden compartir)
especificos
Permiso por Reduccion diaria o 1h/dia o 28 dias
) PN, acumulados. Hasta los || Ambos progenitores Si No
lactancia acumulacion dias
12 meses del menor
Sustitutivo de Acumulacion del
; permiso en lactancia en 28 dias (habitual) Ambos progenitores Si No
lactancia
dias consecutivos
Nacimiento Ausencia por cuidado Permite ausentarse
prematuro u hija/o prematura/o que || hasta 1 h/dia o reducir .
e o : o Madres o padres Si No
hospitalizacion deba permanecer en jornada. Maximo 13
postparto hospital semanas
Vinculado a condiciones
Riesgo durante del puesto que puedan ) . Embarazada o .
. Tiempo necesario Si No
embarazo/lactancia ||afectar a su salud, feto o lactante
lactante

PERMISOS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION FAMILIAR

Ausencia por Ausencia puntual por motivos

Tiempo indispensable Funcionariado Si No
conciliacién familiares
Reduccion por Reduccion de jornada por cuidado Hasta 50% jornada si
re p de familiar de 1er grado con laboral. Max. 1 mes Funcionariado . No
familiar enfermo ) (proporcional)
enfermedad muy grave (ampliable)
Flexibilidad horaria Adaptacion de jornada para Méaximo de 1 hora diaria|| Funcionariado Si No

conciliacion

50% a 99% de

Reduccion de jornada para cuidar de " o
reduccion. Maximo

Cuidado de menor o .
hija/o menor con cancer o

Progenitores o

con cancer u otra . . hasta los 18 afios. Si No
enfermedad grave. Aplica también a s tutoras/es
enfermedad grave . L Inicialmente 1 mes,
adopcién/acogimiento
prorrogable
Reduccién por Reduccion por cuidado de menores Tiempo solicitado por Progenitores o si

<12 afios o persona con tutoras/es . No

guarda legal discapacidad funcionariado legales (proporcional)
Corbalan, 4_1Eil planta q
30002 Murcia Distintivo
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5.2 Personal de Administraciéon y Servicios

comisiones obreras
region de murcia

LICENCIAS
Tipo Descripcién Duracion Aplica a Retribucion Transferible
Licencia por Por m_otl_vos_ pers_qnales, Max. 3 meses cada 2 afios Funcionariado y No No
asuntos propios sin justificacion personal laboral
. Segun informe . .
Enfermgdad Incapacidad temporal POr || 1 édico/normativa Seguridad Funcionariado y si No
comun causa médica . personal laboral
Social
Enfermedad grave Casos cronicos o de Puede superar los 6 meses Funcionariado y Parcial o No
recuperacion prolongada personal laboral total
PERMISOS
PERMISOS GENERALES
Tipo Descripcién Duracion Aplica a Retribucion  Transferible
Traslado de domicilio Por mudanza 1dia Funcionariado y Si No
justificada personal laboral
. 6 dias al afio+
Dias uso personal dias adicional
Asuntos particulares sin necesidad de sequn Funcionariado Si No
justificar motivo €g
antigledad
Por contraer
Permiso por matrimonio o pareja de hecho || . ma?rl_monlo ° 15 dias Funcionariado y Si No
inscribirse como naturales personal laboral
pareja estable
Permiso por faIIec:mlentq, a_cc:d_gnte, Segun grado de De3a5dias | Funcionariadoy
enfermedad grave, hospitalizacion o parentesco y . No No
N o I - . habiles personal laboral
intervencion con reposo domiciliario circunstancias
Atencion a . Si (S.',
S . Victimas de reduccion
" . . procedimiento, Segln ) .
Violencia de género 9 . violencia de laboral en un No
proteccion y necesidad A ;
L género tercio o
recuperacion
menos)
Permiso para Segun Victimas
Victima del terrorismo atencion, juicio, ot . Si No
necesidad directas

etc.

PERMISOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Tipo Descripcion Duracién Aplica a Retribucién
Exdamenes . Asnstenma a Tiempo Gestantes/adopta .
‘o revisiones, sesiones Lo Si
prenatales/adopcion ) . indispensable ntes
informativas.
A partir de la semana Funcionariado en
Estado de gestacién 37 (35 en gestacién Segun necesidad estado de si

multiple) hasta el
parto

médica .
gestacion

Corbalan, 4 1° planta
30002 Murcia

968 35 52 00
info@murcia.ccoo.es

www.murcia.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl).
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Tipo Descripcion Duracién Aplica a Retribuciéon Transferible

No. Pero en
caso de
fallecimiento, el

16 semanas (6

. .. . obligatorias
Permiso por nacimiento Descanso y cuidado 9 )

(madre biolégica) tras el parto Ampliable por Persona gestante Si otro progenitor
supuestos dra h
especificos podra hacer uso

de éste
16 semanas (6
Permiso por nacimiento Progenitor/a no obligatorias) Progenitor/a no
(otro progenitor) o 9 Ampliable por 9 Si No
L . gestante gestante
adopcion supuestos
especificos
16 semanas (6
Por adopcién, acogida obligatorias)
Adopcién o acogimiento temporal o Ampliable por Adoptantes Si No
permanente supuestos
especificos
. . Reduccion diaria o 1h/dia. Hasta los 12 || Funcionariado y .
Permiso por lactancia P Si No
acumulacion dias meses del menor personal laboral
- Ausencia por cuidado ||y 14vio oh/dia o
Nacimiento prematuro u | hija/o prematura/o que . Funcionariado y .
PR durante duracion Si No
hospitalizacion postparto || deba permanecer en o personal laboral
. hospitalizacion
hospital
PERMISOS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION FAMILIAR
Tipo Descripcién Duracion Aplica a Retribuciéon Transferible
_Por deberes De caracter pu_t_)llc_o' 0 personal Tiempo indispensable Funcionariado Si No
inexcusables (conciliacion)
Reduccion de iornada A peticion voluntaria del si
- . Jo trabajador/a sin necesidad | Hasta 1/3 jornada ordinaria| Todo el personal . No
por interés particular PSR (proporcional)
justificacion
Reduccion de jornada por
Reduccioén por familiar cuidado de familiar de 1er . . . ) Si
Max. 1 mes (ampliable) Funcionariado . No
enfermo grado con enfermedad muy (proporcional)
grave

Reuniones escolares, cuidado
Ausencias del trabajo hija/o con discapacidad o Tiempo indispensable Todo el personal Si No
técnicas fecundacion asistida

Cuidado de menor con Ausencia justificada por Hasta 3 afios y puede ser .
R} . . Progenitores o .
cancer u otra cuidado de menor por disfrutado de manera Si No
R . tutoras/es
enfermedad grave enfermedad grave o cancer acumulada. Ampliable
Reduccion por guarda Reduccion por cuidado de Tiempo solicitado por Progenitores o Si .
menores <12 afios o persona : h . Si
legal funcionariado tutoras/es legales | (proporcional)

con discapacidad

VACACIONES

Todo el personal tiene derecho a 22 dias habiles de vacaciones retribuidas por afio natural y si se
ha trabajado solo parte del afio, se calcularan proporcionalmente. Las vacaciones son
irrenunciables y deben disfrutarse antes del 31 de diciembre.

Corbalan, 4 1° planta 4
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cCCoos .

De manera excepcional se pueden disfrutar fuera del afio natural, si coinciden con permisos de
maternidad, paternidad, lactancia, riesgo de embarazo o lactancia, adopcién, acogimiento o
incapacidad temporal, se pueden disfrutar hasta 18 meses después del ano natural en que se
generaron.

En general, se disfrutan de forma ininterrumpida, pero se pueden fraccionar en dos periodos.
También se puede solicitar fraccionar en bloques minimos de 5 dias habiles consecutivos por
conciliacion familiar, siempre que lo permita el servicio.

Hay preferencias especiales para elegir vacaciones en casos de familias monomarentales o
monoparentales, personas con menores de 12 anos o discapacidad o con edad escolar para
coincidir con las vacaciones escolares. Ademas, las vacaciones anuales se podran unir a los
siguientes permisos: por parto, paternidad, adopcién, acogimiento, lactancia y por matrimonio. Los
matrimonios o parejas registradas que trabajen ambos en el Servicio Murciano de Salud pueden
pedir el mismo periodo vacacional.

5.3 Personal del Servicio Murciano de Salud

PERMISOS GENERALES

Permiso Descripcion Duracion Aplica a Retribucion Transferible
. 1 dia ( segun
. Realizar una mudanza de . ( g Todo el .
Traslado de domicilio - . - circunstancias es Si No
residencia habitual - personal
ampliable)
Dias uso personal sin 6 dias al afio+ dias
. - P - . Todo el
Asuntos particulares necesidad de justificar adicional segun No
. o personal .
motivo antigliedad Si
Permiso por fallecimiento, 2-5 dias segun grado de
accidente, enfermedad Segun grado de parentesco y localidad. 1 Todo el
grave, hospitalizacién o parentesco y dia si solo es intervencién personal No
intervencién con reposo circunstancias sin hospitalizacion ni
domiciliario reposo. si
Permiso retribuido para . .
buido p 15 dias naturales. El inicio
. . . empleados publicos por
Permiso por matrimonio o - ” puede ser antes del acto Todo el
. contraer matrimonio o . . No
pareja de hecho - L formal o el primer dia personal
formalizar una union de .
laborable posterior. .
hecho Si
L - Tiempo necesario. _ - .
Atencion a procedimientos, P . Victimas de | Si (integra si se
. . . . . Reduccién de jornada o . .
Violencia de género proteccion y recuperacion . . violencia de reduce la No
" reordenacién de tiempo ! .
de victimas ., . género jornada en un
segun necesidad ;
tercio o menos)
T . Permiso para atencion, . . Victimas .
Victima del terrorismo 0 Ps Segun necesidad . Si No
juicio, etc. directas
. . De 7 dias a 3 meses al Todo el
Asuntos propios Motivos personales ~ No No
afo personal
Por cuidado de familiar en
. . . ; ] ~ Todo el
Asuntos propios especiales paliativos o situaciones Hasta 1 afio personal No No
especificas
Corbalan, 4 1° planta 4
30002 Murcia Distintivo
968 35 52 00 Igualdad
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PERMISOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Tipo

Examenes
prenatales/adopcién

Estado de gestacion

Permiso por
nacimiento (madre
biolégica)

Permiso por
nacimiento (otro
progenitor)

Adopcién o
acogimiento

Permiso por
lactancia

Nacimiento
prematuro u
hospitalizacion
postparto

Fecundacion asistida

comisiones obreras
region de murcia

Descripcién Duracién Aplica a Retribucién Transferible
Asistencia a
revisiones, sesiones Tiempo indispensable Gestantes/adopt Si No
; . antes
informativas
A partir de la
semana 37 (35 en Personal en
S o Segun necesidad médica estado de Si No
gestacion multiple) L
gestacion
hasta el parto
Por nacimiento, 16 semanas (6 No. P_er(_) en caso de
. ) f Persona . fallecimiento, el otro
aborto, guarda legal = obligatorias). Ampliable Si ; .
S - gestante progenitor podra
0 acogimiento por supuestos especificos .
hacer uso de éste
Por nacimiento, 16 semanas (6 Otro Si (incompatible
guarda legal o obligatorias). Ampliable | progenitor/a no | con subsidio de No
acogimiento por supuestos especificos gestante paternidad)
Por adopcién, 16 semanas (6 Si (ambos
acogida temporal o = obligatorias). Ampliable Adoptantes Si progenitores pueden
permanente por supuestos especificos compartir)
Lactancia menor de 1h/dia o 28 dias Ambos .
. Si No
12 meses acumulados. progenitores
Si (Integras si se
Ausencia por toma hasta dos
cuidado hija/o Hasta 2h/dia o reduccion horas diarias. Si
. . Madres o o
prematura/o que de la jornada de trabajo es reduccion No
- padres :
deba permanecer hasta dos horas diarias jornada con
en hospital disminucion
proporcional)
. Personas
Sometimiento a )
P sometidas a
técnicas de ) . P .
e Tiempo necesario técnicas de Si No
fecundacion !
L fecundacion
asistida. L
asistida

PERMISOS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION FAMILIAR

Tipo

Cuidado de familiar
de 1er grado por
enfermedad muy

grave

Cuidado de menor
con enfermedad
grave

Cumplimiento de
deber inexcusable o
deberes de
conciliacion

Cuidado por
menores con
discapacidad

Corbalan, 4 1° planta
30002 Murcia

968 35 52 00
info@murcia.ccoo.es
Www.murcia.ccoo.es

Descripcion

Reduccion retribuida hasta el 50%

de jornada para cuidado de familiar

de 1er grado con enfermedad muy
grave

Reduccion de jornada para cuidar
de hija/o menor con cancer o
enfermedad grave. Aplica también
a adopcidn/acogimiento

Permiso retribuido para cumplir
obligaciones legales ineludibles o
actividades necesarias
relacionadas con la vida familiar

Permiso para asistir a reuniones de
coordinacion en centros de
educacioén especial o para apoyo
adicional sanitario

Duracion Aplica a

Todo el personal
con vinculo de
primer grado por
consanguinidad o

Maéx. 1 mes (por

hecho causante;

puede repartirse
entre titulares)

afinidad
50% a 99% de
reduccion.

Maximo hasta Padres, madres o
los 18 afios. adoptantes del
Inicialmente 1 menor afectada/o

mes,

prorrogable.

Tiempo

indispensable Todo el personal

Padres, madres o
adoptantes de
hija/o
discapacitada/o

Tiempo
indispensable

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl).

Retribucion Transferible

Si (integra si la
otra persona

: No
progenitora no
recibe prestacion)
Si No
Si No
L
Distintivo
Igualdad
desde 2011
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REDUCCIONES DE JORNADA Y FLEXIBILIZACION HORARIA

Tipo Descripcion Duracion Aplica a Retribucién Transferible
Hasta 1 h diaria por
cuidado de menores<12 Todo el
Flexibilizacién horaria por cuidado 2103 PErsonas mayores o, i, | personal con Si No
con discapacidad, o personas a
familiar enfermo grave cargo
(hasta 2° grado)
e ix . Modificacion de horario
Flexibilizacién horaria .
ot por motivos de Hasta 2 horas Todo el .
personal/familias e - Si No
conciliacién o diarias personal

monoparentales/monomarentales .
monoparentalidad

No (si se justifica

Para conciliar con Progenitores necesidad
Flexibilizacion por hijas/os en horarios de centros de | Hasta 2 horas  de hijas/os . .
Lo . = - Si conjunta ambos
centros de atencion especial atencién a menores diarias con
. . . . pueden hacer uso
discapacitados discapacidad
alavez)
Por cuidado de menores 1/201/3 .
- . Cuidadoras/es
<12 afos, personas jornada leqales o
Reduccién por guarda legal mayores, con (puede far%iliares Si (proporcional) Si
discapacidad o acumularse o
; ., hasta 2° grado
dependientes en dias)
A peticion voluntaria del Hasta 1/3 Todo el
Reduccién voluntaria de jornada ' trabajador/a sin necesidad jornada Si (proporcional) No
L o L personal
de justificacion ordinaria
i o Para victimas directas, . Victimas o
Reduccién por victima del . . Segun . . .
. coényuges, hijas/os o . familiares | Si (proporcional) No
terrorismo necesidad ;
amenazadas/os reconocidos
VACACIONES

Todo el personal tiene derecho a 22 dias habiles de vacaciones retribuidas por afio natural y si se
ha trabajado solo parte del afio, se calcularan proporcionalmente. Las vacaciones son
irrenunciables y deben disfrutarse antes del 31 de diciembre.

De manera excepcional se pueden disfrutar fuera del afio natural, si coinciden con permisos de
maternidad, paternidad, lactancia, riesgo de embarazo o lactancia, adopcion, acogimiento o
incapacidad temporal, se pueden disfrutar hasta 18 meses después del afio natural en que se
generaron.

En general, se disfrutan de forma ininterrumpida, pero se pueden fraccionar en dos periodos.
También se puede solicitar fraccionar en bloques minimos de 5 dias habiles consecutivos por
conciliacion familiar, siempre que lo permita el servicio.

Hay preferencias especiales para elegir vacaciones en casos de familias monomarentales o
monoparentales, personas con menores de 12 afos o discapacidad o con edad escolar para
coincidir con las vacaciones escolares. Ademas, las vacaciones anuales se podran unir a los
siguientes permisos: por parto, paternidad, adopcién, acogimiento, lactancia y por matrimonio. Los
matrimonios o parejas registradas que trabajen ambos en el Servicio Murciano de Salud pueden
pedir el mismo periodo vacacional.
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6. FORTALEZAS Y RETOS

6.1 Personal docente no universitario

- FORTALEZAS

En su nuevo Plan de Igualdad, el sector educativo ha incluido muchas medidas utiles para mejorar
la conciliacién: campafas de sensibilizacion, impulso a la educacion infantil de 0 a 3 afos o la
flexibilizacién horaria por conciliaciéon laboral. Ademas, se visibiliza la necesidad de priorizar ayudas
para familias monoparentales y se recoge un protocolo de desconexién digital.

A toda estas medidas reflejadas en su plan de igualdad, se le suma un buen sistema de licencias y
permisos, como el permiso sustitutivo de lactancia y la posibilidad de acumulacion, la flexibilidad
horaria, y reducciones de jornada para cuidar a hijas/os o familiares con necesidad especiales.
Ademas, los permisos por enfermedad, fallecimiento o gestacion estan bien contemplados. También
se incluye la ausencia por conciliacion puntual, que no aparece en todos los sectores.

- RETOS

Sin embargo, a pesar de la existencia de todas estas medidas en pro de la conciliacion, la igualdad
en su uso no es real. El sector educativo sigue estando muy feminizado, sobre todo en sectores
como primaria e infantil, pero los hombres siguen ocupando los puestos de mayor rango. Ademas
de que muchas mujeres jovenes entren en el sistema pero no llegan a jubilarse en él. Esto es debido
a la carga de los cuidados, las barreras en los sistemas de promocion o el desgaste de asumirlo
todo. Los permisos existen, pero las condiciones del entorno hacen que los asuman casi siempre
las mujeres.

6.2 Personal de Administracion y Servicios

- FORTALEZAS

El Il Plan de Igualdad (2020-2021) introdujo algunas medidas innovadoras propuestas durante la
consulta al personal para la realizacion de su diagnéstico: la habilitacion de una bolsa del 5% de la
jornada anual para cuidados, el reconocimiento del derecho a la desconexién digital, la adaptacién
del horario de verano al calendario escolar y la creacion del proyecto “Aula de Conciliacion e
Innovacioén”. Sin embargo, el plan no ha sido renovado, lo que genera un vacio institucional
importante en cuanto a seguimiento y actualizacion de las medidas.

Durante su vigencia, las licencias y permisos estaban bien planteados: permisos por nacimiento,
por lactancia (acumulables), por cuidados de menores o familiares con enfermedades graves
(reduccioén de jornada hasta el 99%), por fecundacion asistida o por asistencia a tutorias escolares.
También se reconocian los deberes inexcusables, habia reducciones por guarda legal y licencias
por enfermedad. Ademas de la existencia de un permiso especifico por temas de conciliacion,
parcialmente retribuido. En la mayoria de los casos, los permisos y licencias eran retribuidos, ya
sean parcialmente o de manera integra.

Corbalan, 4 1° planta d
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- RETOS

En el ambito de Administracién y Servicios, encontramos los mismos problemas estructurales que
en Sanidad y Educacion. Las mujeres son mayoria en los puestos peor pagados y mas feminizados,
son las que mas reducciones de jornada piden y las que mas permisos usan. Ademas, en este caso
concreto, solo el 10% del personal participd en el diagnéstico del plan, lo que muestra la poca
implicacion que existe y lo que hace mas dificil que las medidas se asienten.

Varias de las acciones recogidas en su plan de igualdad como la creacion de unidades de igualdad,
la revisién de la bolsa de horas en relacion con la jornada laboral o la consideracion de situaciones
familiares especificas en traslados o listas de espera, siguen pendientes de implementacion. Esta
falta de desarrollo limita el avance hacia una conciliacion real y corresponsable. Aunque el mayor
problema existente en la actualidad es que el plan se ha quedado sin continuidad, lo que pone en
riesgo que estas buenas practicas se mantengan y evolucionen.

6.3 Personal del Servicio Murciano de Salud

- FORTALEZAS

Partiendo de un diagnéstico de situacion detallado, el Servicio Murciano de Salud cuenta con un |l
Plan de Igualdad que apuesta claramente por la conciliacion: bolsas de horas para cuidar de
familiares, flexibilizacién de horarios, guias para desconectar digitalmente fuera del horario laboral,
espacios de custodias o convenios con escuelas infantiles. Ademas de plantear medidas
trasversales para facilitar la reincorporacion tras una baja por cuidados o reforzar la formacion en
igualdad.

En cuanto a las licencias y permisos en temas de conciliacién, el sector sanitario cuenta con una
amplia gama. Se contemplan permisos retribuidos para el cuidado de hijas/os con enfermedades
graves, reduccion de jornada por guarda legal, y ausencias por razones familiares o médicas,
ademas de permisos por fallecimientos, mudanzas o gestacion. También se ofrecen permisos por
nacimiento para ambas personas progenitoras (16 semanas con 6 semanas obligatorias
interrumpidas) o acumulacion del permiso de lactancia en dias consecutivos (28 dias), también hay
gque mencionar las licencias especiales por riesgo durante el embarazo o por asistencia a
tratamientos de reproduccion asistida.

Todas las licencias y permisos se han disefiado con sensibilidad hacia la diversidad de situaciones
familiares y garantizan, en su mayoria, la retribucion integra o parcial del salario.

- RETOS

A pesar de la amplia gama de licencias y permisos con los que cuenta el personal del Servicio
Murciano de Salud, el problema no parece estar en la norma sino en su uso: mas del 80% de los
permisos de conciliacion los solicitan mujeres. A pesar de la creacion de nuevos permisos y la
definicion clara de derechos del personal, sigue siendo las mujeres quien mayoritariamente siente
la responsabilidad de pedir esta clase de permisos y asumir el impacto en su carrera profesional,
poniendo de manifiesto que la corresponsabilidad real sigue sin consolidarse.

En este contexto, algunas de las medidas clave recogidas en su Il Plan de Igualdad en materia de
conciliacion y corresponsabilidad- como la creacion de ludotecas y espacios de conciliacion para el
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personal con menores de 3 afios a cargo en los hospitales de la Region de Murcia, la creacién de
grupos de trabajo para el analisis del grado de conciliacion y corresponsabilidad en el colectivo del
SMS o el desarrollo de bolsas de horas para atender situaciones familiares- no han sido aun
cumplidas o implementadas, lo que dificulta avanzar hacia una cultura organizativa que reparta
equitativamente las tareas de cuidado.

Comparando los tres sectores, Educacion, Administracion y Servicios, y Sanidad, se observa que
todos cuentan con una base normativa consolidada en materia de permisos y medidas de

conciliacion:

1. Permiso por nacimiento.

2. Permiso por lactancia. Tanto diario como acumulado (una hora de ausencia) en jornadas
completas sin pérdida de retribucion.

3. Reduccioén por guarda legal. Aplicables hasta que el menor cumpla 12 afios o en casos de
personas dependientes a cargo.

4. Permiso por sometimiento a técnicas de fecundacién asistida.

5. Permiso por fallecimiento, hospitalizaciéon, enfermedad grave o accidente de familiar.
Se concede un permiso retribuido de 2 dias, ampliables a 5 segun grado de parentesco y si
hay desplazamiento.

6. Flexibilidad horaria por conciliacion. Reconocido en los tres sectores pero con diferencias
en la duracioén del mismo.

7. Cuidado de menores con enfermedad grave. S e contempla el derecho a la reduccién de
jornada de hasta el 50%, con compensacion parcial de retribuciones.

8. Permiso por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto o procesos de
adopcion. Permiso con derecho a remuneracion.

9. Permiso por matrimonio o constituciéon de pareja de hecho.

10. Protocolo de desconexidn digital.

11. Permiso a las victimas de violencia de género.

12. Reduccion de jornada por cuidado de familiar enfermo grave o dependiente.
Reconocida en todos los sectores con condiciones similares.

13. Permiso por estado de gestacion. Se contempla la adaptacion del puesto de trabajo o la
exencién temporal de asistencia en caso de riesgo durante el embarazo, asi como permisos
retribuidos para desplazamientos a controles medicos.
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Sin embargo, también se observan una serie de diferencias que pueden tener un impacto directo
en la vida del personal de cada sector:

1. Asistencias a tutorias escolares de hijas/os. Tanto Administracion y Servicios como
Sanidad recogen la asistencia a tutoria escolares como uno de los supuestos del permisos
de cumplimiento de deber inexcusable o deberes de conciliacién. El sector de Educacion no
prevé esta medida a pesar de su relevancia para la corresponsabilidad parental y
conciliacion familiar (es nombrado en su plan de igualdad pero no esta reflejado en su
manual de licencias y permisos).

2. Bolsa de hora destinada a conciliacion. Esta medida, que permite disponer de un nimero
de horas anuales (hasta un 5% de la jornada anual) para cuidados o acogimiento es recogida
por el Plan de Igualdad del sector sanitario y de Administracién y Servicios.

3. Flexibilizacion horaria para familias monomarentales/parentales y por menores en
centros de atencién especial. Permisos solo disponibles en el Sistema Murciano de Salud.

Estas diferencias entre sectores no responden a las especificaciones de cada ambito, sino mas bien
al resultado de los procesos de negociacion colectiva, a los niveles de avance dispares en los planes
de igualdad o a las prioridades de cada sector. Como se ha comentado anteriormente, esto genera
una desigualdad entre el personal de los distintos sectores, ya que dos personas con las mismas
responsabilidades familiares pueden tener derechos distintos si trabajan en Sanidad, Educacion o
Administracién y Servicios. También se crean desigualdades dentro de los propios sectores, ya que
cuando los permisos y licencias no estan bien definidos o no son conocidos por gran parte del
personal, solo aquellas personas que tienen mayor informacion o mas estabilidad laboral acceden
mejor a los permisos que el personal interino, eventual o nuevo.

Lo que se necesita son propuestas para una igualdad real y compartida, y que los derechos de
conciliacion no solo existan sobre el papel, sino que realmente sirvan para construir una igualdad
real y para ello es necesario avanzar en varias direcciones.

En primer lugar, es fundamental que todos los sectores de la administracion publica regional de la
Region de Murcia cuenten con un marco comun minimo en temas de permisos y licencias. Esto no
impide que cada sector tenga medidas adicionales adaptadas a su realidad, pero si se garantiza
una base igualitaria para todo el personal.

Es necesario actualizar planes de igualdad: este es el caso del Servicio Murciano de Salud, y del
sector de Administracion y Servicios, que contaba con un plan de medidas innovadoras, pero que
no ha sido renovado desde hace afios.

Ademas, es necesario un uso de derechos corresponsable por parte de los hombres. Como
demuestran los diagndsticos de situacion de cada sector, la mayoria de los permisos de conciliacion
siguen siendo solicitados por mujeres, lo que perpetua la desigualdad. No basta con que los
permisos se apliquen a ambas personas progenitoras, hay que promover activamente su uso por
parte de los hombres.

Por otro lado hay que fomentar la flexibilidad con garantias. La flexibilidad horaria y las bolsas de
horas retribuidas son herramientas claves para adaptarse a las responsabilidades familiares sin
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tener que renunciar al trabajo. Pero estas medidas deben estar reguladas con criterios claros y
accesibles para que todo el personal, ya sea funcionariado de carrera o interino, personal laboral o
estatutario, pueda acceder a ellos de manera igualitaria.

En términos generales, fruto de la negociacién colectiva, los permisos y licencias en los sectores
publicos de la Region de Murcia en materia de conciliacion tienen un nivel adecuado de desarrollo,
y en muchos casos contienen medidas innovadoras propuestas por las distintas federaciones de
Comisiones Obreras Regién de Murcia. Sin embargo, existen desigualdades internas importantes
que todavia estan a la espera de ser resueltas. La conciliaciéon no puede depender del sector en el
que se trabaja, ni puede seguir siendo una carga que recaiga, una vez mas, en las mujeres.
Tampoco puede depender del escaso interés que muestra la Administracién en convocar mesas
para la negociacién de nuevos permisos y la renovacién de planes de igualdad caducados.

Para que los planes de igualdad y las guias de licencias y permisos cumplan su funcién, hace falta
que los derechos estén garantizados para todas las personas, y que se usen de forma compartida.
Hace falta mas dialogo social y mesas de trabajo intersectoriales con perspectiva de género. Solo
asi es posible avanzar hacia un modelo de Administracién publica mas justa, conciliadora y
corresponsable.
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7. BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CONCILIACION Y DE
CORRESPONSABILIDAD

A pesar de los retos mencionados en el apartado anterior, se pueden identificar medidas que
pueden ser clasificadas como buenas practicas que demuestran avances hacia un sector publico
mas corresponsable e igualitario y que merecen ser mantenidas, visibilizadas y extenderlas a otros
ambitos donde todavia no se aplican.

Entre las buenas practicas ya existentes, se pueden destacar aquellas que favorecen el uso efectivo
de los permisos o flexibilizan la jornada para adaptarse a las necesidades de cuidado.

BUENAS PRACTICAS NEGOCIADAS EN EL AMBITO PUBLICO

1. Bolsa de horas para cuidados
e Presente en: Sanidad y Administracion y Servicios

La creacion de una bolsa de horas para el cuidado de familiares permite a las personas trabajadoras
acumular un porcentaje de su jornada (hasta un 5% anual) para atender necesidades de cuidados
sin tener que acogerse a una reduccion de jornada formal. Es una medida eficaz y poco invasiva
que facilita la conciliacion sin penalizar econdmicamente al personal.

2. Reconocimiento de la asistencia a tutoria escolares como deber de conciliacion
e Presente en: Sanidad y Administracién y Servicios

Esta medida visibiliza la implicacion en la vida escolar de las hijas e hijos como parte del derecho a
conciliar.

3. Guias de conciliacion y espacios digitales informativos
e Presente en: Todos los sectores

Contar con manuales de permisos y licencias sobre medidas de conciliacién asi como apartados de
preguntas en la intranet o protocolos, facilita el conocimiento de los derechos y su uso auténomo.

4. Flexibilizacion horaria segun situaciones familiares
e Presente en: Todos los sectores (con diferencias)

La posibilidad de adaptar el horario laboral en funcién del cuidado de personas dependientes o la
monomarentalidad/parentalidad es clave para avanzar en igualdad. Destaca el enfoque de Sanidad
(hasta 2 hora diaria) y Educacion (con acumulacion de jornada en dias completos).

5. Protocolos de desconexién digital
e Presente en: Todos los sectores

La regulacion de la desconexion fuera del horario laboral evita la presion sobre el personal,
protegiendo su salud mental y favorece una organizacion del tiempo mas equitativa.
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6. Acciones especificas para colectivos especialmente feminizados o vulnerables
e Presente en: Todos los sectores

Ayudas sociales priorizadas para familias monomarentales/parentales, las adaptaciones del horario
de verano a las vacaciones escolares o la evaluacién de la reincorporacion tras tratamientos
médicos largos.

7. Campanas anuales de sensibilizacion sobre corresponsabilidad
e Presente en: Educacion

Estas campafias tienen como obijetivo hacer visibles los derechos de conciliacion y promover su
uso igualitario, especialmente entre los hombres.

Una vez expuestas las buenas practicas que ya estan presentes en los distintos sectores publicos
de la Administracion de la Regidon de Murcia, aun hay aspectos que no se han desarrollado
suficientemente o que directamente no han sido contemplados. Incorporar nuevas medidas o
adaptar las actuales a las necesidades detectadas en los distintos diagnésticos, permitiria reforzar
la conciliaciéon y avanzar hacia una corresponsabilidad real y compartida.

ACCIONES PARA MEJORAR LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

1. Mejora de los derechos reconocidos en la legislacion en materia de permisos
retribuidos

- Flexibilidad especial en situaciones de monomarentalidad/monoparentalidad o
familias con personas con discapacidad. Negociar un régimen reforzado de permisos,
flexibilidad horaria, teletrabajo prioritario o incluso, reducir la penalizaciéon econémica de
la reduccién de jornada para quienes asumen los cuidados de manera integra o tienen
a cargo personas con alta dependencia.

- Extender el permiso de acompanamiento a pruebas médicas escolares. Permite al
personal ausentarse por un tiempo mas prolongado sin necesidad de recurrir a dias
personales o reducciones.

- Medidas especificas de conciliacion para familias separadas o con custodia
compartida. Incluir estas situaciones en el acceso preferentes a horarios flexibles,
bolsas de horas o planificacién vacaciones.

- Permiso retribuido para la asistencia tutorias escolares convocadas por el
profesorado o por el equipo directivo hasta la finalizacion de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria de la menor o el menor.
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- Licencias de cuidado para familiares no directos. Ampliar la definicion de “nucleo
familiar’ en permisos para situaciones de cuidado que van mas alla de consanguinidad
o segundo grado. Adaptacion a la diversidad de estructuras familiares que existen.

- Ampliacion del permiso por lactancia. Garantizar el permiso por lactancia también en
casos de acogimiento o de adopcion, parejas del mismo sexo o familias monomarentales
0 monoparentales, sin condiciones restrictivas.

- Ampliacién de permisos retribuidos por acompanamiento a consultas médicas de
menores, mayores 65 anos o personas dependientes o propias. Permite al personal
ausentarse por un tiempo mas prolongado sin necesidad de recurrir a dias personales o
reducciones.

- Retribucién econémica del permiso marental/parental de 8 semanas por cuidado
de menor hasta los 8 anos.

- En los sectores que proceda, establecer un permiso retribuido especifico por
conciliacion de la vida laboral y personal

- Seguimiento interno de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad. Crear
una comision de seguimiento para analizar el nivel de implementacion y el uso real de
los permisos y medidas de conciliacion con perspectiva de género y proponga medidas.
Esta medida permitiria hacer un seguimiento real y asi poder detectar desigualdades y
orientar politicas mas efectivas.

- Reconocimiento de la pareja o conyuge (grado 0) como unidad de convivencia a
efectos de conciliacion en listas de espera por discapacidad.

- Excedencia de hasta un aino en caso de estudios directamente relacionados con
la carrera profesional, con derecho a reserva del puesto de trabajo. Sera computable
el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion.

2. Medidas relacionadas con los tiempos, la organizacién del trabajo o la movilidad

- Duplicar las licencias retribuidas en caso de accidente o enfermedad, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacion asi como la ampliaciéon de permisos como
los de nacimiento adopcién para familias monomarentales/monoparentales.

- Garantizar que el tiempo dedicado a la lactancia no se descuente del tiempo de
realizacién de examenes en procesos selectivos.

- Equiparacion de la bolsa de horas (5%) a la jornada de 35 horas.
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- Ampliaciéon de una tarde adicional y apertura de los edificios para la recuperacién
de horas por motivos de conciliacion.

- Cambio de turno (segun el sector) o movilidad geografica para aquellas personas
cuya guarda o custodia legal de menor(es) recaiga exclusivamente en una sola persona
progenitora, de acuerdo a lo establecido en el régimen de visitas.

- Las personas trabajadoras con menores a cargo y que, por convenio regulador o
sentencia judicial de separacion o divorcio sélo pueden coincidir con sus hijos e hijas en
calendario escolar, tendran derecho a que el disfrute de al menos 7 dias naturales
de vacaciones coincida con dicho calendario.

- En los sectores que proceda, preferencia en la movilidad geografica voluntaria y
solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la solicitud sea por cuidados de
personas dependientes.

- Disefo y creacion de un protocolo de cambio de centro y movilidad, en el que se
observe dar preferencia a aquellas personas con responsabilidades familiares que
soliciten una aproximacion a su domicilio o de la persona (familiar o conviviente).

- Creacion de Comisiones de servicio en atencion a situaciones personales
especiales en todos los sectores del empleo publico, mas alla del ambito docente,
con el objetivo de atender situaciones personales y familiares de especial vulnerabilidad
que requieran una respuesta excepcional y humanizada.

- Reserva de puesto de trabajo durante todo el periodo de las excedencias por
cuidados, reguladas en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores y las trabajadoras.

- Enlos supuestos de reincorporacion tras un proceso de baja de larga duracion motivado
por una enfermedad grave se facilitara que dicha reincorporacion se haga de forma
paulatina. A estos efectos la reincorporacion podra llevarse a cabo con una reducciéon
del 50% de la jornada diaria sin reduccion de salario durante un mes.

3. Medidas dirigidas a fomentar la corresponsabilidad familiar

- Cuotas minimas de uso de permisos por parte de los hombres. Establecer
indicadores y metas voluntarias o incentivadas para que al menos un porcentaje de
permisos parentales o de cuidado sea utilizado por los hombres. Se promueve la
corresponsabilidad real y rompe con el estigma de que conciliar es solo algo de las
mujeres.

- Difusiéon del permiso de lactancia entre los hombres con campaias especificas
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- Licencias/permisos retribuidos de fomento de la corresponsabilidad, destinadas
especificamente a las personas progenitoras no gestantes para acompafiamiento a
examenes prenatales, a técnicas de preparacion al parto o de reproduccion asistida.

- Campanas de sensibilizacion en corresponsabilidad familiar y nuevas
masculinidades

- Formacién obligatoria en materia de conciliacién y corresponsabilidad, asi como
campanas informativas para dar a conocer los derechos de conciliacién y la importancia
de involucrarse en las tareas domésticas y de crianza.

- Creacion de unidades de igualdad en los centros y edificios publicos del sector publico

4. Mejoras sociales y econdmicas vinculadas al ejercicio de la conciliacién
corresponsable

- Creacion de aulas de conciliacion matinal y vespertina gratuitas y universales en
la red publica de centros escolares con dotacion de personal de la Administracion
publica.

- Creacion de escuelas infantiles de titularidad publica, gratuitas y universales
33

- Escuelas de verano gratuitas y universales.
- Salas de lactancia y aulas de conciliacién en los centros de trabajo.

- Formaciones en gestion del tiempo, corresponsabilidad y sensibilizacién en
materia de igualdad de oportunidades.

Incorporar algunas de estas buenas practicas favoreceria un reparto mas justo de los tiempos de
vida, y ayudarian a visibilizar que los cuidados son responsabilidad de todas y de todos. Ademas,
se promueve asi una Administracién publica mas justa y corresponsable.
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8. OTRAS REIVINDICACIONES

- Anteproyecto de Ley de Familias

La Ley de Familias aun sigue sin aprobacién definitiva. Aunque el Consejo de ministros aprobé el
proyecto de ley el 27 de febrero de 2024, sigue pendiente de tramitacién en el Congreso de los
Diputados debido a la falta de consenso politico.

La aprobacién de esta ley supondria la ampliacién de la proteccién legal y social a todos los modelos
de familia, eliminando desigualdades y garantizando los derechos de crianza, cuidado y convivencia
para todos los nucleos familiares, sin importar su forma o composicion.

Ademas, también se busca garantizar la igualdad en el acceso a derechos y prestaciones sociales,
equiparando a las parejas de hecho registradas con los matrimonios en ambitos como pensiones,
ayudas por crianza o permisos laborales.

Lo mas destacado de este proyecto de ley es el apoyo a la conciliacién de la vida laboral y familiar
con la introduccién de un permiso parental individual e intransferible de duracién no superior a ocho
semanas.

En definitiva, se tratarian de medidas que buscan el fomento de una mayor corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en las tareas de cuidado, impulsando asi la igualdad de género en el hogar y
en el trabajo. Asimismo, se contempla una proteccion reforzada para las familias vulnerables, como
las monoparentales, que en su mayoria estan encabezadas por mujeres.

El Anteproyecto de Ley de Familias representa una modernizacién del sistema de bienestar familiar
de Espaia.

- Permiso parental retribuido de 8 semanas: Directiva 2019/1158/UE y su
transposicion a través del Real Decreto-Ley 5/2023. Sentencia n° 23/245 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Cuenca y Sentencia
num. 76/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de
Murcia precedente en materia de conciliacién laboral

Como se ha mencionado anteriormente en el contexto y marco normativo, la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio, relativa a la conciliacién de la
vida familiar y profesional de los progenitores y los cuidadores, por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE, marca un avance clave en la apuesta europea por una igualdad mas real entre mujeres
y hombres, tanto en el trabajo como en el hogar. Su objetivo es facilitar que las personas puedan
ejercer sus responsabilidades familiares sin tener que renunciar a su carrera profesional, y lo hace
introduciendo medidas que promueven de forma clara la corresponsabilidad.
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De forma concreta, establece una serie de derechos minimos que los Estados miembros deben
garantizar:

- Un permiso de paternidad de al menos 10 dias laborables, en torno al nacimiento del

hijo/a, que debe ser remunerado. Esta medida busca implicar desde el primer momento

a los padres en los cuidados.

- Un permiso parental de cuatro meses por progenitor, del cual al menos dos deben ser
retribuidos y no pueden transferirse al otro progenitor. Asi se anima a que ambos asuman
por igual los cuidados durante los primeros afios de vida de los hijos e hijas.

- Un permiso para cuidadores, que reconoce el derecho a ausentarse del trabajo durante
cinco dias laborables al afio para atender a familiares enfermos o dependientes,
visibilizando tareas de cuidado que muchas veces recaen de manera desproporcionada
sobre las mujeres.

- Derecho a solicitar formas de trabajo flexible, como el teletrabajo, la jornada adaptada
o la reduccién horaria, para facilitar la organizacion de la vida familiar sin poner en riesgo
el empleo o el desarrollo profesional.

La Directiva parte de una realidad mas que evidente: sin medidas que permitan conciliar y repartir
los cuidados de manera equilibrada, no se puede hablar de igualdad. Por eso no solo busca proteger
el derecho a cuidar, sino también fomentar que ese derecho se ejerza en condiciones dignas,
seguras y sin consecuencias negativas para quien lo solicita.

El plazo para que los Estados miembros transpusieran la Directiva finalizé el 2 de agosto de 2022.
Sin embargo, Espafia no cumplié con esta obligacion dentro de plazo, lo que llevé a la Comision
Europea a iniciar un procedimiento de infraccién. Primero, envié una carta de emplazamiento el 20
de septiembre de 2022, y mas tarde, el 19 de abril de 2023, emitié un dictamen motivado ante la
falta de comunicacion de las medidas adoptadas a nivel nacional.

Inicialmente, se intentd incorporar esta normativa a través del Anteproyecto de Ley de Familias. No
obstante, la disolucion de las Cortes Generales en mayo de 2023, interrumpié su tramitacién. Como
alternativa, estas medidas fueron incluido en el Real Decreto-Ley 5/22023, de 28 de junio, que
entro en vigor dos dias después.

En Espania, el permiso parental introducido por el Real Decreto-ley, permitia hasta ocho semanas
para el cuidado de menores de ocho afios, pero sin retribucion, incumpliendo lo exigido por la
normativa europea. Esta falta de adaptacién ha generado inseguridad juridica y ha llevado a
personas a reclamar su derecho.

En marzo de 2025, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°1 de Cuenca (Sentencia n°®
23/245) ha reconocido por primera vez en Espaina el derecho de un trabajador a disfrutar de
un permiso parental retribuido, aplicando directamente la directiva europea.

La sentencia considera que la Directiva es clara y suficientemente precisa para ser aplicada sin
necesidad de desarrollo legislativo. Declara que la ausencia de retribucion vulnera derechos
fundamentales como la igualdad y la conciliacion, y afirma que la persona trabajadora no debe
asumir las consecuencias del incumplimiento del Estado.
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El caso de Cuenca no es el unico. En diciembre de 2024, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°1 de Barcelona reconocié el derecho de un trabajador municipal a un permiso
parental retribuido de ocho semanas. El Ayuntamiento inicialmente lo habia concedido, pero retird
la retribucion tras un cambio de criterio impulsado por la Generalitat. Aunque la sentencia fue
recurrida, refuerza la tendencia judicial hacia el reconocimiento efectivo de este permiso.

Este fallo sirve como precedente y refuerza la necesidad de reconocer el permiso parental retribuido
como un derecho efectivo, alineado con los estandares europeos, y avanzar hacia una conciliacién
real, especialmente en el ambito publico.

En este contexto de avances normativos y sentencias que consolidan el derecho al permiso parental
retribuido, la Federacién de Enseianza de CCOO en la Regién de Murcia ha conseguido una
victoria judicial clave. A través de sus Servicios Juridicos, ha logrado la primera sentencia
estimatoria en Espana que reconoce el derecho de un docente a disfrutar del permiso
parental retribuido de 8 semanas, contemplado en el articulo 49.g) del Real Decreto Legislativo
5/2015 (TREBEP). Este reconocimiento tiene implicaciones directas no solo para el personal
docente, sino para todo el funcionariado espanol.

La Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia habia denegado
este permiso alegando falta de desarrollo reglamentario. Sin embargo, el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4 de Murcia ha determinado que el derecho existe y debe ser
respetado, ya que la Directiva (UE) 2019/1158 es suficientemente clara, precisa y vinculante y el
Estado esparol no cumplié con su obligacién de trasponerla en plazo.

El juez sefnala ademas que este permiso debe ser retribuido, como ocurre con otros permisos
incluidos en el articulo 49 del TREBEP, destinados a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Asi, estima el recurso contencioso-administrativo presentado y reconoce el derecho
del docente a disfrutar del permiso solicitado con caracter retribuido.

CCOO Ensefianza exige una Mesa General para dar solucién a esta situacion que afecta a todo el
personal funcionario de la region.

- Excedencias

Las excedencias por cuidado de hijas e hijos, menores en acogida, o familiares, constituyen
permisos de ausencia laboral no retribuidos que otorgan derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante el primer afio. Si el permiso se prolonga mas de alla de ese periodo, la reserva se limita a
un puesto dentro del mismo grupo o categoria profesional. Estas excedencias pueden disfrutarse
por un plazo maximo de tres afos. En el caso del cuidado de familiares hasta un segundo grado, el
periodo maximo permitido es de dos afios. No obstante, al tratarse de permisos sin compensacion
economica, su utilizacion sigue siendo limitada.

Es especialmente relevante que las mujeres continuan siendo quienes, en una proporcidon muy
superior, hacen uso tanto de las reducciones de jornada como de las excedencias, incluso
combinando ambas medidas en contextos de estabilidad laboral. Esta tendencia pone de manifiesto
la falta de corresponsabilidad efectiva en las tareas de cuidado.
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Desde el punto de vista legal, el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores?® reconoce este tipo
de excedencia como una causa justificada de suspensién del contrato laboral, sin requerir
autorizacién por parte del empleador, siendo suficiente el correspondiente preaviso. Se trata, sin
embargo, de un derecho causal, es decir, s6lo puede ejercerse en funcién de necesidades
acreditadas de cuidado de hijas/os o familiares dependientes. En cuanto al alcance de este derecho,
la reserva del puesto de trabajo esta garantizada durante un afo, o durante quince meses si se trata
de familias numerosas.

Los datos mas recientes siguen reflejando una fuerte desigualdad de género en su aplicacion: en
2024, se registraron un total de 53.471 excedencias por cuidado de hijo/a, menor acogido o
familiar, de las cuales 45.118 fueron solicitadas por mujeres (84,4 %) y solo 8.353 por hombres
(15,6 %). En la Regién de Murcia, se registraron 2.015 excedencias, de las cuales el 88% fueron
solicitadas por mujeres y el 12% restante, por hombres*. Estos porcentajes, lejos de
equilibrarse, consolidan la feminizacién de los cuidados y la desigual distribucion de estas
responsabilidades.

Esta disparidad esta relacionada con factores estructurales como las diferencias salariales —dado
que, al ser un permiso no retribuido, tiende a asumirlo la persona trabajadora con menores
ingresos— 0 con patrones culturales patriarcales que siguen asignando el rol de cuidado
principalmente a las mujeres.

En este contexto, se hace evidente la necesidad de revisar el modelo actual de excedencias y
plantear formulas de compensacion econémica, aunque sea parcial, que permitan a mas personas,
especialmente a los hombres, ejercer este derecho sin sufrir una penalizacibn econdémica
significativa. Avanzar hacia una retribucién de estas excedencias es una condicidon necesaria para
promover la corresponsabilidad real y reducir las brechas de género en el ambito laboral y familiar.

Por otra parte, la especial reivindicacion de CCOO Regién de Murcia, es que para hacer frente a
una necesidad de conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar primen los derechos de
presencia a los de ausencia, y para ello, es absolutamente necesario fortalecer la red publica de
atencion a menores, mayores y dependientes, de manera que el recurso al derecho de ausencia
sea extraordinario, y no ordinario.

Trabajar menos, con mejores condiciones laborales y salariales, sin desigualdades de
género y conciliar mas -de forma corresponsable- son claves fundamentales para una vida
plena con derechos humanos, en una sociedad justa, equitativa y solidaria.

3 Articulo 46.3.” Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, e nfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida ( e ) "

4 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones “220.800 madres y 251.000 padres disfrutaron de la prestaciéon por nacimiento
y cuidado de menor en 2024, (30/01/2025). https://www.inclusion.gob.es/w/220.800-madres-y-251.000-padres-disfrutaron-de-la-
prestacion-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-en-2024
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