A LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES DE LA C.A. DE LA REGION DE MURCIA
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nombre propio, por el presente escrito, ante el organo administrativo,

comparece como mejor proceda en derecho,

Asunto: Solicitud de incoacion de expediente disciplinario por
incumplimiento de wuna resolucion firme del Comisionado de

Transparencia (Dir. Gral. de Deportes)
EXPONE:

1. Que mediante Resolucién 17/2025, de fecha [dia/mes/afio],
el Comisionado de Transparencia de la Region de Murcia,
en el expediente de reclamacion R-049-2024 estimé la
reclamaciéon formulada por quien suscribe frente a la
denegacion de informacion por la Direccion General de Deportes,
y ordend a dicha Direccion General entregar la Iinformacion
pilblica relativa a los contratos suscritos con la mercantil
BenyTours. Esta resolucion del Comisionado fue dictada en el
ejercicio de las competencias legales de garantia del derecho de
acceso a la informacién publica, tras haber constatado que la
peticidn de informacion del abajo firmante era procedente.

2. Que la mencionada Resolucién 17/2025 fue debidamente
notificada a la Direccion General de Deportes en fecha
[dia/mes/afio] y ha devenide firme, al ser un acto que agotoé
la via administrativa. Conforme a lo dispuesto en la Ley
19/2013, la reclamacion ante el drgano de transparencia es
sustitutiva de los recursos administrativos erdinarios, por
tanto, la resolucion del Comisionado tiene caracter definitivo

en sede administrativa, quedando Onicamente expedita la via



judicial  contencioso-administrativa para  suU eventual
impugnacion. No consta que la Direccion General de Deportes
haya interpuesto recurso judicial alguno dentro del plazo legal,
razan por la cual la Resolucion 17/2025 adquirio plena firmeza
y resultaba ejecutiva desde el momento de su notificacién.
. Que, no obstante, lo anterior, ha transcurrido en exceso el
plazo legal para dar cumplimiento voluntario a dicha resolucion
firme, sin que el Director General de Deportes haya llevado a
cabo la entrega de la informacion ordenada ni ninguna actuacion
efectiva tendente a acatar lo resuelto. A dia de hoy, el abajo
firmante sigue sin recibir la informacion pﬁblica solicitada
(relativa a los contratos con BenyTours) y no consta actuacion
administrativa alguna que ejecute la Resolucion 17/2025.
Antes, al contrario, la conducta observada por el titular de la
Direccion General de Deportes ha sido la de mantener una
negativa -tacita o expresa- que incumple ablertamente el
mandato claro emanado del Comisionado de Transparencia.

. Que el incumplimiento de una resolucién firme dictada por
el organo competente en materia de transparencia constituye
una Iinfraccién administrativa gravisima, por quebrantar el
deber legal de las autoridades de respetar y hacer cumplir el
ordenamiento juridico. En particular, el articulo 43.2.c) de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Reglon de Murcia, tipifica
como falta disciplinaria muy grave "ef incumplimiento de las
resoluciones dictadas en materia de acceso por la Comision de
Transparencia de la Region de Murcia”. Es evidente que la
conducta omisiva del Director General de Deportes encaja
plenamente en dicha definicion, toda vez que ha desobedecido
una resolucién firme que le ordenaba proporcionar una
informacion publica. Nos hallamos, por tanto, ante un supuesto

de incumplimiento deliberado de la legalidad en materia de



acceso a la informacion, expresamente tipificado como

infraccion muy grave en la normativa vigente.

. Que, en virtud de lo expuesto, resulta procedente y necesario

gue se inicien las actuaciones disciplinarias cportunas a fin de
depurar la responsabilidad en que ha incurrido el Director
General de Deportes. La Ley 12/2014 antes citada impone a las
autoridades competentes el deber de velar por el cumplimiento
de las resoluciones de transparencia y sancionar su
inobservancia. De hecho, el régimen sancionador previsto en
dicha ley establece que las infracciones muy graves en esta
materia pueden conllevar, tratandose de altos cargos,
sanciones como el cese en el cargo y la prohibicion de
volver a ser nombrados para puestos similares hasta por
3 aiios, entre otras consecuencias. La gravedad de los hechos
aqui descritos —un Director General que se niega a cumplir una
resolucion administrativa firme- exige una respuesta
disciplinaria inmediata para restablecer la legalidad vulnerada
y afirmar el principioc de autoridad de las resoluciones del

Comisionado de Transparencia.

Por todo ello, SOLICITA:

Que esa Consejeria, en uso de las atribuciones que le confiere el
ordenamiento juridico, proceda a Incoar un expediente
disciplinario contra el Director General de Deportes de la
C.A. de la Regién de Murcia, por la presunta comision de una
infraccién muy grave tipificada en el articulo 43.2.c) de la Ley
12/2014, consistente en el incumplimiento de una resolucidn
firme en materia de acceso a la informacion publica. En dicho
expediente debera investigarse y valorar la conducta del alto
cargo referido, que ha incumplido la Resolucion 17/2025 del
Comisionado de Transparencia, ¥ culminar, en su caso, con la

imposicion de la sancion disciplinaria que corresponda



sequn la normativa wvigente (considerando las sanciones
previstas para faltas muy graves de autoridades, incluida la
posible destitucion).

« Que, asimismo, se adopten las medidas administrativas
oportunas para asegurar la inmediata ejecucién de la
Resolucion 17/2025. Ello puede incluir instrucciones para que,
de forma paralela al expediente disciplinario, la Direccion
General de Deportes cumpla sin mas demora el mandato de
entrega de la informacion, evitando la prolongacion de la
situacion ilegal descrita. Igualmente, se solicita que se informe
al solicitante (el abajo firmante) de la admision a tramite de
esta peticion y de las decislones que se vayan tomando en el
procedimiento disciplinario, en aras de la transparencia y del
seguimiento del asunto.

En_a 0 de mayo de 2025
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