15/10/2026 14:39:43 |

|

=]

o

o=

=

=

o

=

=]

by

=]

=

=]

=

o=
IEL

AN

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dée6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

ccin

Iy

Region E de Murcia

CONSEJO DE GOBIERNO

PROYECTO DE LEY DE UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA.

INDICE
Exposicion de Motivos
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de la ley.
Articulo 2. Sistema universitario de la Region de Murcia.
Articulo 3. Funciones esenciales del sistema universitario regional.
Articulo 4. Principios informadores.
TITULO 1. De las universidades publicas del sistema universitario regional
CAPITULO |. Marco normativo
Articulo 5. Régimen juridico.
CAPITULO II. Creacién de universidades publicas y calidad del sistema
Articulo 6. Creacion de universidades publicas.
Articulo 7. Garantia de la calidad del sistema universitario regional.
CAPITULO lIl. Estructuras Universitarias
Articulo 8. Centros y estructuras.
Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas.
Articulo 10. Escuelas de doctorado.
Articulo 11. Escuelas de formacién permanente.
Articulo 12. Institutos universitarios de investigacion.

Articulo 13. Campus universitarios.




Articulo 14. Creacion y supresion de Escuelas de Doctorado, Escuelas de
Formacién Permanente, Institutos Universitarios de Investigacion y Campus
Universitarios.

Articulo 15.

Organos de gobierno y representacion.

CAPITULO IV. Del Consejo social de las universidades publicas
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.

Naturaleza.

Funciones del Consejo Social.

Composicion.

Procedimientos de designacion.
Incompatibilidades.

Mandato.

Presidencia y secretaria.

Reglamento de organizacion y funcionamiento.
Régimen juridico de los acuerdos.
Presupuesto y recursos.

Proyeccion de los consejos sociales.

CAPITULO V. Del Régimen econémico y presupuestario de las universidades
publicas

Articulo 27. Régimen econdmico, financiero y presupuestario.

Articulo 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demas derechos
que legalmente se establezcan.

15/10/2026 14:39:43 |

Articulo 29. Modelo de financiacion.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.
CAPITULO VI. Gestién patrimonial de las universidades publicas
Articulo 31. Régimen patrimonial.
Articulo 32. Expropiaciones.
Articulo 33. Patrimonio historico y cultural.
CAPITULO VII. Transparencia y rendicion de cuentas

Articulo 34. Transparencia.

Articulo 35. Rendicién de cuentas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

R )
At ]

45 | ORTUNO SOTO, MARCOS

TITULO Il. De las universidades privadas del sistema universitario regional




Articulo 36. Régimen juridico general.
Articulo 37. Criterios ordenadores.
Articulo 38. Reconocimiento de universidades privadas.
Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.
Articulo 40. Supervisién y control.
Articulo 41. Creacién, modificacion y supresién de facultades y escuelas.
Articulo 42. Estructuras y 6rganos de Gobierno.
Articulo 43. Régimen econémico-financiero.
TITULO lIl. De los centros universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.
Articulo 45. Denominacion.
Articulo 46. Adscripcion.
Articulo 47. Convenio de adscripcion.
Articulo 48. Aprobacién e inicio de actividad.
Articulo 49. Regularizacién y desadscripcion.

TITULO IV. Coordinacién del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacion

CAPITULO I. De la Coordinacién y alianzas del sistema universitario regional
Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.

Articulo 51. Campus de Excelencia Universitarios.

15/10/2026 14:39:43 |

Articulo 52. Alianzas Interuniversitarias y de Investigacion.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Articulo 53. Convenios.

CAPITULO II. Del Consejo de Universidades de la Region de Murcia

Articulo 54. Naturaleza.

Articulo 55. Composicién y régimen interno.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.
CAPITULO lll. Internacionalizacién del sistema universitario de la Region de Murcia

Articulo 57. Fomento de la internacionalizacion.

Articulo 58. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Articulo 59. Planes de internacionalizacion de las universidades publicas de la
Region de Murcia.

R )
At ]

45 | ORTUNO SOTO, MARCOS




Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema universitario de la
Regidén de Murcia en el extranjero.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

TITULO V. De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion

CAPITULO I. De la actividad docente de las universidades
Articulo 62. La funcién docente.
Articulo 63. Ensefianzas y titulos universitarios.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacion de la implantacion de titulos universitarios oficiales.
Articulo 66. Extincion y supresion de los titulos universitarios oficiales.
Articulo 67. Titulos propios.

CAPITULO 1I. Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e
innovacion de las universidades

Articulo 68. Régimen general.
Articulo 69. Colaboracion universidad-empresa.
Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.
TITULO VI. Del personal al servicio de las universidades publicas
CAPITULO I. Del Personal Docente e investigador

Articulo 71. Personal docente e investigador.

15/10/2026 14:39:43 |

Articulo 72. Formacién y movilidad.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

CAPITULO II. Del personal de los cuerpos docentes universitarios

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Seccion 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

Articulo 76. Complementos retributivos.

Seccién 2.2 El personal docente e investigador laboral

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

45 | ORTUNO SOTO, MARCOS

o

Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.



Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.
Articulo 80. Profesorado asociado.
Articulo 81. Profesorado sustituto.
Articulo 82. Profesorado emérito.

Articulo 83. Profesorado visitante
Articulo 84. Profesorado distinguido.

CAPITULO lIl. Del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
Articulo 85. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
Articulo 86. Acceso y carrera profesional.

Articulo 87. Formacion y movilidad.
TITULO VII. Del estudiantado
CAPITULO I. Normas generales

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-111-8ddc-0242ac1301¢1

Articulo 88. Condicion de estudiante.

Articulo 89. Identificacion.

Articulo 90. Representacion estudiantil.

Articulo 91. Programas de becas y ayudas

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de

Articulo 92. Otras medidas.
Articulo 93. Alumni.
CAPITULO II. Derechos y deberes del estudiantado

Articulo 94. Derechos.
Articulo 95. Deberes.

CAPITULO Ill. Del Consejo de Estudiantes de las universidades de la Regién de
Murcia

Articulo 96. Naturaleza y adscripcion.
Articulo 97. Composicion.

Articulo 98. Duracién del mandato.

=
2
=
s
5
2
3
=
=
S
@
=
©
=
E

Articulo 99. Funciones.
Articulo 100. Funcionamiento.

Articulo 101. El Pleno.

o) B
=]
= .
o=
=
=
o ¥
=
=]
by
=]
=
=]
=
o=
IEL
1
1]

Articulo 102. Funciones del presidente o presidenta




Articulo 103. Funciones del secretario o secretaria.
TITULO VIIl. Empleabilidad, emprendimiento y proyeccién social de las universidades
Articulo 104. Empleabilidad.
Articulo 105. Emprendimiento universitario.
Articulo 106. Atencién a la diversidad y discapacidad.
Articulo 107. Valores, convivencia universitaria e igualdad.
Articulo 108. Voluntariado universitario.
Articulo 109. Cooperacién al desarrollo.
Articulo 110. Mecenazgo.
Disposiciones Adicionales.
Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.
Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.
Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestion universitaria.
Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.
Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.
Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum".

Disposicion adicional séptima. Designaciéon de representantes estudiantiles y
constitucion del Consejo de Estudiantes.

Disposicion adicional octava. Plazas de profesionales sanitarios.

Disposicion adicional novena. Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento en materia
de Accesibilidad.

15/10/2026 14:39:43 |

Disposicion adicional décima. Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General del Aire y del Espacio de San Javier

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Disposicion adicional undécima. Campus universitarios periféricos.

Disposicion adicional duodécima. Desarrollo reglamentario.
Disposiciones Transitorias.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de
funcionamiento.

Disposicion transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades.

Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

45 | ORTUNO SOTO, MARCOS

o

Disposicion transitoria cuarta. Aprobacion del reglamento de organizacion vy
funcionamiento del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.




Disposicion transitoria quinta. Adaptacién de los reglamentos de organizacion vy
funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas.

Disposicion derogatoria.
Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Disposicion final.

Disposicion final. Entrada en vigor.

15/10/2026 14:39:43 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admini

= | ORTUNO SOTO, MARCOS




EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La educacion superior es uno de los pilares fundamentales sobre los que se
construye el progreso, el bienestar, la competitividad y la cohesién de una Regién.

La Region de Murcia posee un sistema universitario diverso y consolidado y
forma parte de la identidad de nuestro territorio. Seria imposible entender la Region de
Murcia sin su sistema universitario, tanto en su desarrollo social como econémico. Un
sistema que ha venido evolucionado en los ultimos afios de un modo acelerado acorde
a la demanda que la propia sociedad regional le ha ido solicitando.

El sistema universitario regional esta regulado de conformidad con las
recomendaciones europeas, por un bloque importante de legislacion estatal y
autondmica, asi como por las propias normas emanadas de la autonomia universitaria
reconocida por el articulo 27 de la Constitucién Espaniola.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el
ejercicio de las competencias estatales previstas en el articulo 149.1 de la Constitucion,
asi como de la reserva de ley organica de su articulo 81, ha venido a establecer unas
nuevas bases del régimen juridico del sistema universitario en Espafia, sustituyendo a
la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

La Ley estatal articula los distintos niveles competenciales de las
Administraciones Publicas y de las propias universidades con la finalidad de potenciar
la calidad del sistema universitario nacional en los ambitos docente, investigador y de
gestion, y de favorecer la plena integracion del sistema universitario espanol en la
Estrategia Europea de Universidades y en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema
de las universidades de la Region de Murcia resulta, por tanto, de la obligacién de
desarrollar y completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la
propia obsolescencia de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién
de Murcia, una norma que ha servido para configurar el sistema regional de
universidades, pero que ya se revela insuficiente para seguir cumpliendo esa funcion.
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Como su predecesora, la presente ley se enmarca en lo dispuesto en el articulo
16 del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica
4/1982, de 9 de junio, que establece que corresponde a la Regién de Murcia la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
numero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccién para su cumplimiento
y garantia.
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De acuerdo con ello, la normativa autonémica no solo debe propiciar una
adecuada aplicacién de la normativa basica estatal a la realidad propia de nuestra
Comunidad Auténoma, sino que también debe ocuparse de otras cuestiones no
previstas por ella y que quedan en el ambito de las competencias propias de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, pero sin alcanzar el ambito en que se
expresa la autonomia de las universidades. Se ha optado, pues, por elaborar una ley
integral en materia de universidades, que regula, por primera vez, el conjunto del
sistema universitario regional. Una ley plenamente coherente con los mandatos de la
Ley Organica estatal, algunos de cuyos contenidos incorpora necesariamente a su texto,
en orden a dotar al desarrollo legislativo que en esta ley autonémica se establece de la
imprescindible congruencia y ligazon entre ambas normas. Se dota asi al texto
normativo aprobado por la Asamblea Regional, de conformidad con la mas reciente
doctrina del Tribunal Constitucional al respecto, del sentido y la inteligibilidad que esta
ley precisa. Y ello, siempre, con pleno respeto y fidelidad a lo establecido por la norma
basica estatal, cuyas disposiciones no se maodifican ni alteran en su sentido y alcance.

Silas universidades del siglo XX se han caracterizado por el acceso generalizado
de los y las jovenes a la educacion universitaria, asi como por la incorporacion de la
investigacion como actividad inherente a la funcion de las universidades, el momento
actual asigna a las universidades nuevas funciones y responsabilidades que deben estar
respaldadas por el desarrollo legislativo correspondiente.

De este modo, y considerando esta Ley la docencia y la investigacion como
actividades inseparables y proyectadas sobre la formacién del estudiantado como fin
principal de la universidad, no se entenderia una Universidad del siglo XXI que no
reconozca la transferencia de conocimiento a la sociedad, en particular al tejido
productivo, como logica continuacion de una investigacion de calidad y con un impacto
socioeconomico. O la internacionalizacion, la cooperacién y las alianzas entre
universidades en un contexto cada vez mas global y competitivo del sistema
universitario. La universidad actual debe ser innovadora y emprendedora desde la
docencia y la investigacion y aproximar su actividad a la sociedad y su tejido
socioeconomico e industrial, apostando también por la colaboracion y las sinergias con
otras entidades y corporaciones como las Academias cientificas y culturales, los
Colegios Profesionales, las fundaciones y otros operadores en el ambito del saber.
Asimismo, la universidad resulta una institucion privilegiada para la formacion a lo largo
de la vida como extensiéon de la formacion universitaria reglada y su contribucién al
desarrollo de la sociedad. Ademas, en el contexto que vivimos, marcado por la
revolucion digital de la mano principalmente de la inteligencia artificial, los desafios
medioambientales y la globalizacién de la actividad humana, la sociedad mira a sus
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universidades como las instituciones mejor preparadas para dar respuesta a los
multiples retos ante los que se enfrenta el mundo actual.

La Ley busca que las universidades regionales sean los motores para mejorar la
sociedad de la Regién de Murcia, en el sentido mas amplio del término, a través del
conocimiento y no unicamente instituciones para la formacion de profesionales o la
investigacion. Por eso, conscientes también de su papel estratégico en el ambito
europeo, pero también mediterraneo, el Gobierno de la Regiéon de Murcia y la Asamblea
Regional deben asegurar que sus universidades se posicionen como referentes en
calidad educativa y en la produccion de conocimiento relevante y aplicado ante los
nuevos retos con los que se enfrentan la sociedad del siglo XXI. Asimismo, la ley
fortalece la coordinacion de los diferentes campus universitarios destacando asi la
importancia que los campus de Lorca y San Javier vienen teniendo en los ultimos afios
como instrumento de colaboracién y cooperacién interadministrativa ofreciendo nuevas
oportunidades para el talento y el desarrollo social de sus municipios y de la Region de
Murcia en su totalidad.

Ademas, el espacio iberoamericano del conocimiento nos hace cada vez mas
presentes en un espacio que nos cohesiona a través de una lengua comun, el espafiol.

La Ley nace con la pretension de ser un instrumento para mejorar la
internacionalizacion del sistema universitario regional, ante la perspectiva de la
integracién de nuestras universidades en la Estrategia Europea de Universidades y la
participacién de las universidades de la Region de Murcia en las Alianzas Europeas de
Universidades, llamadas a ser parte de la columna vertebral del sistema universitario
europeo.

La Ley quiere garantizar que las universidades de la Region puedan adaptarse
a la realidad del siglo XXI, al tiempo que consoliden los principios de igualdad de
oportunidades, defensa de la diversidad y el respeto o de desarrollo del espiritu critico
y valorizacién del esfuerzo. Ademas, refuerza el compromiso con la sostenibilidad, la
revolucion digital y la integracion indisoluble de la comunidad universitaria en la sociedad
de la Region de Murcia.
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La Ley de Universidades de la Region de Murcia incorpora, como principio rector,
la plena inclusion de las personas con discapacidad en el sistema universitario, tanto en
su condicion de estudiantes, como en la de personal docente, investigador y de
administracion y servicios. Esta inclusion se articula desde la perspectiva de la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad universal, en consonancia con
los valores que inspiran un modelo educativo comprometido con la justicia social, el
respeto a la diversidad y la cohesion comunitaria.

La presente ley no solo responde al marco normativo vigente, entre otros, el
articulo 49 de la Constitucion Espanola, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
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sino que aspira a ser una herramienta transformadora que garantice que ninguna
persona quede excluida del derecho a la educacién superior por razon de discapacidad.
Con ello, se consolida un sistema universitario regional mas equitativo, abierto y
alineado con los principios fundamentales de una sociedad democratica avanzada.

Por ello su texto también refleja la voluntad decidida de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en el apoyo y sostenimiento de las universidades, incorporando
al texto inicial numerosas propuestas y sugerencias realizadas por la comunidad
universitaria regional y, en general, por toda la ciudadania cuya contribucién en los
tramites de elaboracion de la ley ha sido extraordinaria tanto en el numero de
aportaciones como en el rigor y alcance de las mismas.

Tras la firma del nuevo Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Regién de Murcia en 2024, con un nuevo y pionero modelo, la ley
moderniza y fortalece el sistema universitario de la Region de Murcia dando respuesta
a las necesidades actuales y garantizando la calidad, investigacion, movilidad,
internacionalizacion, estabilidad financiera y vinculacion con la sociedad. Con un marco
normativo claro, asegura que las universidades sigan siendo motores de desarrollo y
cohesion social en la Region de Murcia.

A tal efecto, la Ley se estructura en ciento diez articulos, distribuidos en ocho
titulos y un titulo preliminar, doce disposiciones adicionales, cinco disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y una disposicién final.

El titulo preliminar define el objeto de la ley, garantizando la autonomia de las
universidades y el cumplimiento de la normativa estatal y las recomendaciones
europeas. Describe el sistema universitario regional, sus fines, funciones, prerrogativas
y principios informadores, incluyendo universidades publicas creadas y privadas
reconocidas por la Asamblea Regional de Murcia y la prohibicién de la imparticién de
ensefanzas universitarias sin autorizacion previa. Las universidades tienen como
funciones esenciales en esta ley, la docencia, la investigacion, la innovacion y la
transferencia del conocimiento, asegurando la igualdad de oportunidades, el desarrollo
regional, la conservacion del patrimonio, el fomento del emprendimiento y la vinculaciéon
con la sociedad, a través de la colaboracion con todos los operadores cientificos y
culturales como academias cientificas, colegios profesionales, asociaciones
empresariales y fundaciones, rigiéndose por los principios de autonomia universitaria,
la coordinacion, la movilidad y la colaboracion internacional, la calidad educativa, la
transparencia, la eficiencia en la gestion de recursos y la promocion del desarrollo
econdmico sostenible mediante ecosistemas de conocimiento.
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El titulo I, de las universidades publicas del sistema universitario regional, se
estructura en siete capitulos. El capitulo | sobre el marco normativo, se dedica al
régimen juridico de las universidades publicas de la Region.

El capitulo I, de creacion de universidades publicas y calidad del sistema
universitario, establece criterios claros para la creacién mediante ley de la Asamblea
Regional; regula la evaluacion y acreditacion, asi como la garantia de la calidad del
sistema y destaca, por primera vez, los principios de integracion en la Estrategia
Europea de Universidades. Posibilita a la administracién Regional a colaborar con la
agencia nacional o con otras agencias regionales de calidad.

El capitulo Ill, de estructuras universitarias, avanza en las estructuras
universitarias, incluyendo a las facultades, escuelas, defensorias universitarias,
escuelas de doctorado y de formacion permanente, institutos universitarios de
investigacion, centros universitarios adscritos y campus universitarios. La creacion,
modificacion y supresion de facultades y escuelas sera acordada por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social mientras que la
modificacion o supresion de otros centros universitarios seran acordadas por el érgano
competente de la universidad de conformidad con sus estatutos, previo informe del
Consejo Social correspondiente e informe favorable del Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

El capitulo 1V, del Consejo Social de las universidades publicas, se dedica al
Consejo Social como maximo érgano de participacion de la sociedad de la Regién de
Murcia en su sistema universitario. Se disponen las funciones, la composicion y el
procedimiento de designacion de sus componentes. Como novedad, por primera vez se
incorporan alumni y representantes de las alianzas en las que participan, asi como la
realizacion de una sesién conjunta anual junto al Consejo de Gobierno.
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El capitulo V, del régimen econdémico y presupuestario de las universidades
publicas, establece el régimen juridico y modelo de financiacion, asi como la gestion
patrimonial de las universidades, asegurando la sostenibilidad econémica y la eficiencia
en el uso de recursos. Se establece un modelo de reparto consensuado entre las
universidades publicas que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad,
contempla la posibilidad de establecer proyectos estratégicos del sistema universitario.
En cumplimiento del principio de corresponsabilidad en la obtencion de recursos, la Ley
facilita a las universidades el incremento gradual y sucesivo de su ingresos a través de
otras fuentes distintas a las provenientes de los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que actualmente son un 22% del total, con la
colaboracién de sus Consejos Sociales para la captacion de recursos econdémicos
destinados a la financiacion de la universidad, procedentes de los diversos ambitos
sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e internacionales.
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El capitulo VI, de gestién patrimonial de las universidades publicas, aborda el
régimen patrimonial, las expropiaciones y el patrimonio histérico de las instituciones
universitarias.

El capitulo VII, de transparencia y rendicién de cuentas, se dedica a la
transparencia y a la rendicion de cuentas. En este capitulo, por primera vez, se incluye
la obligacién de las universidades publicas de rendir anualmente cuentas ante la
Asamblea Regional, mediante comparecencia de los Rectores o Rectoras que
presentaran una memoria académica.

El titulo Il, de las universidades privadas del sistema universitario regional,
establece la normativa especifica de las universidades privadas, incluyendo su régimen
juridico, procedimiento para su reconocimiento, los criterios ordenadores entre los que
estan las caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos disponibles que son
necesarios, asi como la vinculacion de la actividad docente con los programas de
investigacion correspondientes. Se incluye también las estructuras y 6rganos de
gobierno, el régimen econdmico-financiero y la acreditacidon necesaria del personal
docente e investigador.

El titulo 11, de los centros universitarios adscritos, desarrolla su régimen juridico,
denominacion, adscripcién, los aspectos del convenio de adscripcion, aprobacion e
inicio de su actividad, regularizacion y desadscripcion.

El titulo 1V, de coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias
e internacionalizacion, se estructura en tres capitulos. El capitulo I, de la coordinacion y
alianzas del sistema universitario regional, establece, entre otros aspectos, que la oferta
académica de las universidades publicas de la Region de Murcia sera complementaria
y especializada, asi como medidas para fomentar la cooperacion y alianzas entre
universidades.

En el capitulo Il, del Consejo de Universidades de la Regiéon de Murcia, se
establece la naturaleza, composicion, régimen interno y funciones del nuevo Consejo
de Universidades de la Regién de Murcia. En este capitulo se define al citado Consejo
de Universidades como el drgano de consulta y asesoramiento del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia en materia de universidades, con la finalidad de colaborar en la
coordinacion y desarrollo del sistema universitario regional.
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El capitulo Ill, de la internacionalizacion del sistema universitario de la Region de
Murcia, introduce como novedad la elaboracion de los planes de internacionalizaciéon de
las universidades, asi como la necesidad de que los planes de estudios universitarios
de grado deberan contemplar la necesidad de obtener, a la finalizacion de estos, un nivel
suficiente de conocimiento de una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel
B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o
equivalente, del mismo modo también se debera acreditar este nivel de idiomas para
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poder participar en los procesos de seleccion de plazas de profesor o profesora
Ayudante Doctor de las universidades publicas del sistema regional.

El titulo V, de la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio
de conocimiento e innovacion, se estructura en dos capitulos, dedicados a la actividad
docente, investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion. En
el Capitulo |, de la actividad docente de las universidades, establece en relacién con las
ensefanzas oficiales de grado que se impartiran, preferentemente, de modo presencial,
asimismo, el procedimiento para la implantacion de titulos universitarios oficiales, la
formacion dual, asi como la posibilidad de que las universidades impartan otras
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos distintos a los universitarios oficiales,
como las microcredenciales universitarias.

El capitulo Il, de investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e
innovacion de las universidades, establece que las universidades de la Region de
Murcia deberan contar con programas propios de investigacién, siéndole de aplicacién,
como agentes del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion de nuestra Region, lo
previsto en la correspondiente normativa autonémica y estatal en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

El titulo VI, del personal de las universidades publicas, se estructura en tres
capitulos. En los capitulos |, del personal docente e investigador y II, del personal de los
cuerpos docentes universitarios, este ultimo dividido en dos secciones, del profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y del personal docente e investigador laboral,
respectivamente, se complementa la regulacion estatal de las diferentes figuras de los
cuerpos docentes universitarios y de personal docente investigador laboral en aquellos
aspectos de la misma que no interfieren con la competencia exclusiva estatal en la
materia que directamente ha sido remitido por aquella. Se establece en los concursos
de acceso del personal docente investigador laboral que la internacionalizacion
formativa, docente y/o investigadora representara un minimo del 20% de la valoracion
total, régimen de dedicacion y complementos retributivos. El profesorado funcionario en
régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada una actividad docente
maxima de 240 horas lectivas y minima de 120 por curso académico y una actividad
investigadora o de transferencia minima de un tercio de su jornada laboral anual.
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El Capitulo I, del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
definiendo su acceso al sistema universitario, sus funciones, su derecho a la formacion
y movilidad. Se reconoce el principio de especializacion del personal técnico, de gestion
y administracion y servicios, para lo cual las universidades concretaran funciones y
perfiles, acordes a la cualificacion requerida.

El titulo VII, del estudiantado, se estructura en tres capitulos. En su capitulo I, de
las normas generales, se centra en el estudiantado definiendo la condicién de estudiante
y alumni, se promueve el carné universitario comun al estudiantado de las universidades
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de la Region de Murcia y se regula la figura de la representacion estudiantil y los
programas de becas.

En su capitulo Il, de derechos y deberes del estudiantado, las universidades
publicas y privadas garantizaran los derechos que reconoce al estudiantado la
legislacion vigente y en particular los relacionados en el mismo. Sin perjuicio de lo
establecido en la normativa estatal basica y en los estatutos de cada universidad,
también se relacionan los deberes del estudiantado universitario de la Region de Murcia.

En el capitulo Ill, del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region
de Murcia, se crea y se regula el citado Consejo de Estudiantes, definiendo sus
funciones, naturaleza, adscripcién, composicién, mandato y funcionamiento.

El Titulo VIII, de empleabilidad, emprendimiento y proyeccion social de las
universidades, establece las diferentes estructuras y funciones y tareas esenciales que
deben potenciar las universidades, tales como el empleo, emprendimiento, atencién a
la diversidad, voluntariado, cooperacion al desarrollo y sostenibilidad.

La ley contiene doce disposiciones adicionales, destacandose aspectos
importantes como la creacion de un observatorio de datos universitarios, la reserva de
plazas de personal investigador de programas de excelencia, la promocion de un carné
universitario digital, el impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum”, la
incorporacion de profesorado desempefado por profesionales sanitarios o el desarrollo
reglamentario entre otros.

Asimismo, contiene cinco disposiciones transitorias aplicables a la adaptacién de
estatutos y normas de funcionamiento, fijacién del plazo maximo para la convocatoria
del Consejo de Universidades de la Region de Murcia y la aprobacion de su reglamento
de organizacién y funcionamiento, la exigencia del nivel de idiomas y la adaptacion de
los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los consejos sociales de las
universidades publicas.
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Por ultimo, una disposiciéon derogatoria unica y una disposicion final relativa a su
entrada en vigor.
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TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacion y coordinacion del sistema
universitario de la Region de Murcia, con pleno respeto a la autonomia universitaria
constitucionalmente garantizada, al marco normativo de la legislacién estatal y al
Espacio Europeo de Educacién Superior.
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Articulo 2. Sistema universitario de la Region de Murcia.

1. El sistema universitario de la Region de Murcia esta integrado por las
universidades publicas creadas y privadas reconocidas por ley de la Asamblea Regional
de Murcia y los centros y estructuras universitarias, ya sean éstos de titularidad publica
o privada, sitos en la Regién de Murcia.

2. Quedaran integradas en el sistema universitario de la Region de Murcia las
universidades ubicadas en la Region de Murcia que puedan establecerse por la Iglesia
Catolica al amparo del Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado Espafol y la
Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos Culturales.

Articulo 3. Funciones esenciales del Sistema Universitario Regional.

1. Son funciones esenciales de las instituciones integradas en el sistema
universitario regional la prestacion del servicio publico de la educacion superior
universitaria, a través de las correspondientes actividades de docencia, investigacion,
innovacion y transferencia del conocimiento, asi como todas aquellas que establezca la
legislacion estatal para las universidades integradas en el sistema universitario nacional.

2. En el gjercicio de tales funciones, las universidades regionales promoveran la
igualdad de oportunidades, la atencion a la diversidad, el emprendimiento, el desarrollo
regional, la conservacién de su patrimonio, y la comunicacién constante con el sector
productivo, la Administracion y la sociedad a la que prestan servicio.

Articulo 4. Principios informadores.

En el ambito de las competencias que en materia de universidades y educacién
superior universitaria tiene atribuida la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
en el gjercicio de las funciones que esta Ley establece para las universidades integradas
en el sistema universitario regional, seran de aplicacion los siguientes principios
informadores:
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1. El pleno respeto a la autonomia universitaria.

2. El desarrollo coordinado del sistema universitario regional, garantizando el
equilibrio y la complementariedad, con respeto a la identidad de cada una de las
universidades.

3. El impulso de los programas y las acciones de movilidad de la comunidad
universitaria y de colaboracion institucional docente, investigadora, de transferencia e
innovacion, en el ambito regional, nacional e internacional.

4. El fomento de la calidad en el servicio publico de la educacion superior en
todos sus ambitos y la evaluacién permanente de su rendimiento.

5. La transparencia y la simplificacion burocratica en la gestién, dando cuenta a
la sociedad de los objetivos y realidades de la politica universitaria regional.

6. La colaboracion de las universidades con todas las instituciones integradas
en el espacio regional de educacién superior, asi como con las propias de los demas
niveles educativos.
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7. La promocion de la igualdad en el acceso y desarrollo de la actividad
universitaria, la participacion democratica en los ambitos de la comunidad universitaria,
la consideracion de servicio publico y la vinculacion de la actividad universitaria al interés
general.

8. La formacidn integral de la persona y su capacitacién en los valores civicos
de igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacion y mejora del medio ambiente, la
colaboracién con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el fomento del
encuentro con la sociedad para reforzar sus vinculos.

9. La corresponsabilidad de los érganos de gobierno y representacién en la toma
de decisiones.

10. Las politicas eficientes de recursos humanos, materiales e infraestructuras.

11. ElI fomento de la cultura emprendedora e innovadora orientada a la
integracién profesional.

12. El establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas y
privadas orientadas a la formacién, la investigaciéon y la innovacién, que permitan
desarrollar programas y proyectos de excelencia nacional e internacional.

13. El fomento del desarrollo econdmico, a través de la consolidacion de
ecosistemas de conocimiento que faciliten el intercambio de conocimiento y la
innovacion abierta y basada en la investigacion universitaria de excelencia.

TiTULO |
De las Universidades publicas del sistema universitario regional
CAPITULO |
Marco normativo

Articulo 5. Régimen juridico.
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1. Las universidades publicas del sistema universitario regional se rigen por la
legislacion estatal que resulte de aplicacién, por la presente Ley, por sus normas de
desarrollo, por su ley de creacion, sus estatutos, y por las demas normas que dicten en
ejercicio de su autonomia.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia, previo control de legalidad, la aprobacion final mediante Decreto de
tales Estatutos, que habran de ser publicados en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

CAPITULO Il
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Articulo 6. Creacion de universidades publicas.



1. La creacion de universidades publicas se realizara por ley de la Asamblea
Regional, previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de
universidades, del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia y de la Conferencia
General de Politica Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente
para las universidades de especiales caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las universidades publicas requerira la
autorizacioén por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del
consejero o consejera competente en materia de universidades, previo control de
legalidad.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades
supervisar y controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacién, conforme al
procedimiento que reglamentariamente se establezca. A tal efecto, las universidades en
el primer trimestre del curso académico presentaran a la Consejeria una memoria
comprensiva de sus actividades, realizadas en el marco de la programacién plurianual.

Articulo 7. Garantia de la calidad del sistema universitario regional.

1. La promocion y el aseguramiento de la calidad del sistema universitario
regional es responsabilidad compartida por todas las Administraciones Publicas
implicadas en el mismo, de la agencia de evaluacién correspondiente y de las propias
universidades.

2. Son objetivos primordiales para la promociéon y el aseguramiento de la
calidad, entre otros, la plena convergencia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior y con la Estrategia Europea para las Universidades, la excelencia de la
actividad investigadora, docente y de transferencia, la transparencia en la gobernanza
y gestion universitaria, la implementacion de planes de mejora en todos los ambitos de
actividad de las universidades y la rendicién de cuentas ante las autoridades
competentes y la sociedad a la que se presta servicio.

3. La Administracion Regional podra colaborar con la Agencia Nacional u otras
Agencias Regionales, a través del instrumento juridico que en cada caso corresponda,
en cualquiera de sus funciones.
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CAPITULO Il
Estructuras universitarias
Articulo 8. Centros y estructuras.

Las universidades publicas regionales podran estructurarse en facultades,
escuelas, departamentos, escuelas de doctorado, escuelas de formaciéon permanente,
institutos universitarios de investigacion, campus universitarios, centros universitarios
adscritos o en otros centros o estructuras necesarios para el desarrollo de las funciones
que le son propias, en los términos y con las funciones que determinen sus Estatutos.
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En todo caso, habran de establecer una defensoria universitaria, un consejo de
estudiantes, asi como unidades de igualdad, diversidad y garantia de la calidad.

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas.

1. Las facultades y escuelas son los centros universitarios encargados de la
organizacion de las ensefanzas y de la coordinacion de las titulaciones de Grado o
Master universitario, adscritas a las mismas, en ellas podran impartirse, de igual modo,
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios.

2. La creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas sera acordada
por Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién del Murcia, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social. En todo
caso, la propuesta requerira informe preceptivo y no vinculante del Consejo de
Universidades de la Region de Murcia.

3. La propuesta de creacion ira acompafada de la correspondiente memoria
justificativa del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos por la normativa
aplicable, en la que se describan las instalaciones disponibles acompafada de la
planimetria y fotografias, los titulos universitarios oficiales y, en su caso, titulos propios
a impartir, asi como de una memoria econdmica en la que se concreten las fuentes de
financiacion.

4. La propuesta de modificacion de facultades y escuelas que solo implique
cambios en la denominacion y en las ensefianzas que se gestionan en el centro, y otras
analogas no esenciales se acompafara de una memoria justificativa de la modificacion.
En los demas casos la propuesta de modificacidn seguira igual procedimiento que para
la creacion.

5. La propuesta de supresion de facultades y escuelas se acompanara de una
memoria justificativa de la supresion junto con el régimen de las condiciones vy
calendario de extincion.

6. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion de creacion, modificacion
o supresion de facultades y escuelas sera de seis meses.
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1. Las universidades podran, individualmente o en colaboracién con otras
universidades, organismos, centros, instituciones y entidades que realicen actividades
de [+D+l, nacionales o extranjeras, crear escuelas de doctorado para la coordinacion y
promocién de programas de doctorado, con caracter preferentemente interdisciplinar e
internacional.

2. El director o directora de la escuela de doctorado sera un profesor o profesora
permanente con trayectoria investigadora contrastada y experiencia en la direccion de
tesis doctorales, elegido del modo que prevean los Estatutos de la Universidad.

Articulo 11. Escuelas de Formacion Permanente.
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1. Las Escuelas de Formacién Permanente son las estructuras universitarias
encargadas de la formacion continua de los miembros de la comunidad universitaria y
del conjunto de la ciudadania, actualizando y ampliando sus conocimientos,
capacidades y habilidades generales en los diversos campos del saber.

2. El director o directora de la Escuela sera un profesor o profesora permanente,
elegido por el procedimiento previsto en la normativa interna de las universidades.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los institutos universitarios se constituyen con la finalidad de desarrollar
tareas de investigacion especializada cientifica y técnica o de creacion artistica.

2. Su régimen juridico se encuentra establecido en la legislacion estatal, la
presente ley y la ley autonémica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. El director o directora del Instituto sera elegido por el procedimiento previsto
en la normativa interna de las universidades.

Articulo 13. Campus universitarios.

1. Las universidades podran organizarse en campus universitarios, que tendran
una denominacién propia y unica. En todo caso, debera estar siempre identificada la
ubicacion de la sede principal de la universidad.

2. Los campus universitarios deberan contar con los recursos necesarios,
materiales, técnicos y de infraestructuras, para el normal desarrollo de la actividad
docente e investigadora y para la prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria.

3. Los campus universitarios deberan contar con responsables, que ejerceran
las funciones que establezca la normativa interna de las universidades.

Articulo 14. Creacién y supresion de Escuelas de Doctorado, Escuelas de Formacion
Permanente, Institutos Universitarios de Investigacion y Campus Universitarios.
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La creacion y supresion de los centros y estructuras de los articulos 10 a 13
seran acordadas por el 6rgano competente de la universidad de conformidad con sus
estatutos, previo informe del Consejo Social correspondiente e informe del Consejo de
Universidades de la Regién de Murcia.
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Articulo 15. Organos de Gobierno y representacion.

1. Las universidades publicas regularan en sus estatutos la composicion,
estructura y funciones de sus 6rganos colegiados y unipersonales, dentro del marco
previsto en la legislacion vigente.

2. ElI Claustro de las universidades publicas es el maximo 6rgano de
representacion y participacion de la comunidad universitaria.

3. El Consejo de Gobierno de las Universidades publicas es el maximo 6rgano
de gobierno de las mismas.

4. El Rector o la Rectora es el érgano unipersonal responsable de la direccion,
gobierno y gestion de la universidad, y ostenta la representacion ordinaria de ésta. Sera
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nombrado por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y su nhombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5. Conforme a sus estatutos podran ser también érganos de gobierno en sus
respectivos ambitos los decanos o las decanas, directores o directoras de Escuelas y
directores o directoras de Departamento.

6. De conformidad con lo previsto Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, las
universidades de la Regién de Murcia estableceran en su estructura organizativa la
Defensoria Universitaria que tendra la mision de velar por el respeto de los derechos y
las libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacién, conciliacién y buenos oficios. Sus
actuaciones vendran regidas por los principios de independencia, autonomia y
confidencialidad. Correspondera a los estatutos, en el caso de las universidades
publicas, o a las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades
privadas, establecer el procedimiento para su eleccidén o designacién, la duracion de su
mandato y dedicacion, asi como su régimen de funcionamiento.

CAPITULO IV

Del Consejo Social de las universidades publicas
Articulo 16. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad de la Region
de Murcia en su sistema universitario. En cada universidad publica de la Regién de
Murcia se constituira un Consejo Social.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los 6rganos de gobierno de la
universidad se regiran por los principios de coordinacion, colaboracién y lealtad en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones.
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1. Son funciones del Consejo Social las siguientes:

a) Velar por el principio de autonomia académica, econdmica y financiera de las
universidades.

b) Proteger a las Universidades como espacio de libertad, de pensamiento
critico, de creatividad, de inclusion, asi como de neutralidad ideoldgica.

c) Supervisar las actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios.

d) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los
servicios administrativos de la universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar
sus resultados.
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e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de
Financiacion de la universidad y realizar su seguimiento.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestos y las
cuentas anuales de la universidad y de las entidades que de ella puedan depender, sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion mercantil o cualesquiera otras disposiciones a
las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcidn de su personalidad juridica.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los precios publicos con
excepcion de los correspondientes a los precios oficiales cuya fijacion es competencia
de la Comunidad Auténoma.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién, con caracter
individual, de complementos retributivos adicionales para el profesorado universitario,
ligados a méritos docentes, investigadores o de gestion, de acuerdo con lo que
establezca la normativa vigente y dentro de los limites que determine la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los actos de disposicion de
los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

j) Aprobar la creacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o0 en
colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

k) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de sus actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la universidad,
antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y
territorial, asi como su desarrollo institucional. Se elaborarda una memoria anual de
seguimiento y una memoria final al concluir el plan.

2. Corresponde también al Consejo Social:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresion de facultades,
escuelas, departamentos, centros universitarios, institutos universitarios de
investigacion, escuelas de doctorado, y campus universitarios tanto en la Regiéon como
fuera de ella.

c) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente.

d) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad
y para el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que
desarrollan las universidades.

e) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica,
asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcidon docente y la
investigacion, en colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos
efectos, disponga cada universidad.
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f) Informar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la universidad
del estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Informar los programas sobre becas y ayudas al estudiantado, asi como sobre
las modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios publicos por
prestacion de servicios académicos.

h) Promover programas propios de becas y ayudas al estudiantado.

i) Promover el establecimiento de convenios y programas entre Universidades y
entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacion del estudiantado y
facilitar su empleo.

j) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus antiguos
estudiantes, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a
favor de la institucion universitaria.

k) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad,
comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a
reforzar el papel de la universidad en el entorno social.

I) Proponer la celebracion por parte de la universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las
necesidades del sistema productivo.

m) Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion
de la universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

n) Conocer y, en su caso, informar y proponer acciones de mejora de la
evaluacion anual de los resultados docentes, de investigacion y de transferencia de
conocimiento, asi como la contribucidon de los mismos al desarrollo del entorno.

o) Velar por el cumplimiento de los principios de inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal en el ambito universitario,
garantizando la plena incorporacibn de las personas con discapacidad a las
universidades.
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a) Sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para la adscripcion y la
revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o privado.

b) Con caracter previo a su aprobacion, de los proyectos de concierto entre la
universidad y las instituciones sanitarias.

c) Del informe anual de la defensoria universitaria sobre las reclamaciones y
asuntos que este érgano haya tramitado y resuelto.

d) En todo caso, podra solicitar cuantos informes considere necesarios para el
mejor desempefio de sus atribuciones.
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4. El Consejo Social participara en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
que se establezca en los Estatutos.

5. Anualmente se celebrara una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo
de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan trienal de sus
actuaciones y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Articulo 18. Composicion.

El Consejo Social de las universidades publicas de la Region de Murcia estara
integrado por un total de veinticinco miembros, incluido el presidente o la presidenta.
Seis lo seran en representacion de la universidad, uno en representacion de los alumni,
dos en representacion de las alianzas nacionales e internacionales a las que pertenezca
la universidad y los restantes lo seran como representantes de los intereses sociales,
economicos Yy culturales de la Region de Murcia.

Articulo 19. Procedimientos de designacion.

1. En representacion del Consejo de Gobierno de la universidad seran vocales
del Consejo Social, el Rector o la Rectora, el secretario o secretaria general y el o la
gerente de la universidad, con caracter nato.

2. Los tres miembros restantes de la comunidad universitaria seran uno
proveniente del profesorado, uno del estudiantado y un representante del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios. El o la estudiante sera elegido por el
Consejo de Estudiantes de entre sus miembros, mientras que el profesor o la profesora
y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios lo seran por el Consejo
de Gobierno de la universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los
estatutos.

3. La Asamblea Regional designara, oida la universidad, a los siguientes
miembros del Consejo Social, en representacion de los intereses econdmicos, sociales
y culturales de la Region:

a) Tres personas de reconocida competencia en el ambito profesional o
cientifico, vinculadas a fundaciones, academias cientificas y culturales, organismos
cientificos, entidades financieras, culturales, sociales o colegios profesionales.

b) Dos representantes de las alianzas nacionales e internacionales, a
propuesta del Rector o la Rectora.

c) Un alumni, a propuesta de las asociaciones de alumni de la universidad.

d) Tres miembros, a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

e) Tres miembros, a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

f)  Un miembro designado por las Camaras de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion en el ambito de la Comunidad Auténoma.

g) Un miembro, a propuesta del Ayuntamiento en cuyo término municipal
radique el rectorado de la universidad.
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h) Un miembro, a propuesta de la Federacion de Municipios de la Region de
Murcia.

i) Dos miembros, a propuesta de la Consejeria con competencias en
universidades.

j) Una persona a propuesta de las organizaciones representativas de las
personas con discapacidad y de sus familias de la Regién de Murcia.

4. Las propuestas para la designacién de los vocales a que se refiere el apartado
anterior deberan formularse en el plazo de tres meses desde la recepcion del
requerimiento efectuado por la Asamblea Regional a las entidades, érganos o
instituciones competentes. Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido propuesta, la
Asamblea Regional podra proceder directamente a la designacién de los vocales
correspondientes.

5. Los nombramientos de los vocales no natos del Consejo pertenecientes a la
comunidad universitaria se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Los vocales en representacion de los intereses sociales, econdmicos y
culturales de la Region de Murcia, una vez designados por la Asamblea Regional, seran
comunicados a la consejeria competente en materia de universidades, para su
nombramiento por orden del o la titular de la citada consejeria que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

7. El mandato de los vocales no natos sera efectivo desde su nombramiento.

Articulo 20. Incompatibilidades.

1. La condicién de vocal y de presidente o presidenta del Consejo Social de las
universidades publicas de la Region de Murcia sera incompatible con el desempefio por
si o por persona interpuesta, de cargos directivos o gerenciales en empresas o
sociedades que contraten con la universidad obras, servicios, asistencias técnicas o
suministros, asi como con la participacion superior al 10% en el capital social de las
mismas.

2. Los o las vocales en representacion de los intereses sociales, economicos y
culturales de la Regién de Murcia, no podran ser miembros activos de ninguna
comunidad universitaria, publica o privada, ni tampoco miembros del Congreso de los
Diputados ni del Senado.

3. Ningun miembro del Consejo Social podra formar parte de mas de un Consejo
Social de las universidades publicas de la Region de Murcia.

4. La infraccién de las incompatibilidades previstas en esta Ley, asi como de
otras que pudieran establecerse en la normativa vigente, motivaran, por parte del
Consejo, la propuesta de remocién del vocal en quien concurran dichas circunstancias
a la institucién, entidad, organismo u organizacion que hubiese efectuado su
designacion o, en su caso, eleccion.
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Articulo 21. Mandato.

1. Los vocales no natos del Consejo Social tendran un mandato de seis anos,
desde la fecha de su nombramiento sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, no pudiendo ser reelegidos para el mandato inmediatamente
siguiente. A lo anterior se exceptua el o la estudiante elegido por el Consejo de
Estudiantes, cuyo mandato sera de dos afos. Una vez finalizado el mandato de los
vocales no natos, continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento
de quienes hayan de sustituirles.

2. En todo caso, los vocales perderan su condicidon por renuncia personal, por
revocacion de su nombramiento, por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos
0 a propuesta del 6rgano o institucion que los designd, asi como por apreciarse
incompatibilidad en su cargo. En estos supuestos, el mandato del sustituto designado
tendra una duracién igual al tiempo que le restara por cumplir al sustituido.

3. Los vocales natos en representacién del Consejo de Gobierno de la
universidad perderan su condicidon cuando cesen en los cargos que ostentan.

Articulo 22. Presidencia y secretaria.

1. El presidente o presidenta del Consejo Social es su maxima autoridad,
ostentara la representacion ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le sean
encomendadas legal o reglamentariamente.

2. El presidente o presidenta del Consejo Social sera designado por la Asamblea
Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma, oido el
Rector o la Rectora. Serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Su mandato sera de seis afios
improrrogables. Una vez finalizado el mandato, continuara en funciones hasta la toma
de posesién de quien haya de sucederle.

3. El Consejo Social tendra un secretario o secretaria, con voz y sin voto. Le
corresponde la direccion administrativa y econdmica del Consejo, la elaboracion de
estudios o informes, la funciéon de dar fe de los acuerdos, la custodia de los libros de
actas, la potestad certificante y las demas funciones que reglamentariamente se
determinen, entre las que deberan contemplarse las propias del secretario o secretaria
de los o6rganos colegiados.

4. El secretario o secretaria del Consejo Social sera designado por el presidente
o la presidenta de entre los miembros de la comunidad universitaria.
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Articulo 23. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Social desarrollara un Reglamento de organizacién vy
funcionamiento, que se sometera a su posterior aprobacion por Decreto de Consejo de
Gobierno.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
regulara, al menos, el numero y la periodicidad de las sesiones, las razones que
justifiquen las extraordinarias, el quérum de asistencia, los derechos y deberes de sus
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miembros, el régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos, las competencias
especificas de los 6rganos del Consejo, asi como el procedimiento para la propuesta de
remocién de vocales por incumplimiento reiterado de sus obligaciones y oftras
cuestiones que faciliten el normal funcionamiento del érgano.

3. El Reglamento sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 24. Régimen juridico de los acuerdos.

1. El secretario o secretaria del Consejo Social comunicara al Rector o Rectora,
con el visto bueno del presidente o la presidenta del Consejo Social, los acuerdos
adoptados.

2. Los acuerdos del Consejo Social ponen fin a la via administrativa.

Articulo 25. Presupuesto y recursos.

1. El Consejo Social dispondra de una organizacion de apoyo técnico y de
recursos suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como de un
presupuesto propio y una gestién econémico-presupuestaria auténoma sujeta a los
mismos controles de ejecucion de la universidad.

2. El Consejo Social elaborara y aprobara anualmente su propio presupuesto,
que se incluird como un programa especifico del presupuesto general de la universidad
para cada ejercicio y que podra contemplar las compensaciones econémicas a los
miembros del mismo.

Articulo 26. Proyeccion de los Consejos Sociales.

Con el fin el promover la visibilidad de los Consejos Sociales y contribuir a que
sus funciones y actividades sean conocidas por la comunidad universitaria y la sociedad
a la que representan, estos presentaran una memoria de su plan trienal de actuaciones
a la finalizacion del mismo ante el Claustro de la universidad y ante la Asamblea
Regional.
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Del Régimen econdémico y presupuestario de las universidades publicas

Articulo 27. Régimen econémico, financiero y presupuestario.

1. El régimen econdmico-financiero y presupuestario de las universidades
publicas de la Region de Murcia viene establecido por la legislacion estatal y autonémica
vigente y por la presente ley, sin perjuicio de la autonomia econdémica y financiera de las
universidades legalmente reconocidas y de las especialidades derivadas de su
organizacién propia. En el marco del plan de incremento del gasto publico para 2030
previsto en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 55.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario el Estado, las
Comunidades Auténomas y las universidades comparten el objetivo de destinar como
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minimo el 1 por ciento del Producto Interior Bruto al gasto publico en educacién
universitaria publica en el conjunto del Estado.

2. Las universidades publicas de la Region de Murcia dispondran de los recursos
necesarios para ofrecer un servicio de calidad y estaran sometidas a los principios de
eficiencia, equidad, autonomia, transparencia, coordinacion y rendicién de cuentas.

3. Los ingresos de las universidades publicas de la Region de Murcia
procederan de las transferencias y subvenciones fijadas en los presupuestos de la
Region de Murcia en aplicacion del modelo de financiacion vigente en cada momento,
de los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan, asi como de cualesquiera otros ingresos de derecho publico o privado que
puedan obtener conforme a la legislacion vigente, incluyendo los ingresos procedentes
de la Administracion General del Estado.

4. Para establecer las transferencias a las universidades publicas de la Region
de Murcia se acordara, entre el gobierno regional y las universidades publicas, un
modelo de financiacion comun, que sera revisado cada tres anos y aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, denominado Plan Plurianual de
Financiacion de las universidades publicas de la Region de Murcia. La falta de acuerdo
no impedira la aprobacién del plan de financiacién plurianual por el consejo de gobierno,
en ejercicio de las competencias que corresponde a la Comunidad Auténoma. Este Plan
en ningun caso excluira transferencias de diferente naturaleza a las universidades
publicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

5. Las universidades publicas en el ejercicio de su autonomia econdémica y
financiera procuraran obtener recursos adicionales a los que provengan del modelo de
financiacion.

6. Las universidades publicas deberan contar con planes de mejora de la
eficacia del gasto publico.

Articulo. 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demas derechos que
legalmente se establezcan.
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1. Los precios publicos por servicios académicos para la obtencion de titulos
universitarios oficiales y por los demas derechos que legalmente se establezcan para
las universidades publicas de la Regiéon de Murcia se fijaran reglamentariamente.

2. El precio publico por crédito se fijara, en el caso de servicios académicos
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de grado y master, atendiendo al grado
de experimentalidad en que se clasifique la titulacién, en funcién de los costes de los
recursos y materiales utilizados para impartir la ensefianza. Para los doctorados se fijara
un precio publico Unico por matricula. Para los programas de doctorado se fijara un
precio diferenciado por matricula, en funcién de si la dedicacion en el programa es a
tiempo completo o parcial.

3. El precio publico por los demas servicios que presten las universidades se
fijara en funcion de los costes del servicio.
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4. Reglamentariamente podran establecerse exenciones y reducciones en
materia de precios publicos. La compensacion a las universidades publicas por las
exenciones y reducciones que en materia de precios publicos se establezcan sera
asumida, en su caso, por el departamento de la Comunidad Auténoma que promueva la
medida.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

1. El modelo de financiacién de las universidades debe atener a los siguientes
principios basicos:

a) La mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario
publico de la Regién de Murcia.

b) La integridad del sistema universitario publico de la Region de Murcia.

c¢) Suficiencia financiera.

d) Convergencia y armonizacion de la situacidon financiera de las distintas
universidades.

e) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencion de recursos para su
financiacion.

2. En cumplimento del principio de corresponsabilidad en la obtencién de
recursos para su financiacién, las universidades pubicas de la Region de Murcia, con la
colaboracién de sus Consejos Sociales, procuraran el incremento gradual y sucesivo de
sus ingresos a través de otras fuentes procedentes de los diversos ambitos sociales,
empresariales e institucionales locales, nacionales e internacionales.

3. Dicha financiacion tendra la siguiente estructura:

a) Se establecera un modelo de reparto consensuado entre las universidades
publicas que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad, asi como sus
necesidades de financiacion estructural basal y estructural por necesidades singulares.
La falta de consenso entre las universidades no impedira la aprobacion el modelo de
financiacion por los 6rganos competentes de la Comunidad Autonoma.

b) El Plan Plurianual de Financiacion incluira, al menos, la definicion de los
componentes basicos del modelo, los criterios de distribucidon de los recursos, los
indicadores de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos establecidos
y los mecanismos de revision periddica, teniendo en cuenta, en su caso, la dimension
territorial del sistema universitario y el impacto de la actividad universitaria sobre los
municipios en los que se ubican las universidades.

¢) Contemplara una financiacién basada en el cumplimiento de objetivos fijados
anualmente por las universidades y la Comunidad Auténoma. El grado de cumplimiento
de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de
base para la siguiente programacioén plurianual. La evaluacién se realizara con criterios
publicos, objetivos, transparentes, especificos, medibles, alcanzables, realistas y
conformes al marco normativo establecido.

d) Con el fin de mejorar la competitividad de las universidades publicas de la
Region de Murcia y de favorecer e incentivar su respuesta a las demandas de la
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sociedad, la Consejeria competente en materia de universidades podra establecer
proyectos estratégicos del sistema universitario. La definicion del objeto y la financiacion
de los proyectos estratégicos del sistema universitario sera adicional al Modelo de
Financiacién de las Universidades publicas de la Region de Murcia y contara con la
participacion de las universidades. El importe global anual destinado a la financiacién a
través de proyectos estratégicos del sistema universitario serd aprobado en cada
ejercicio de aplicacion del Modelo de Financiacion por la Consejeria competente en
materia de universidades y no sera consolidable.

e) Podra prever un plan especifico de financiacion de infraestructuras que tendra
caracter plurianual, de acuerdo con el modelo de financiacién, y sera aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma. Las modificaciones o variaciones en
los proyectos incluidos en el Plan de infraestructuras estaran sujetas a la autorizacion
previa de la Consejeria con competencias en universidades, debiendo ser solicitadas
por las universidades publicas con antelacion suficiente. Las inversiones previstas en el
Plan seran ejecutadas por las universidades publicas, a cuyo efecto percibiran los
correspondientes fondos a través de transferencias finalistas que se someteran al
régimen de justificacién establecido por la normativa autonémica.

f) Asegurara como minimo unas transferencias corrientes anuales equivalentes
a los costes de personal de las universidades Publicas autorizados por la Comunidad
Auténoma.

g) A efectos del cumplimiento del limite de coste del personal de las
universidades publicas de la Region de Murcia autorizado por la Comunidad Auténoma,
el personal docente e investigador efectivo se calculara en equivalencias a tiempo
completo. No se incluira en este limite ni el personal investigador, cientifico o técnico
contratado para el desarrollo de proyectos concretos de investigacién cientifica o
técnica, ni el profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. La elaboracién y ejecuciéon del Plan Plurianual de Financiacion de las
Universidades publicas de la Region de Murcia se supeditara en todo momento al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
fijados anualmente para la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, debiendo ser
objeto de modificacion cuando dicho cumplimiento asi lo exija.
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Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.

1. Los presupuestos de las universidades se regiran por las normas que para el
sector publico se establezcan por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Asimismo, se podra establecer por ésta un plan de contabilidad para las universidades
publicas de su competencia.

2. El presupuesto de las universidades publicas de la Region de Murcia sera
publico, unico y equilibrado. Sera aprobado por el Consejo Social de la universidad, a
propuesta de su Consejo de Gobierno y sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

45 | ORTUNO SOTO, MARCOS

o




3. La estructura del presupuesto, su sistema contable, los documentos que
comprenden la rendicién de cuentas, asi como su desarrollo y ejecucién se ajustaran a
la legislacién vigente en la materia.

4. El presupuesto de las universidades publicas de la Regién de Murcia
contendra, ademas de su estado de ingresos y gastos, la siguiente informacién:

a) La totalidad de los costes de personal, detallando la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios y del personal de todas las categorias de la universidad. Los
costes deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma.

b) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser
compensado para la consecucidn del necesario equilibrio presupuestario de la
Comunidad Auténoma que, en todo caso, debera autorizar, a través de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, cualquier operacion de endeudamiento.

¢) Deuda publica y periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo previsto
por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

d) Un informe sobre el cumplimiento del equilibrio presupuestario.

5. Las universidades publicas deberan remitir sus presupuestos a las
consejerias competentes en materia de universidades y hacienda en un periodo no
superior a un mes desde su aprobacion.

6. Las cuentas anuales de la universidad reflejan la ejecucion del presupuesto y
la situacién econdmico y financiera de la institucién. Seran elaboradas por la persona
titular de la gerencia, y se someteran a auditoria externa.

7. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran para
informe al consejo de gobierno, que las remitira al Consejo Social para su aprobacion.

8. Las universidades publicas de la regién de Murcia remitirdn sus cuentas
anuales a la Comunidad Autonoma en los términos que establezca la legislacion vigente.
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Gestion patrimonial de las universidades publicas
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Articulo 31. Régimen patrimonial.

1. La administracion, desafectacion y disposicién de los bienes de dominio
publico, asi como de los bienes patrimoniales de las universidades publicas, se
someteran a la normativa basica del Estado y a la correspondiente legislacion
autonémica vigente, debiendo entenderse referidas a los drganos de gobierno
universitarios las menciones que aquellas normas hagan a los érganos autonémicos.

2. La desafectacion, enajenacion o cesion de bienes muebles e inmuebles de
extraordinario valor requerira la aprobacion del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de la universidad. A tal efecto, se consideraran bienes de extraordinario valor
aquellos cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto ordinario de la
universidad, segun tasacion pericial externa.
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3. En caso de que su valor supere el tres por ciento del presupuesto ordinario,
se requerira también autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Articulo 32. Expropiaciones.

1. Se reconoce a las universidades publicas del sistema regional la condicion de
beneficiarias de las expropiaciones forzosas que lleven a cabo las Administraciones
Publicas con potestad expropiatoria para la instalacion, la ampliacion o la mejora de los
servicios y los equipamientos de los campus universitarios.

2. A tal efecto, se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos
de obras para la instalacion, la ampliacion y la mejora de las infraestructuras destinadas
a servicios y equipamientos de los campus universitarios.

Articulo 33. Patrimonio histérico y cultural.

1. Las universidades publicas en colaboracion con la Comunidad Auténoma a
través de las Consejerias competentes, gestionara sus fondos patrimoniales mediante
la realizacion de un inventario y catadlogo de su patrimonio histérico y cultural,
fomentando la cooperacion entre instituciones a través del desarrollo comun de un
sistema informatico integral que permita la interconexién de sus datos.

2. La conservacion del patrimonio histérico y cultural de las universidades sera
evaluable en el Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades publicas de la
Region de Murcia, asi como criterio prioritario en la elaboracion de planes de inversién
e infraestructuras de las universidades publicas y de las Consejerias competentes.

CAPITULO VI
Transparencia y rendicion de cuentas

Articulo 34. Transparencia.
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1. Alas universidades publicas les resultaran de aplicacién las obligaciones de
publicidad activa recogidas en la normativa estatal de caracter basico y en la legislacion
autonomica correspondiente. En todo caso, deberan publicarse:

a) Cargos de gestién universitaria, su remuneracion y reduccién de carga
docente.

b) Presupuesto anual y ejecucion presupuestaria, con indicacién del gasto en
publicidad institucional.

c) Relacion de puestos de trabajo.

d) Financiacion obtenida en convocatorias publicas competitivas de
investigacion, asi como por contratos de investigacion o transferencia.

e) Patentes, modelos de utilidad, propiedad industrial e intelectual.

f) Numero, cuantia y adjudicaciones de todos los contratos menores.
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g) Precio de los estudios oficiales y propios, asi como de cualquier otro servicio
que preste la universidad.

h) Bases y resoluciones de las convocatorias propias de becas, ayudas y
subvenciones.

i) Numero de catedras, directores o directoras, miembros, promotores o
promotoras y financiacién.

i) Convocatorias y actas definitivas de los 6rganos de gobierno, representacion
y participacion.

2. Las universidades y sus centros adscritos deberan aprobar un cédigo ético y
un plan de buenas practicas, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal y
autonomica.

Articulo 35. Rendicién de cuentas.

Las universidades publicas de la Regién de Murcia estableceran en sus
Estatutos mecanismos eficaces de rendicion de cuentas. En todo caso, tendran la
obligacion de rendir cuentas ante la Asamblea Regional, anualmente, mediante
comparecencia de los Rectores o Rectoras, que presentaran una memoria académica.

TITULO Il
De las universidades privadas del sistema universitario regional
Articulo 36. Régimen juridico general.

1. Las universidades privadas de la Region de Murcia se regiran por la
legislacion estatal en materia de universidades, por la presente Ley y por las normas
que la desarrollen. Se regiran asimismo por la correspondiente ley regional de su
reconocimiento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento. Finalmente,
también les seran de aplicacion las normas correspondientes al tipo de personalidad
juridica adoptada.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas
seran aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de universidades, previo informe
preceptivo de esta sobre su adecuacion a la legalidad. El Decreto y las normas de
organizacion y funcionamiento seran publicados en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.
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Articulo 37. Criterios ordenadores.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a la libertad de ensefianza en el
ambito universitario, la imprescindible consecucion de un nivel de calidad docente
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adecuado y la proteccion de los derechos de los alumnos, las actuaciones de ordenacion
de las universidades privadas en la Region de Murcia deberan sujetarse a los siguientes
criterios:

a) Garantia de la estabilidad temporal de los titulos ofertados.

b) Disponibilidad de recursos humanos, econémicos e infraestructuras docentes
e investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta.

c) Necesaria vinculacion de los programas docentes con los programas de
investigacion correspondientes.

Articulo 38. Reconocimiento de universidades privadas.

1. El reconocimiento de universidades privadas regionales se realizara por Ley
de la Asamblea Regional, previo informe preceptivo de la Consejeria competente en
materia de universidades, del Consejo de Universidades de la Region de Murcia y de la
Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente para las universidades de especiales caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las universidades privadas requerira la
autorizacioén por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del
consejero o consejera competente en materia de universidades, previo control de
legalidad.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la legislacion estatal
vigente para el reconocimiento de las universidades privadas, se debera ademas
acreditar la aportacion de valor afiadido al sistema universitario de la Region de Murcia
tanto de la nueva universidad como de la oferta académica propuesta y su proyecto de
investigacion.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.

1. En el marco de la legislacion estatal aplicable, la realizacion de actos y
negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la
universidad privada, o que impliquen la transmision o cesién, inter vivos, total o parcial,
a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o
juridicas ostenten sobre las universidades privadas, requerira la previa autorizacion del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

2. En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedara subrogado
en todos los derechos y obligaciones del titular anterior.
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Articulo 40. Supervision y control.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia
de universidades, aprobara un reglamento que desarrolle el procedimiento de
supervision y control de las universidades privadas reconocidas en la Regién de Murcia,
asi como de sus centros, estructuras y ensefianzas.

2. Dicho reglamento establecera, al menos, las siguientes pautas:
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a) La designacion de la Consejeria competente como autoridad de supervision
y la delimitacion de sus funciones de inspeccién, verificacion y control del cumplimiento
de los requisitos legales de creacion y funcionamiento.

b) El procedimiento de supervisién ordinaria, mediante la aprobacion de un plan
anual o plurianual de actuaciones inspectoras con criterios objetivos de frecuencia,
prioridades y sectores de riesgo.

c) Las obligaciones de informacion y transparencia de las universidades
privadas, incluyendo la presentacion de una memoria anual que contenga datos
académicos, economico-financieros, de recursos humanos, infraestructuras vy
equipamientos, asi como la comunicacién de cambios relevantes en su estructura,
titularidad u oferta de ensefianzas.

d) Los criterios de verificacion de los requisitos de calidad y viabilidad, tales
como la racionalizacién de la oferta universitaria, la disponibilidad de recursos
econdmicos e infraestructuras apropiados, la ratio minima de personal docente y la
viabilidad e interés cientifico de los programas de investigacion.

e) El régimen de requerimientos, subsanacion y medidas cautelares,
garantizando el derecho de audiencia previo a la adopcion de medidas restrictivas, salvo
en casos de urgencia debidamente justificados.

f) El procedimiento de revocacion de la autorizacion de inicio de actividad, con
expresion de las causas, las garantias procedimentales y las medidas transitorias para
garantizar los derechos de los estudiantes matriculados.

g) La creacidbn o vinculacion al Registro de Universidades, Centros y
Ensefianzas de la Region de Murcia, asi como la publicidad de las resoluciones de
reconocimiento, modificacion, suspension y revocacion, con proteccion de datos
personales.

h) El régimen sancionador aplicable a las infracciones de las obligaciones
establecidas en este reglamento y en la presente ley, conforme a la normativa
autonomica de régimen sancionador.

3. El reglamento garantizara en todo caso el respeto a los principios de
legalidad, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, colaboracién institucional
y proteccion de los derechos de los estudiantes.

4. La Consejeria competente podra dictar instrucciones técnicas, guias y
modelos de memoria para el desarrollo y aplicacion efectiva de lo establecido en este
articulo.
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Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

1. La creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas seréa acordada
por Decreto del Consejo de Gobierno de la Region del Murcia, a propuesta de los
6rganos competentes de la universidad privada y previo informe del Consejo de
Universidades de la Region de Murcia.
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2. Las propuestas de creacién, modificacion y supresién, asi como el plazo de
resoluciones de estos procedimientos deberan ajustarse a lo dispuesto en los apartados
3, 4, 5y 7 del articulo 9 relativo a las universidades publicas.

Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.

1. Las universidades privadas se estructuraran y organizaran del modo en que
lo determinen sus normas de organizacion y funcionamiento. En todo caso, habran de
establecer una defensoria universitaria, un consejo de estudiantes, asi como unidades
de igualdad, diversidad y garantia de la calidad.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas
estableceran sus 6rganos de gobierno, participacion y representacion, asi como los
procedimientos para su designacion y remocion, garantizando la presencia en ellos de
representantes del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, y del estudiantado, y garantizando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de
organizacién y funcionamiento deberan garantizar que las decisiones de naturaleza
estrictamente académica se adopten por 6rganos en los que el personal docente e
investigador tenga una representacién mayoritaria.

3. Los 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades privadas podran
tener la misma denominaciéon y funciones que la establecida para los de las
universidades publicas.

Articulo 43. Régimen econdémico-financiero.

1. El régimen economico-financiero de las universidades privadas se regira, con
caracter general, por lo establecido en la normativa aplicable en funcién de la respectiva
naturaleza juridica que ostenten, con las particularidades previstas en las normas de
reconocimiento de dichas universidades.

2. Las universidades privadas dedicaran un porcentaje de su presupuesto no
inferior al 5 por ciento a programas propios de investigacion.

3. Las universidades privadas estaran sometidas, en el ambito de las
competencias de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a las obligaciones
de transparencia y a los mecanismos de inspeccién previstos en la legislacion aplicable.
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La actividad inspectora tendra por objeto comprobar el cumplimiento de las obligaciones
y requisitos legalmente exigibles a las universidades privadas y se ejercera con respeto
a la autonomia universitaria y de acuerdo con los principios de necesidad y
proporcionalidad.

A estos efectos, la consejeria competente en materia de universidades podra requerir la
informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones de supervision
€ inspeccion.

Reglamentariamente podran desarrollarse los aspectos organizativos y procedimentales
necesarios para el ejercicio de estas funciones, sin que dicho desarrollo pueda
establecer nuevas obligaciones o limitaciones sustantivas no previstas legalmente.
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TiITULO 1Nl
De los centros universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.

Los centros universitarios adscritos sitos en la Region de Murcia se integran en el
sistema universitario regional y se someten a sus principios y fines. Se regiran por la
legislacion organica vigente, la presente ley, sus respectivas disposiciones de desarrollo;
por los Estatutos de la universidad a la que se adscriban; por sus propias normas de
organizacion y funcionamiento; y por el correspondiente convenio de adscripcion.

Articulo 45. Denominacion.

Su denominacién oficial se ajustara a las previsiones de la normativa basica
vigente para la denominacion de los centros universitarios adscritos, y podra hacer
alusidn a concretas materias, areas de conocimiento o titulos universitarios, debiendo
incorporar, en todo caso, la expresion “Centro Adscrito”.

Articulo 46. Adscripcion.

1. La adscripcion de estos centros se hara a una universidad publica o privada.
Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia podra acordar la adscripcién de un centro a mas de una universidad cuando
concurran caracteristicas particulares que lo justifiquen, atendiendo a la naturaleza y
especializaciéon del centro, al caracter interuniversitario de las ensefanzas o actividades
que desarrolle, a la complementariedad académica o investigadora de las universidades
implicadas o a otras circunstancias objetivas debidamente justificadas que hagan
necesaria la adscripcion multiple.

2. La personalidad juridica del centro a adscribir debera ser diferenciada de la
promotora. El objeto social o fundacional exclusivo del centro docente universitario
adscrito sera la educacién superior y, en su caso, la investigacién, la transferencia y el
intercambio de conocimiento.

3. Las personas que promuevan la creacion del centro adscrito deberan
acreditar una trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria.
Asimismo, para la adscripcidbn deberd presentarse una memoria justificativa del
proyecto, justificando el cumplimiento de las condiciones y requisitos legalmente
exigidos, entre los que figuraran el porcentaje minimo necesario de personal docente de
estos centros que deba estar en posesion del titulo de doctor y/o de la correspondiente
acreditacién para ser profesor o profesora de universidad.

4. La universidad de adscripcion designara, de entre su profesorado
permanente y conforme a su normativa interna, a la direccion académica del centro
adscrito.

5. El profesorado de centros privados adscritos a universidades no podra ser
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios en activo y con destino en
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una universidad publica, ni personal docente e investigador contratado a tiempo
completo.

Articulo 47. Convenio de adscripcion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién estatal vigente, el convenio de
adscripcion de centros debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

a) La capacidad de los firmantes para la suscripcion del convenio y la
acreditacién de los acuerdos de los 6rganos competentes para autorizarlo.

b) La ubicacién y sede del centro, infraestructuras y recursos materiales.

c) Las ensefanzas a impartir y el régimen de la vinculacién juridica, académica,
administrativa y econémica del centro con la universidad de adscripcion.

d) Plan docente, con indicacion de numero de plazas ofertadas, plantilla de
personal docente e investigador y de personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios asi como la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador
y personal técnico de gestion y de administracion y servicios para el caso de Centros
publicos adscritos.

e) La financiaciéon y el régimen econdmico, incluyendo las aportaciones
especificas de las partes, los precios de las matriculas, los resultados esperados y los
compromisos necesarios para el cumplimiento de los requisitos de permanencia.

f) Sistema interno de garantia de la calidad.

g) Régimen y procedimiento de admisién de alumnos y representacion de los
mismos.

h) Plan de extincion de estudios ante supuestos de revocacién de la adscripcion.

i) Comision Mixta de Seguimiento.

j) Vigencia y mecanismos de denuncia.

2. Asimismo, se deberan incorporar en adenda al convenio las normas de
organizacién y funcionamiento interno del centro, en las que se concretaran la
composicion, estructura y funciones de sus érganos de gobierno. Dichas normas, en los
centros publicos adscritos garantizaran para el personal docente e investigador y para
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, los mismos derechos y
obligaciones que al personal de las universidades publicas de adscripcion en puestos
equivalentes.
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Articulo 48. Aprobacion e inicio de actividad.

1. La aprobacion de la adscripcion de Centros sitos en la Region de Murcia y
las modificaciones posteriores del convenio de adscripcion corresponde al Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, mediante Decreto, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad correspondiente, una vez informado el Consejo Social u
organo equivalente, y previo informe del Consejo de Universidades de la Region y de la
Consejeria competente en materia de universidades.

2. El inicio de la actividad de los centros adscritos sera autorizado por el o la
titular de la Consejeria competente en materia de universidades.
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Articulo 49. Regularizacion y desadscripcion.

1. En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales vy
compromisos adquiridos por el centro adscrito o la universidad de adscripcion, la
Consejeria competente en materia de universidades iniciara un procedimiento de
regularizacion de la adscripcion, siempre previa audiencia al titular del centro adscrito y
al representante de la universidad. La resolucion de regularizacién establecera las
condiciones de la misma y su plazo de ejecucion.

2. La revocacion de la adscripcion se producira cuando, una vez finalizado el
plazo para la regularizacién, no se hubieran subsanado las irregularidades que la
originaron.

3. Las partes podran solicitar también a la Consejeria competente en la materia
la desadscripcion del centro, motivadamente y proponiendo el correspondiente convenio
de desadscripcion, que debera prever el régimen de extincion de estudios.

4. La desadscripcion se llevara a cabo por Decreto del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
universidades, previo informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia y
del informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de universidades con
caracter previo a la desadscripcion del centro.

TITULO IV

Coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacion

CAPITULO |

De la Coordinacion y alianzas del sistema universitario regional
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1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia promovera la coordinacion de
las universidades publicas de su ambito territorial, de acuerdo con la legislacion basica
estatal y con respeto a su autonomia universitaria.

2. La coordinacién tendra por objeto favorecer la cooperacién entre las
universidades publicas, optimizar el uso de los recursos publicos y contribuir a la mejora
de la calidad, la eficiencia, la complementariedad y la cohesién del sistema universitario
publico regional.

3. La coordinacién podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) La planificacién estratégica del sistema universitario publico regional.

b) La coordinaciéon de la oferta de ensefianzas oficiales, de acuerdo con las
necesidades sociales, economicas y territoriales de la Regidén de Murcia.

c) La cooperacion en materia de investigacion, desarrollo e innovacion,
transferencia e intercambio de conocimiento y divulgacion cientifica.
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d) La promocién de programas conjuntos, ensefianzas compartidas y actuaciones
interuniversitarias.

e) La utilizacién compartida de infraestructuras, equipamientos, servicios y
recursos tecnoldgicos.

f) La coordinacion de las politicas de internacionalizacion, movilidad y participacion
en redes y proyectos nacionales e internacionales.

g) La colaboracién en materia de igualdad, inclusién, sostenibilidad,
transformacion digital y responsabilidad social universitaria.

h) Cualesquiera otras actuaciones que contribuyan al cumplimiento de los fines de
coordinacion previstos en la legislacion aplicable.

4. La programacion de la oferta de ensefianzas universitarias oficiales procurara
la complementariedad de la oferta académica de las universidades publicas y una
utilizacion eficiente de los recursos disponibles.

La existencia de una titulacion oficial igual o sustancialmente coincidente en otra
universidad publica de la Region de Murcia no impedira, por si sola, la autorizacion de
una nueva implantacion cuando resulte acreditada su necesidad y viabilidad académica,
social y econémica.

5. Para determinar la procedencia de la implantacién de una titulacion oficial igual
o sustancialmente coincidente con otra ya impartida por una universidad publica del
sistema universitario regional se valoraran, conjuntamente, entre otros, los siguientes
criterios:

a) La existencia de una demanda suficiente y sostenida de estudiantes que
justifique la nueva implantacion.

b) La demanda social y las necesidades presentes o previsibles de profesionales
con la correspondiente cualificacion, atendiendo especialmente a la empleabilidad y a
la evolucién del mercado de trabajo.

c) La vinculacién de la titulacién con sectores estratégicos y con las necesidades
sociales, econémicas, cientificas, tecnoldgicas o profesionales de la Regién de Murcia.

d) La distribucion territorial de la oferta universitaria y la contribucién de la nueva
titulacion a la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios universitarios.

e) La existencia de capacidad docente e investigadora suficiente y estable, asi
como de los recursos humanos, infraestructuras, equipamientos y medios materiales
necesarios para garantizar la calidad de las ensefianzas.

f) La viabilidad econémica de la nueva oferta y su incidencia en la eficiencia y
sostenibilidad del sistema universitario publico regional.

g) El nimero de plazas ofertadas, el grado de ocupacion, la evolucion de la
matricula y la demanda de las titulaciones coincidentes ya implantadas en las
universidades publicas de la Region de Murcia.

h) Los resultados académicos y, cuando se disponga de informacién suficiente,
los resultados de insercion laboral de las titulaciones coincidentes ya implantadas.

i) La existencia de elementos relevantes de especializacion o diferenciacion
académica, cientifica, tecnoldgica o profesional respecto de las titulaciones existentes.
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j) La posibilidad de atender adecuadamente la demanda mediante féormulas de
cooperacion entre las universidades publicas, incluidas las titulaciones conjuntas, los
programas compartidos o cualesquiera otros instrumentos de colaboracion.

6. Con caracter general, no procedera la implantacion de una titulacion oficial igual
o0 sustancialmente coincidente cuando, de la valoracion conjunta de los criterios
establecidos en el apartado anterior, resulte que:

a) La oferta existente es suficiente para atender de forma adecuada la demanda
actual y previsible.

b) Las titulaciones coincidentes ya implantadas presentan de forma sostenida una
demanda o un grado de ocupacioén insuficientes que no permitan justificar una nueva
oferta.

c) No quede acreditada la existencia de una demanda social, econémica o
profesional suficiente que justifique la nueva implantacion.

d) No se disponga de capacidad docente e investigadora, recursos humanos,
infraestructuras o medios suficientes para garantizar la calidad de las ensefianzas.

e) La nueva implantacion comprometa de forma significativa la sostenibilidad
economica o la utilizacién eficiente de los recursos publicos destinados al sistema
universitario regional.

7. La concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior no determinara automaticamente la denegacion de la implantacién cuando
concurran razones suficientemente acreditadas de interés publico, territorial, social,
econdmico, cientifico o estratégico que justifiquen la nueva oferta.

En particular, podran justificar la implantacién la existencia de una demanda de
estudiantes no atendida adecuadamente, necesidades acreditadas de profesionales, la
especializacion de la nueva titulacion, su vinculacién con sectores estratégicos para la
Regién de Murcia, razones de equilibrio territorial o la concurrencia de circunstancias
académicas o sociales que aconsejen ampliar la oferta existente.

8. La decisidén sobre la implantacion de titulaciones coincidentes debera ser
motivada y fundarse en una valoracion conjunta de los criterios establecidos en este
articulo, sin que ninguno de ellos tenga por si solo caracter determinante.

Reglamentariamente podran establecerse indicadores objetivos para la aplicacién
de dichos criterios, relativos, entre otros aspectos, a la demanda, ocupacion de plazas,
evolucion de la matricula, insercion laboral, necesidades profesionales, capacidad
docente e investigadora y sostenibilidad econdmica.

9. En el procedimiento de autorizacién de una titulacion coincidente se dara
audiencia a las universidades publicas que impartan titulaciones iguales o
sustancialmente coincidentes, sin que su conformidad tenga caracter vinculante.

10. La coordinacion se articulara mediante los instrumentos previstos en la
legislacion basica estatal y en esta ley, asi como mediante convenios, acuerdos vy
programas de colaboracion entre las universidades publicas y, en su caso, con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Las actuaciones de coordinacion respetaran las competencias propias de cada
universidad y su autonomia universitaria y se desarrollaran con arreglo a los principios
de cooperacion, transparencia, eficiencia, igualdad de oportunidades y servicio al interés
general.

Articulo 51. Campus de Excelencia Universitarios.

1. Las universidades publicas de la Regién de Murcia podran constituir y promover
Campus de Excelencia Universitarios, mediante la suscripcion de acuerdos de
asociacion estratégica con universidades, instituciones de educacion superior, institutos
y centros de investigacion y entidades publicas o privadas, orientados a la docencia, la
investigacion, la transferencia del conocimiento y la innovacion.

2. Los Campus de Excelencia Universitarios fomentaran el desarrollo econémico,
social y territorial sostenible, a través del intercambio de conocimiento, la innovacion
abierta y la aplicacion de la investigacion universitaria de excelencia.

3. Tendran caracter estratégico aquellas asociaciones cuyo objeto sea la
potenciacién de sectores industriales con capacidad de penetracion en el mercado
global y con aportacién de valor afiadido. Dichas asociaciones se integraran en los
planes plurianuales de financiacion de las universidades publicas de la Region de
Murcia, como objetivos especificos de financiacion por resultados.

4. En el marco de los Campus de Excelencia Universitarios, las universidades, la
Administracion Regional y las entidades colaboradoras promoveran la interaccion entre
la cultura académica y la cultura empresarial e institucional, con el fin de:

a) Incrementar la riqueza y el desarrollo econdmico de la Region de Murcia.
b) Impulsar la cultura emprendedora y la innovacion.

c) Fomentar la competitividad de las empresas, de las instituciones generadoras
de conocimiento, de los institutos y centros de investigacion y de los sectores
productivos vinculados.
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5. Los Campus de Excelencia Universitarios se regiran por los acuerdos de
asociacion que determinen su sistema de gobernanza, por los estatutos de las
universidades participantes y por la normativa general que les sea de aplicacion.
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Articulo 52. Alianzas Interuniversitarias y de Investigacion.

1. La Administracion Regional y las universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran y facilitaran la creacién y participacion en alianzas
interuniversitarias y de investigacion de caracter nacional e internacional, asi como la
participacién en proyectos de cooperacién con instituciones de educacion superior e
institutos y centros de investigacion pertenecientes tanto a Estados miembros de la
Union Europea como a terceros paises y a organizaciones internacionales.
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2. El sistema universitario de la Region de Murcia tendra como prioridad
estratégica la colaboracion con universidades, instituciones de educacion superior e
institutos y centros de investigacion, tanto europeos como internacionales, pudiendo
incluir, entre otras modalidades, la participacion en las Alianzas Europeas de
Universidades impulsadas por la Unién Europea, asi como la consolidacion de
asociaciones académicas y cientificas con instituciones y centros de terceros paises.

3. La Administracion Regional impulsara y apoyara estos procesos de cooperacion
a través de los planes plurianuales de financiaciéon de las universidades publicas de la
Region de Murcia, incorporando en la financiacion por objetivos las medidas necesarias
para garantizar su desarrollo.

4. A tal efecto, las universidades publicas de la Region de Murcia deberan:

a) Facilitar la constitucion de equipos, acciones y programas conjuntos de
docencia, investigacion, transferencia e innovacién a nivel internacional.

b) Desarrollar proyectos estratégicos comunes con universidades, instituciones de
educacion superior e institutos y centros de investigacion, tanto europeos como de
terceros paises.

c) Crear entornos académicos, cientificos, emprendedores e innovadores
compartidos, con proyeccion internacional, vinculados al tejido empresarial e industrial
de la Region de Murcia, y con un elevado nivel de calidad en materia de sostenibilidad,
eficiencia energética y compromiso medioambiental.

Articulo 53. Convenios.

Las universidades, la Administracion Regional y los Agentes del Sistema Regional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, podran celebrar convenios con el objeto y vigencia
contemplados en la legislacion estatal y autondmica que resulte de aplicaciéon en materia
de universidades, ciencia, tecnologia e innovacion.
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Del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia

Articulo 54. Naturaleza.

1. El Consejo de Universidades de la Region de Murcia es el érgano colegiado
de coordinacion universitaria y asesoramiento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en materia de universidades, con la finalidad de coordinar y colaborar en el
desarrollo del sistema universitario regional.

2. El Consejo de Universidades de la Region de Murcia se adscribe a la
Consejeria competente en materia de universidades.
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Articulo 55. Composicion y régimen interno.



1. El Consejo de Universidades de la Region de Murcia estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El presidente o presidenta del Consejo, que sera el o la titular de la Consejeria
competente en materia de universidades y tendra voto de calidad.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo, que sera el o la titular de la
Direccion General competente en materia de universidades, ejercera las funciones que
expresamente le delegue el presidente o presidenta y le sustituira en caso de ausencia.

c) Los Rectores o las Rectoras de las universidades de la Regién de Murcia.

d) Los presidentes o presidentas de los Consejos Sociales de las universidades
publicas de la Regién de Murcia y de los érganos analogos de las universidades
privadas.

e) El presidente o presidenta del Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

f) Un representante del estudiantado designado por el Consejo de Estudiantes de
la Region de Murcia de entre sus miembros.

g) Tres personas de reconocido prestigio, vinculadas a los ambitos de la educacion
superior, socioeconémico, cientifico o cultural, designadas por la Asamblea Regional al
comienzo de cada legislatura.

h) El secretario o secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, sera un
funcionario de la Consejeria competente en materia de universidades y sera designado
por el presidente o la presidenta del 6rgano.

2. Los miembros no natos del Consejo de Universidades, una vez designados,
seran nombrados por orden del consejero o consejera competente y cesaran a peticion
propia o por cese de la condicidon por la que fue designado. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
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a) El numero y la periodicidad de las sesiones ordinarias.
b) Las razones que justifiquen las sesiones extraordinarias.
¢) El quérum de asistencia.

d) La mayoria requerida para la adopcién de acuerdos.

e) El procedimiento para proponer la revocacion de sus miembros en caso de
incumplimiento grave de sus funciones.

f) Las atribuciones de sus érganos unipersonales.
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Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.



1. Emitir informe preceptivo sobre las siguientes materias:

a) Las propuestas de creacion de universidades publicas y de reconocimiento de
universidades privadas en la Regién de Murcia.

b) Las propuestas de creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de Investigacion,
Escuelas de Formacién Permanente, Campus Universitarios y de Centros Adscritos.

c¢) Las propuestas de implantacion, modificaciéon o supresion, en las universidades
de la Region o centros adscritos sitos en la Region de Murcia, de titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional.

d) Las propuestas de creacion o supresion en el extranjero de centros
dependientes de las universidades de la Region, para la imparticibn de ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como las propuestas de autorizacion de establecimiento en la Region de
Murcia de centros que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
extranjeros de educacion superior.

f) Las normas que afecten al sistema universitario regional promovidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

h) La propuesta, en el marco de competencias de la Comunidad Auténoma, de los
limites de acceso del estudiantado a los centros y ensefianzas de las universidades
publicas de la Region.

i) Las propuestas de creacion de consorcios o de otros entes juridicos en las
universidades publicas para la implantacion de centros y ensefianzas universitarias de
caracter profesional y sus normas de funcionamiento.

j) Las directrices generales basicas de los programas de becas, ayudas y
préstamos al estudiantado que, en su caso, pudiera aprobar la Comunidad Autbnoma
por propia iniciativa o en colaboracion con otras Administraciones Publicas.
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k) La propuesta de autorizacion, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, a universidades o centros docentes universitarios que no pertenezcan al
sistema universitario regional, para impartir en el territorio de la Comunidad Auténoma,
ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

I) El comienzo de las actividades de las universidades de nueva creacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 38 de la presente Ley.

m) Las cuestiones que, a iniciativa de la Presidencia o de la mayoria de sus
miembros se consideren de interés general para el sistema universitario de la Regién
de Murcia.
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n) Cuantos otros asuntos académicos relativos a las universidades sean
sometidos a su consideracion por su presidente o presidenta.

2. Ademas corresponde al Consejo de Universidades formular propuestas en
materia relativas al sistema universitario regional, asesorar a la Consejeria competente
en materia de universidades en los asuntos que le sean sometidos a consulta y realizar
nombramientos a propuesta de otros organismos o instituciones.

CAPITULO Il

Internacionalizacion del sistema universitario de la Regiéon de Murcia

Articulo 57. Fomento de la Internacionalizacion.

1. La Administracion Regional, junto a la universidades de la Region de Murcia,
sin perjuicio de las competencias del Gobierno de Espana, articulara las medidas que
resulten precisas para promover la internacionalizacién del sistema universitario de la
Region de Murcia en todos los ambitos de su actividad y, en particular, su articulacién
en el Espacio Europeo de Educacién Superior, Espacio Europeo de Investigacion y la
Estrategia Europea para las universidades.

2. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia impulsara politicas que
permitan participar e impulsar los programas de universidades europeas y otras alianzas
internacionales.

3. La Administracion Regional fomentara la organizacién de ensefianzas
conjuntas de las universidades de la Region de Murcia con universidades extranjeras, a
través de la elaboracion de titulos y programas conjuntos y dobles titulaciones.

4. La Administracion Regional, en colaboracién con las universidades de la
Region de Murcia, impulsara el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del
Conocimiento, la Region Mediterranea y otros espacios de cooperacién internacional
que se definan de interés.

5. Las relaciones culturales, académicas, econémicas y sociales con el exterior
organizadas por la Administracion Regional incorporaran la oferta académica e
investigadora de las universidades de la Region de Murcia.

6. Las universidades fomentaran la realizacién de actividades orientadas a la
cooperacion internacional universitaria.

7. Las universidades podran aprobar calendarios académicos adaptables a la
participacién de las mismas en actividades y programas internacionales relevantes.

8. La Consejeria competente en materia de universidades podra acordar otras
medidas complementarias a las previstas en los apartados anteriores y que respondan
a su misma finalidad.
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Articulo 58. Movilidad Internacional de la Comunidad Universitaria.

1. Las universidades adoptaran, en relacién con la programacién académica, las
medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad del estudiantado, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
en el Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como en otros espacios de educacion
superior.

2. Asimismo, se promoveran programas de movilidad plenamente accesibles
para las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas especificas que
aseguren la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal
en los programas de intercambio, estancias académicas, practicas externas y demas
actividades vinculadas a la movilidad internacional. Estas medidas deberan contemplar
tanto los aspectos académicos como los logisticos, administrativos y de apoyo personal,
en coherencia con la normativa vigente en materia de derechos de las personas con
discapacidad.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, junto a las universidades,
fomentara el acceso del estudiantado internacional a las universidades de la Regién de
Murcia.

4. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, junto a las universidades,
fomentaran programas de becas, ayudas al estudio y, en su caso, complementaran los
programas de becas, ayudas de la Unién Europea y de otras entidades internacionales
para la movilidad internacional del estudiantado del sistema universitario regional.

5. La Administracién Regional y las propias universidades promoveran, con
programas anuales, la participacion de investigadores y grupos de investigacién en
redes y proyectos internacionales de investigacion.

6. La Administracion Regional fomentara, mediante convocatorias anuales,
programas de atraccion de talento internacional posdoctoral al sistema universitario
regional.

7. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran la
presencia de los universitarios en los érganos y foros de representacion internacional
universitaria.
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Articulo 59. Planes de Internacionalizacién de las universidades publicas de la Region
de Murcia.

1. Las universidades deberan contar con planes plurianuales de
internacionalizacién, que definan los principios basicos y los objetivos generales y
especificos, asi como sus indicadores de seguimiento y evaluacion de resultados,
debiendo contener, al menos, medidas para el fomento de la movilidad internacional de
la comunidad universitaria incluidas las que promueven la igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad, del plurilingliismo en la oferta docente y de los titulos
conjuntos internacionales.
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2. El cumplimiento de los planes plurianuales de internacionalizacién debera ser
contemplados entre los indicadores fijados en el Plan Plurianual de Financiacion de las
Universidades Publicas.

3. Las universidades publicas daran suficiente publicidad a los planes
plurianuales de internacionalizacion, asi como a los convenios internacionales suscritos
con otras instituciones y organismos de educacion superior.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema universitario de la Regién
de Murcia en el extranjero.

1. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, mediante decreto del
Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia, aprobara la creacion y supresion de centros propios o adscritos de las
universidades de la Region de Murcia en el extranjero para la imparticién de titulos
oficiales, en el marco de lo dispuesto por la legislacién estatal vigente.

2. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia se
determinara el procedimiento y los requisitos necesarios para su creacion y supresion.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

1. Los planes de estudios universitarios de grado deberan contemplar la
necesidad de obtener, a la finalizacion de estos, un nivel suficiente de conocimiento de
una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel B2 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente.

2. Se acreditara el mismo nivel de idiomas referido en el apartado anterior para
poder participar en los procesos de seleccion de plazas de profesor o profesora
Ayudante Doctor de las universidades publicas del sistema regional.

3. Los presupuestos anuales de las universidades publicas incluiran programas
de becas y ayudas para el fomento de la adquisicion de competencias linglisticas a
través de sus centros de idiomas.

4. Las universidades deberan contar con un plan de plurilingliismo que impulse
la imparticion de la docencia en lenguas oficiales de la Unidén Europea y la obtencion de
titulos bilingues.
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TiTULO V

De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion

CAPITULO |

De la actividad docente de las universidades

Articulo 62. La funcién docente.
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1. La funcién docente corresponde de ordinario al personal docente e
investigador de las universidades.




2. Las universidades potenciaran la innovacion y la calidad docentes. A tal
efecto, deberan desarrollar actividades de formacion inicial y continua para el
desempenio y actualizacion de las actividades docentes conforme a las nuevas técnicas,
recursos y mecanismos de aprendizaje, asi como, fomentar el intercambio de
experiencias y modelos docentes con profesorado de otras universidades.

3. Las universidades estableceran mecanismos de evaluacion de la calidad
docente del profesorado validados por la agencia de evaluacién correspondiente,
pudiendo las universidades publicas vincularlos a la obtencion de complementos
retributivos, cuya asignacién correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma.

Articulo 63. Ensefianzas y Titulos universitarios.

1. Las universidades de la Regién de Murcia impartiran las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales y titulos universitarios
propios.

2. Las ensefanzas oficiales de grado, master y doctorado impartidas en la
Region de Murcia, con validez y eficacia en todo el estado espafol, deberan inscribirse
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

3. Las universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de grado y master en
modalidad dual, con itinerario académico abierto, programas académicos de
simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico, tanto en espafol como en
cualquier otro idioma.

4. Las universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de doctorado con
mencion de doctorado industrial y, preferentemente, de doctorado internacional.

5. Los Planes de Financiacion Plurianuales de las Universidades Publicas de la
Region de Murcia contemplaran en la financiacién por objetivos la existencia de las
ensefianzas oficiales sefnaladas en el apartado anterior.

6. Las ensefianzas oficiales de grado se impartiran, preferentemente, de modo
presencial.

7. La Consejeria competente en la materia, junto a las universidades,
establecera anualmente la programacion de la oferta en ensenanzas oficiales de las
universidades de la Region de Murcia.

8. Las ensefianzas no oficiales son denominadas ensefianzas propias de las
universidades o ensefianzas de formacion permanente, tales como masteres de
formacion permanente, diplomas de especializacion o de experto, certificados de
formacion o de aprovechamiento, microcredenciales universitarias y otras analogas.
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Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion
del titulo universitario oficial.

La iniciativa para impartir una ensefianza requerira el informe preceptivo y favorable de
la Comunidad Auténoma sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial.
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Articulo 65. Autorizacion de la implantacion de titulos universitarios oficiales.

1. El procedimiento para aprobar la futura imparticion de una ensenanza oficial,
ya sea de Grado, Master o Doctorado, se iniciara a instancia de alguna de las
universidades integradas en el sistema regional, que debera presentar la
correspondiente propuesta ante la Consejeria competente en materia de universidades.

2. Atendiendo a la documentacién aportada por la universidad proponente, la
Consejeria emitira informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social del titulo
universitario, en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales.

3. Si el informe resultara positivo, la propuesta y su memoria completa sera
remitida a la agencia de evaluacion correspondiente y al Consejo de Universidades para
su verificacion.

4. Una vez aprobada la memoria del Titulo por la agencia de evaluacién
correspondiente y verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades, el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia autorizara, mediante Decreto, la
implantacién del titulo oficial, previo informe preceptivo del Consejo de Universidades
de la Region de Murcia.

Articulo 66. Revocacion y extincion de titulos universitarios oficiales.

1. La autorizacion para la implantacién de una ensefanza universitaria oficial
podra ser revocada cuando se produzca un incumplimiento grave de los requisitos
esenciales o de los compromisos determinantes que fueron tenidos en cuenta para su
autorizacién, siempre que dicho incumplimiento afecte sustancialmente a las
condiciones que justificaron su concesion, comprometa la calidad de las ensefanzas o
impida el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada.

2. Cuando el incumplimiento sea susceptible de subsanacion, la consejeria
competente en materia de universidades requerira previamente a la universidad para
que adopte las medidas necesarias para corregirlo en un plazo adecuado a su
naturaleza, gravedad y efectos.

3. La revocacion solo procedera cuando, transcurrido dicho plazo, el
incumplimiento persista o las medidas adoptadas resulten insuficientes para restablecer
las condiciones esenciales que determinaron la autorizacion.

4. No sera necesario el requerimiento previo cuando la naturaleza o gravedad
del incumplimiento haga imposible su subsanacion o determine la imposibilidad de
mantener la autorizacion.

5. En el procedimiento de revocacién se dara audiencia a la universidad y se
solicitara informe al Consejo de Universidades de la Region de Murcia. La resolucion
debera ser motivada y valorar expresamente la naturaleza, gravedad y efectos del
incumplimiento, asi como la proporcionalidad de la revocacion.

6. La resolucién de revocacion establecera las condiciones y el calendario de
extincion de la ensefianza y garantizara, en todo caso, los derechos del estudiantado
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matriculado y la posibilidad de finalizar los estudios iniciados en condiciones académicas
adecuadas.

7. A estos efectos, la universidad debera adoptar las medidas necesarias para
garantizar la continuidad de las ensefanzas durante el periodo de extincién y, en su
caso, los mecanismos de adaptacion, reconocimiento o transferencia que resulten
necesarios.

8. La extincion de un titulo universitario oficial a solicitud de la universidad
responsable se autorizara mediante decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, previo informe del Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

9. Laresolucion de extincion establecera las medidas necesarias para garantizar
los derechos del estudiantado afectado en términos equivalentes a los previstos para
los supuestos de revocacion.

Articulo 67. Titulos propios.

1. Las universidades podran impartir otras ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos distintos a los universitarios oficiales, cuyo régimen y ambito de
reconocimiento sera interno, no pudiendo, en ningun caso, inducir a confusiéon ni su
denominacién ni contenido con respecto a los titulos universitarios oficiales.

2. Las universidades regularan la creacion, desarrollo e imparticion de este tipo
de ensenanzas, potenciando las microcredenciales universitarias y otros programas
formativos de corta duracién, abiertas a la sociedad.

3. La finalidad de estos titulos sera la de fortalecer la formacion del
estudiantado, profesionales y ciudadania, en general, actualizando y ampliando sus
conocimientos, capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares.

4. Todos los titulos deberan tener como responsable, al menos, a un miembro
del personal docente e investigador permanente de la universidad en la que se imparta,
pudiendo tener codirectores o codirectoras de otras universidades, profesionales de
reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades,
o miembros de otras Administraciones, siempre que:

a) La participacion de personal externo en la docencia aporte un evidente
avance formativo para el estudiantado sobre los resultados de aprendizaje previstos.

b) Dicha participacion sea expresamente autorizada por el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado y que sea financiada con cargo al titulo propio.

5. La universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los
titulos propios a través de un sistema interno de garantia de calidad.

6. Cada universidad debera disponer de un registro de titulos propios en el que
inscribira las ensefanzas de esta naturaleza, garantizando a la ciudadania una
informacion correcta y adecuada sobre su oferta formativa.

7. Las ensefianzas propias podran impartirse en modalidad presencial, virtual
o hibrida, y en cualquier idioma.
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8. Las universidades podran impartir titulos propios en colaboracion con la
Administraciones Publicas, especialmente con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, que permitan formar y capacitar a su personal empleado publico o impulsar
necesidades especificas de formacion.

9. Las universidades podran impartir titulos propios en colaboracion con las
Organizaciones empresariales y sociales que den respuesta a las necesidades
formativas especificas de los trabajadores, especialmente de la Region de Murcia.

CAPITULO II

Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién de las
universidades

Articulo 68. Régimen general.

1. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de
conocimiento y la innovacion son unos de los principales fines de las universidades.
Asimismo, son un derecho y un deber para el personal docente investigador, que se
pueden desarrollar con diferente intensidad a lo largo de la trayectoria profesional y
deben buscar la excelencia, la internacionalizacién, la colaboracion y la
interdisciplinaridad que redunde en una ciencia internacional excelente y relevante para
la sociedad a la que sirve.

2. Las universidades de la Region de Murcia son agentes del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacion de la Region de Murcia y les resultara de aplicacion, en
todo lo no dispuesto por esta ley, lo previsto en la correspondiente normativa autonémica
y estatal en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3. La Administraciéon Regional fomentara la investigacion, transferencia, el
intercambio de conocimiento y la innovacion de las universidades de la Region de
Murcia.

4. Las universidades estableceran un marco de colaboraciéon permanente con
la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia, a través de convenios con la
consejeria competentes en empleo y formacién en el trabajo, en los que se atienda al
disefio e implementacion de una oferta de microcredenciales, tanto microcredenciales
en el ambito de formacidon en el trabajo, como microcredenciales en el ambito
universitario, alineada con las demandas especificas de los sectores productivos.

5. Corresponde al personal docente investigador formular, ejecutar, coordinar
y divulgar la investigaciéon que contribuya al avance del conocimiento, la transferencia e
innovacion cumpliendo los principios éticos de integridad y responsabilidad en la [+D+i.
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6. Corresponde al personal técnico, de gestién y administracién y servicios de
las universidades publicas, el apoyo técnico y la gestion administrativa de la
investigacion, transferencia, el intercambio de conocimiento y la innovacion.

7. La universidad promovera la participacién del estudiantado en actividades
de iniciacion a la investigacion cientifica, técnica, humanistica o artistica como parte de
la formacion integral universitaria.

8. Todas las universidades del sistema regional deberan contar con un
repositorio accesible en linea donde se recojan los trabajos conducentes a la obtencion
de un titulo oficial, incluyendo los trabajos fin de grado, fin de master y tesis doctorales.

9. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de
conocimiento y la innovacién seran conceptos evaluables en los procesos de acceso y
promocion en la carrera universitaria.

10. Las universidades promoveran la creacion de equipos de investigaciéon
multidisciplinar, asi como la formaciéon de redes de investigacion con otras entidades
publicas y privadas.

11. Las universidades deberan facilitar la compatibilidad de las actividades
de investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovaciéon con en el
ejercicio de la docencia y la gestidn universitaria, dentro del marco de la jornada laboral
del personal docente e investigador.

12. Los derechos de explotacion, asi como los asociados a las actividades de
transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o intelectual,
obtenciones vegetales o secreto empresarial, corresponderan a la universidad a la que
el autor esté vinculado, en los términos y con el alcance previsto en la legislacion sobre
propiedad industrial e intelectual, asi como de datos abiertos y reutilizacion de la
informacion del sector publico. Los autores o las autoras tendran derecho a una
participacién de al menos un 40% de los beneficios obtenidos por las instituciones por
la explotacién de los resultados de la investigacion, que no tendran condicion de salario
a los efectos de calculo de las indemnizaciones que puedan proceder en caso de
extincion de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral, cualquiera que sea su causa.

13. Las universidades deberan contar con programas propios de investigacion,
a los que deberan dedicar, al menos, el seis por ciento de su presupuesto anual global.

14. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia incluira los objetivos estratégicos y las areas prioritarias de interés
Regional en +D+i.
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Articulo 69. Colaboracion Universidad-Empresa.

1. Las universidades de la Region podran celebrar convenios y contratos con
personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizaciéon de
trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacion.

2. Las universidades procuraran la simplificacion de los procedimientos para
facilitar la relacion entre el sector académico investigador y empresarial.
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3. El personal docente e investigador funcionario y laboral permanente de las
universidades publicas de la Region de Murcia podra ser declarado en situacion de
excedencia temporal, previo informe de la universidad, para incorporarse a otros
agentes publicos o privados de ejecucién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o a otros agentes internacionales. Asimismo, podran prestar servicios en
sociedades mercantiles, en los términos previstos en la legislacion vigente, durante un
periodo de tres anos, prorrogable por dos afios mas, previo informe vinculante de su
universidad. Durante ese periodo, no percibiran retribuciones por su puesto de
procedencia. Toda excedencia temporal concedida al amparo de este precepto sera
comunicada por la universidad de origen a la Consejeria competente en materia de
universidades.

4. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia reconocera las colaboraciones universidad-empresa como criterio
evaluable para la financiacion por objetivos.

5. Las universidades de la Regién de Murcia podran crear Catedras que se
regiran por acuerdos establecidos entre las universidades y las empresas, fundaciones,
instituciones publicas y/o privadas que las financien, para el desarrollo de actividades
de formacion, investigacion, transferencia de conocimiento o divulgacion en un area de
interés comun. Las Catedras seran dirigidas por profesorado doctor con vinculacién
permanente de la universidad y se regiran por la normativa que las universidades
desarrollen al respecto.

Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.

1. Las empresas basadas en el conocimiento estaran sometidas al régimen
juridico establecido en la legislaciéon estatal y regional aplicable en materia de
universidades y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en la normativa que aprueben las
universidades.

2. Estas empresas deberan, en todo caso, identificar y publicitar de un modo
inequivoco su condicion de empresa basada en el conocimiento y su vinculacién con la
universidad correspondiente.

3. El o la titular de la Consejeria competente en universidades autorizara, a
peticion de la universidad, la exencién de incompatibilidad prevista en la legislacion
organica, siempre previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad.

4. El Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades Publicas de la
Region de Muria podra incorporar, entre sus objetivos, la creacién de empresas basadas
en el conocimiento.

15/10/2026 14:39:43 |
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

TiTULO VI

Del personal al servicio de las universidades publicas
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CAPITULO |
Del Personal Docente e investigador
Articulo 71. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las universidades publicas de la
Region de Murcia estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y por personal docente e investigador laboral.

2. Su actividad académica se vincula al ejercicio de funciones docentes,
investigadoras, de transferencia e innovacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, pudiendo desarrollar actividades de gobierno, direccién y
representacion universitarias.

Articulo 72. Formacién y movilidad.

1. Las universidades, en colaboracién con la Consejeria competente en
materia de universidades, impulsaran programas conjuntos que fomenten y financien la
formacion inicial y a lo largo de la vida del personal docente e investigador y el
intercambio de conocimiento con docentes e investigadores de otras comunidades
universitarias o cientificas.

2. Las universidades, en colaboracién con la Consejeria competente en
materia de universidades, facilitaran la movilidad geografica e interdisciplinar, asi como
la movilidad entre los sectores publico y privado, para reforzar los conocimientos
cientificos, el desarrollo experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacion y
el desarrollo profesional.

3. Las universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que
pueda disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus
actividades de movilidad, aportaciéon al sistema de innovacion y desarrollo o actividades
de transferencia de conocimiento.
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Seccion 1.7 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

El profesorado docente funcionario esta formado por Catedraticos o
Catedraticas de universidad y Profesoras o Profesores Titulares de universidad y se
regira por lo establecido en la legislacion estatal vigente y por lo dispuesto en la presente
ley y las normas que las desarrollen.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, en uso de las atribuciones que les corresponden,
convocaran concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, siempre que las
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plazas hayan sido dotadas presupuestariamente y de conformidad con la legislacién
estatal y autondmica que resulte de aplicacién.

2. Las convocatorias de plazas de los cuerpos docentes universitarios
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Boletin Oficial
del Estado.

3. Las comisiones de selecciéon estaran formadas por cinco miembros
titulares e igual numero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento de la plaza
ofertada y con categoria profesional idéntica o superior a la convocada, de los cuales,
al menos tres, seran externos a la universidad convocante.

4. Los miembros externos seran elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada universidad, respetando el principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada
por la universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a
la universidad convocante.

5. Los miembros de las comisiones de seleccidn estaran sujetos a las causas
de abstencion y recusacion previstas en la legislacion de régimen juridico del sector
publico y a las normas sobre conflictos de interés establecidas en la legislacion estatal
aplicable a los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios podra ejercer sus
funciones con dedicacion a tiempo completo o parcial, garantizandose la compatibilidad
con la realizacion de trabajos cientificos, tecnoldgicos o artisticos de conformidad con lo
establecido en la legislacion estatal vigente.

2. Con caracter general, el profesorado funcionario en régimen de dedicacion
a tiempo completo tendra asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas
y minima de 120 por curso académico, y una actividad investigadora o de transferencia
minima de un tercio de su jornada laboral anual. Las universidades podran adaptar estos
parametros para atender a las singularidades de las distintas areas de conocimiento,
perfiles académicos y necesidades organizativas, asi como establecer programas de
intensificacién investigadora que permitan la reduccién de la carga docente minima,
siempre respetando la normativa basica estatal y asegurando en todo caso el
cumplimiento de las obligaciones docentes e investigadoras de la institucion.
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Articulo 76. Complementos retributivos.

Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma se estableceran
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores, de transferencia e
innovacioén del conocimiento cientifico. Su asignacién corresponde al Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, dentro de los limites que para
este fin fije la Comunidad Auténoma.
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Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

1. Las universidades convocaran las plazas de personal docente e
investigador laboral, siempre que hayan sido dotadas presupuestariamente, de
conformidad con la legislacion aplicable y con su normativa propia.

2. El personal docente e investigador laboral de las universidades publicas
de la Regién de Murcia se articula en las siguientes figuras: profesorado permanente
laboral, ayudante doctor, asociado, sustituto, emérito, visitante y distinguido.

3. Asimismo, tendran la consideracion de personal docente e investigador
las personas contratadas por las modalidades descritas en los articulos 21, 22, 23 y
23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y
otras figuras de perfil investigador, pre o post doctorales, contratadas por medio de
programas competitivos regionales, nacionales e internacionales o de la propia
universidad. También tendran la consideracion de personal docente e investigador el
personal investigador contratado a cargo de proyectos de investigacion. Todas estas
figuras podran asumir tareas docentes, previa obtencion de la correspondiente venia
docendi y de acuerdo con la demas normativa aplicable a su situacion.

4. Los convenios y acuerdos especificos entre las universidades y el
colectivo de personal docente e investigador laboral fijaran las condiciones retributivas
de este personal.

5. Ademas, el personal docente e investigador laboral tendra derecho a
participar en las convocatorias que la Administracion Regional establezca para fijar
complementos retributivos vinculados a méritos individuales por el ejercicio de
actividades docentes y, dependiendo de sus concretas condiciones contractuales,
también a las correspondientes a méritos de investigacion, transferencia e innovacion
del conocimiento cientifico, o gestion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes el régimen de
dedicacién del personal docente e investigador laboral sera el previsto en el articulo 75,
con excepcion de aquellos programas predoctorales y postdoctorales financiados
mediante convocatorias competitivas externas que establezcan rangos de dedicacién
docente distintos, en cuyo caso sera de aplicacion lo dispuesto en las correspondientes
bases reguladoras o condiciones de concesion.
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Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

1. El contrato de profesor o profesora permanente laboral tiene por objeto el
desarrollo de tareas docentes, de investigacion, transferencia e intercambio de
conocimiento, innovacion y gestion.

2. Sélo podran ser contratadas bajo esta figura contractual, en cualquiera
de las modalidades que las universidades pudieran establecer, aquellas personas que
posean el titulo de doctor y cuenten con la acreditacion de la agencia de evaluacién
correspondiente.

3. El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con dedicacion a tiempo
completo, pudiendo pasar a tiempo parcial a peticion de la persona interesada, con
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compatibilidad para la realizacién de trabajos cientificos, tecnolégicos, humanisticos o
artisticos, de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal.

4. El acceso a esta categoria se producira mediante convocatoria publica a
través de concurso publico en los términos desarrollados reglamentariamente por cada
universidad. Las comisiones de seleccién estaran formadas por cinco miembros titulares
e igual numero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento de la plaza
ofertada, de los cuales, al menos tres, seran externos a la universidad convocante y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, asi como de los cuerpos
docentes universitarios.

5. Los miembros externos seran elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada
por la universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a
la universidad convocante.

6. Los miembros de las comisiones de seleccion estaran sujetos a las
causas de abstencidn y recusacion previstas en la legislacion de régimen juridico del
sector publico. Las universidades regularan, en el ejercicio de su autonomia y de
conformidad con la legislacién aplicable, los mecanismos destinados a prevenir y
resolver los conflictos de interés que puedan producirse en los procedimientos de
seleccion.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

1. El contrato de profesor o profesora ayudante doctor tiene por objeto el
desarrollo de las capacidades docente e investigadora, siendo requisito necesario para
que la universidad contrate bajo esta modalidad que la persona ostente el titulo de
Doctor y no presente una trayectoria docente e investigadora consolidada.

A estos efectos, se entendera que una persona ha alcanzado una trayectoria
docente e investigadora consolidada cuando haya estado vinculado a cualquier
universidad como personal docente e investigador posdoctoral o funcionario a tiempo
completo por un plazo igual o superior a seis afos.

2. El acceso a esta categoria de profesorado se producira mediante
concurso publico, para lo cual cada universidad desarrollara reglamentariamente el
procedimiento regulador y el baremo aplicable, que, todo caso, valorara la
internacionalizacion formativa, docente y/o investigadora, con un minimo del 20% de la
valoracién total. Las universidades podran incorporar perfiles idiomaticos y de titulacion
en las convocatorias de este tipo de contratos.

3. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros
titulares e igual numero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento o
especialidad de la plaza ofertada, de los cuales, al menos tres, seran externos a la
universidad convocante y con categoria profesional idéntica o superior a la convocada,
siendo elegidos por sorteo publico, conforme al procedimiento articulado por cada
universidad, respetando el principio de composicién equilibrada entre mujeres y
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hombres, a partir de una lista cualificada elaborada por la universidad y compuesta, al
menos, por doce profesores o profesoras externos a la universidad convocante.

4. Los miembros de las comisiones de seleccion estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacion previstas en la legislacion de régimen juridico del
sector publico. Las universidades regularan, en el ejercicio de su autonomia y de
conformidad con la legislacion aplicable, los mecanismos destinados a prevenir y
resolver los conflictos de interés que puedan producirse en los procedimientos de
seleccion.

5. La duraciéon maxima del contrato sera de seis afos, salvo en el caso de
personas con discapacidad, en cuyo caso podra extenderse hasta los ocho,
contabilizandose conjuntamente el tiempo de vigencia en una o varias universidades.
No obstante, lo anterior, los citados plazos se interrumpiran de conformidad con las
causas establecidas en la legislacion estatal.

6. Al inicio de la ultima anualidad de vigencia del contrato, siempre que el
profesorado ayudante doctor hubiera obtenido la acreditacion a la figura de profesorado
permanente laboral o de cuerpos docentes universitarios, la universidad incluira en su
propuesta de oferta de empleo publico una plaza de profesorado con un nivel minimo
de permanente laboral en el drea a la que estuviera adscrita la plaza de ayudante doctor.

Articulo 80. Profesorado asociado.

1. El contrato de profesorado asociado tiene por objeto la realizacion de
tareas docentes por especialistas y profesionales de reconocida competencia en el
campo de conocimiento al que se vincula la plaza, que acrediten ejercer su actividad
principal fuera del ambito académico universitario y haberlo hecho durante un periodo
suficiente, establecido por cada universidad. Las universidades podran, asimismo,
incorporar concretos perfiles profesionales en las convocatorias de este tipo de plazas.

2. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo parcial.
El cese en la actividad principal conllevara la extincién del contrato al término del curso
académico. Las universidades deberan verificar anualmente el cumplimiento de este
requisito.
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3. La dedicacion del profesorado asociado no podra superar las 120 horas
lectivas por curso académico, preferentemente en materias relacionadas con el ejercicio
de la profesion, clases practicas o seminarios.

4. El acceso a esta categoria de profesorado se producira mediante
concurso publico, para lo cual cada universidad desarrollara reglamentariamente el
procedimiento regulador y el baremo aplicable. Las universidades podran incorporar
perfiles idiomaticos y de titulacién en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccion estaran formadas, respetando el principio
de composicién equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e
igual numero de suplentes, con vinculacion permanente, tiempo completo y
perteneciente al area de conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia
universidad.
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6. Los integrantes de la Comisidn estaran acogidos a las causas de
abstencién y recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 81. Profesorado sustituto.

1. El objeto del contrato sera sustituir a personal docente e investigador, ya
sea porque suspende temporalmente la prestacion de servicios por causa legalmente
establecida, existiendo derecho a reserva de puesto de trabajo o como mecanismo de
sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo pendiente de resolucion del
proceso de seleccion para su cobertura definitiva. La duraciéon del contrato sera
temporal, mientras persista la causa que lo motivé.

2. La dedicacién docente asignada no podra exceder del total de la carga
correspondiente a la persona sustituida, ni extenderse a otras actividades universitarias.
A tal efecto, los Departamentos podran realizar modificaciones en el plan de ordenacién
docente de ese curso académico para asignar al sustituto aquella docencia que resulte
mas adecuada a su perfil.

3. Para dar una respuesta agil y efectiva a estas situaciones sobrevenidas,
las universidades deberan disponer de bolsas de sustitucion activas.

4. El acceso a esta figura contractual se producira mediante concurso de
méritos, para lo cual cada universidad desarrollara reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable, el cual debera incorporar necesariamente bloques
especificos de experiencia docente e investigadora. Las universidades podran
incorporar perfiles formativos, profesionales e idiomaticos en las convocatorias de este
tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccién estaran formadas, respetando el principio
de composicidn equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e
igual numero de suplentes, con vinculacién permanente, dedicacion a tiempo completo
y perteneciente al area de conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia
universidad.

6. Los miembros de las comisiones de seleccion estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacion previstas en la legislacion de régimen juridico del
sector publico. Las universidades regularan, en el ejercicio de su autonomia y de
conformidad con la legislacién aplicable, los mecanismos destinados a prevenir y
resolver los conflictos de interés que puedan producirse en los procedimientos de
seleccion.
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Articulo 82. Profesorado emeérito.

1. Las universidades podran nombrar profesorado emérito entre su personal
docente e investigador jubilado que haya prestado servicios destacados en el ambito
docente, investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento o de innovacion,
de conformidad con la legislacion estatal aplicable.

2. Cada universidad determinara, en el ejercicio de su autonomia y de
conformidad con sus estatutos y demas normativa propia, los requisitos y el
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procedimiento para el nombramiento del profesorado emérito, asi como sus funciones,
condiciones de vinculacion y, en su caso, duracion y renovacion.

3. Para el nombramiento del profesorado emérito podran ser valorados los
méritos docentes, investigadores, de transferencia e intercambio del conocimiento o de
innovacion, en los términos establecidos en la legislacion aplicable y en la normativa de
cada universidad.

Articulo 83. Profesorado visitante.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador de
otras universidades y centros de investigacién, que destaquen por sus méritos docentes,
investigadores, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y cuya
incorporacion suponga un avance significativo en las materias descritas para la
universidad receptora.

2. Cada universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas vy
estrategias docentes, investigadores, de transferencia e intercambio de conocimiento e
innovacion, establecera los requisitos y resultados minimos exigibles para la
incorporacion de este personal docente e investigador laboral.

3. El contrato sera a tiempo completo o parcial, segun convengan las partes,
y tendra una duracién maxima de dos anos.

Articulo 84. Profesorado distinguido.

1. Las universidades podran incorporar docentes y/o investigadores que se
encuentren desarrollando su carrera en el extranjero, independientemente de su
nacionalidad, y cuya excelencia y contribucion cientifica, tecnolodgica, humanistica o
artistica resulten significativas y reconocidas internacionalmente, con el propésito de
que desarrollen tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del
conocimiento, de innovacion, o de direccién de grupos, centros de investigaciéon y
programas cientificos y tecnolégicos singulares.

2.Cada universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y
estrategias, establecera los requisitos y el procedimiento de seleccion de las personas
candidatas.

3. La duracion del contrato sera determinada por las partes.

4. El profesorado distinguido podra asumir tareas docentes con un maximo
de 180 horas por curso académico.
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CAPITULO 1Il
Del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Articulo 85. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de las
universidades publicas de la Region de Murcia esta compuesto por personal funcionario
y laboral.
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2. Se reconoce el principio de especializacion del personal técnico, de
gestion y administracion y servicios, para lo cual las universidades concretaran
funciones y perfiles, acordes a la cualificacién requerida, asegurando con ello un
desarrollo profesional y una prestacion de servicios eficaz y eficiente, sobre la base de
una adecuada, racional y suficiente oferta de plazas.

3. Las universidades, en uso de las atribuciones que les corresponden,
convocaran los correspondientes procesos selectivos siempre que las plazas hayan sido
dotadas presupuestariamente, de conformidad con la legislacién aplicable y con su
normativa propia.

4. Las universidades podran establecer programas de incentivos para el
personal técnico, de gestion y administracion y servicios de las universidades publicas
de la Region de Murcia vinculados a los méritos personales y a la contribucion a la
mejora de las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion, la transferencia
e intercambio de conocimiento o la gestién y prestacion de servicios especializados.

5. El personal técnico, de gestion y administracion y servicios estara
representado en cualquier 6rgano de gobierno y representacion de la universidad con,
al menos, un miembro. En el caso de voto ponderado en procesos electorales,
participaran con una ponderacion minima del 15%.

Articulo 86. Acceso y carrera profesional.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y administracion vy
servicios se realizara por las universidades publicas de acuerdo con sus respectivos
estatutos, la normativa que resulte de aplicacion, con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La oferta de empleo publico para el personal técnico, de gestiéon y
administracion y servicios de las Universidades publicas de la Regién de Murcia
contendra un cupo de plazas para personas con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la normativa sobre acceso a la funcion publica.

3. Las universidades estableceran cuerpos, escalas y categorias de
personal técnico, de gestion y administracion y servicios de conformidad con lo
establecido en la legislacion aplicable.

4. Larelacién de puestos de trabajo tendra caracter publico e incluira todos
los puestos de trabajo, configurandose como el instrumento técnico a través del cual se
racionaliza y ordena la funcion publica, determinando sus efectivos de acuerdo con las
necesidades vigentes de los servicios y precisando los requisitos exigidos para el
desempeno de cada puesto, asi como su valoracion.
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Articulo 87. Formacién y movilidad.

1. Las universidades, en colaboracion con la Comunidad Auténoma,
impulsara programas conjuntos que fomenten y financien la formacién inicial y a lo largo
de la vida del personal técnico, de gestién y administracion y servicios, su movilidad y el
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contacto con profesionales de otras comunidades universitarias, asi como de otros
paises, preferentemente del Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Las universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que
pueda disfrutar el personal técnico, de gestion y administracion y servicios con el fin de
incrementar sus actividades de movilidad, desarrollo profesional y formacion en idiomas.

TITULO VI

Del estudiantado

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 88. Condicién de estudiante.

A los efectos de la presente Ley, se consideran integrados en el sistema
universitario regional al estudiantado matriculado en los estudios oficiales de grado,
master o doctorado de las universidades de la Region de Murcia. Asimismo, tendran
esta consideracion otros miembros del estudiantado reconocidos como tales por sus
universidades.

Articulo 89. /dentificacion.

El estudiantado del Sistema Universitario Regional poseera una identificacion
que lo reconozca como miembros del mismo, en la cual debera designarse la
universidad de origen, tanto si es nacional como extranjera.

Articulo 90. Representacion estudiantil.

15/10/2026 14:39:43 |

1. El maximo organo de representacion del estudiantado en cada una de las
universidades es el Consejo de Estudiantes, que se regira por un reglamento propio
aprobado por los respectivos consejos de gobierno de las universidades.

2. El consejo de estudiantes estara financiado por las universidades para el
ejercicio de sus funciones de representacion estudiantil.

3. La representacion del estudiantado del conjunto del sistema universitario
regional correspondera al Consejo de Estudiantes de las universidades de la Regién de
Murcia que integraran y coordinaran a los Consejos de Estudiantes de las universidades
de la Region de Murcia.
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Articulo 91. Programas de becas y ayudas.

1. La Administracién Regional, junto a otras Administraciones y las instituciones
integradas en el sistema universitario regional, tiene la corresponsabilidad de promover
la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a la educacion universitaria. A
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tal efecto, podra establecer un programa de becas y ayudas en colaboracion con las
instituciones integradas en el sistema universitario regional a través, en su caso, de sus
Consejos Sociales u o6rganos equivalentes, de conformidad con los principios
fundamentales de igualdad y no discriminacion.

2. Tiene derecho a recibir una beca o ayuda al estudio todo el estudiante
matriculado en programas de estudios oficiales y que cumplan los requisitos
establecidos en las convocatorias correspondientes.

3. Las instituciones integradas en el sistema universitario regional deberan
destinar, al menos, el tres por ciento de sus tasas de matriculacion al programa de becas
y ayudas al estudio. En todo caso, la asignacion de estas becas debe seguir unos
criterios que atiendan preferentemente a los menores niveles de renta y a la excelencia
académica.

4. Las instituciones integradas en el sistema universitario regional deberan dotar
un programa especial de becas y ayudas para atender situaciones sobrevenidas de
especial necesidad del estudiantado especificadas en el citado programa especial, de
tramitacion urgente.

Articulo 92. Otras medidas.

La Administracién Regional impulsara el desarrollo de diversas iniciativas
destinadas a mejorar las condiciones del estudiantado en el sistema universitario
regional, asi como a promover sus asociaciones y las actividades que realicen. También
se fomentara la colaboracion con otras instituciones para facilitar la integracion del
estudiantado con discapacidad y/o otras necesidades educativas y la adecuacion de los
recursos e instalaciones universitarias a sus necesidades especificas.

Articulo 93. Alumni.

1. Tendran la consideracion de alumni las personas que hayan obtenido algun
titulo universitario oficial expedido por cualquiera de las universidades integradas en el
sistema universitario regional.

2. Las universidades de la Region de Murcia estableceran las condiciones para
favorecer que sus alumni puedan seguir vinculados a las mismas mediante el acceso a
su oferta de actividades culturales, deportivas, formativas, investigadoras, de
transferencia y de divulgacién. Asimismo, podran contribuir al cumplimiento de las
funciones sociales y de proyeccion cultural de las universidades de la Regién de Murcia,
en los términos que establezcan sus respectivas normativas internas.

3. Los alumni de las universidades de la Region de Murcia tendran el derecho a
poseer una identificaciéon que los reconozca como tales, expedida por las universidades
en las que cursaron sus estudios oficiales.
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CAPITULO Il
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Derechos y deberes del estudiantado



Articulo 94. Derechos.

Las universidades publicas y privadas garantizaran los derechos que
reconocen al estudiantado la legislacion vigente y, en particular, los siguientes:

1. Una formacion académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
competencias que en cada caso correspondan, con respeto a los valores propios de una
cultura democréatica.

2. Adaptaciones de acceso, organizativas y metodoldgicas, a la provisién de los
apoyos necesarios, tanto en entornos presenciales como virtuales, asi como a la
accesibilidad universal, a la informacién y a la comunicacién, en los supuestos
acreditados de discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Un sistema adecuado y suficiente de becas y ayudas.

4. Reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias
de voluntariado, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, asi como en otras que las universidades definan en su normativa.

5. Informacién completa sobre los planes docentes de las materias o asignaturas
en las que prevean matricularse, antes de la apertura del plazo de matricula en cada
curso académico, asi como, ser informados de la normativa de matriculacién y, en su
caso, ser asistidos en la formalizacion de los tramites.

6. Orientacion vocacional, académica y profesional, asi como al asesoramiento
por las universidades sobre las actividades de las mismas que les afecten y sobre
actividades de representacion estudiantil, vida universitaria, alojamiento universitario,
deportivas y otros ambitos de vida saludable, y su transicién al mundo laboral.

7. Una evaluacion objetiva, basada en una metodologia activa de docencia y
aprendizaje centrado en el estudiante. En todo caso, el estudiantado tendra derecho a,
al menos, una prueba final de evaluacién ordinaria y otra prueba de evaluacion
extraordinaria para poder superar una asignatura, asi como, a ser informado sobre las
normas de evaluacion y el procedimiento de revision de calificaciones ante el o la
docente o, en su caso, ante el tribunal.

8. Participar en igualdad de oportunidades en los programas de movilidad,
nacional o internacional, en actividades de voluntariado, de cooperacion al desarrollo y
de responsabilidad social que organicen las propias universidades.

9. Uso de instalaciones académicas y servicios universitarios adecuados y
accesibles y a disponer de los medios e informacion que garanticen su salud y seguridad
y prevencion de riesgos.

10. Representacion de sus intereses en los dérganos de gobierno vy
representacion de la universidad, asi como en cualesquiera otros 6rganos de garantia
de la calidad del sistema universitario.

11. Adaptacién curricular del estudiantado integrado en programas de alto
rendimiento deportivo, de ensefianzas artisticas superiores y en todos aquellos otros
casos en que legalmente proceda.
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12. Paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado, en
los términos que establezca la normativa interna de cada universidad.

Articulo 95. Deberes.

Sin perijuicio de lo establecido en la normativa estatal basica y en los estatutos
de cada universidad, el estudiantado universitario de la Region de Murcia debera:

1. Cumplir con sus tareas académicas con dedicacién y aprovechamiento, asi
como participar en las actividades universitarias.

2. Conocer, respetar y cumplir los Estatutos de su universidad y el resto de su
normativa interna.

3. Desempefar adecuadamente la labor de representacién que les
corresponda en los 6rganos de gobierno de las universidades.

4. Respetar el cédigo ético que establezca su universidad.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las infraestructuras y bienes de la
universidad, contribuyendo a su conservacién y buen uso.

6. Abstenerse de utilizar medios, instrumentos y/o procedimientos fraudulentos
en cualquier tipo de actividad académica.

7. Respetar los actos académicos y el normal desarrollo de toda actividad
universitaria.

8. Contribuir al cumplimiento de los planes universitarios de sostenibilidad
ambiental, eficacia energética y gestion responsable de los residuos.

9. Identificarse, mediante su carné universitario digital u otro documento
identificativo oficial, cuando participen en las pruebas de evaluacion.

10. Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, la normativa de
convivencia y no entorpecer los procedimientos disciplinarios. Ademas de colaborar,
voluntariamente, en la prevencién de conflictos, la mediacién y la resolucion pacifica de
los mismos.
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Del Consejo de Estudiantes de las universidades de la Region de Murcia
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Articulo 96. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Estudiantes de las universidades de la Region de Murcia es el
organo de deliberacion, consulta y participacion del estudiantado universitario y ostenta
la maxima representacion del estudiantado del sistema universitario regional ante
cualquier institucion publica o privada.

2. El Consejo de Estudiantes de las universidades de la Region de Murcia se
adscribe a la Consejeria competente en materia de universidades.
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Universitarios de la Region de Murcia se establecera reglamentariamente.
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Articulo 97. Composicion.

1. El Consejo de Estudiantes de las universidades de la Region de Murcia estara
formado por:

a) El presidente o presidenta de cada Consejo de Estudiantes universitarios de
cada una de las universidades publicas y privadas que tengan sede en la Region de
Murcia y un miembro mas elegido por el pleno de tales consejos.

b) Ademas, seran miembros natos del Consejo de Estudiantes de las
universidades de la Region de Murcia el consejero o consejera competente en materia
de universidades, que actuara de presidente o presidenta, y el director o directora
general competente en materia de universidades, que actuara de Vicepresidente
primero o Vicepresidenta primera.

c) El secretario o secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, sera un
funcionario de la Consejeria competente en materia de universidades y sera designado
por el presidente o la presidenta del érgano.

2. Los miembros de los Consejo de Estudiantes Universitarios citados en el
apartado a) elegiran entre ellos a un o una estudiante que actuara como Vicepresidente
segundo o Vicepresidenta segunda y asumira la representacion del érgano ante el Pleno
del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

Articulo 98. Duracién del mandato.

1. La duracién del mandato de los miembros electivos del Consejo de
Estudiantes de las universidades de la Region de Murcia y del secretario o secretaria de
este sera de un ano.

2. Los o las representantes estudiantiles del Consejo cesaran a peticion propia,
por expiracion de su mandato y por cese de la condicion por la que fue designado
representante estudiantil de su universidad. Las universidades informaran de la
renovaciéon de los mismos cuando ésta se produzca.
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3. Producido el cese de representantes estudiantiles en el Consejo, su secretario
o secretaria instara a la universidad correspondiente para que proceda a su sustitucion.
La universidad debera remitir la correspondiente designacion en el plazo maximo de dos
meses desde la notificacion.
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Articulo 99. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes de las universidades de la Regién
de Murcia las siguientes:

1. Informar al Gobierno de la Regién de Murcia, los medios de comunicacion y
la sociedad, sobre los asuntos que conciernen al estudiantado.
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2. Velar por la adecuada actuacion de los 6rganos de gobierno de las
universidades en lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado
establecidos en los Estatutos de cada una de ellas.

3. Colaborar con las Defensorias Universitarias, en garantia de los derechos del
estudiantado de las universidades de la Regién de Murcia.

4. Establecer relaciones con otras instituciones y entidades para la promocién y
desarrollo de sus fines institucionales.

5. Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en
la vida universitaria.

6. Velar por la plena inclusion del estudiantado con discapacidad.

7. Ser informado de los acuerdos adoptados por el Consejo de Universidades
de la Region de Murcia.

8. Cualesquiera otras funciones que les asignen el Estatuto del Estudiante
Universitario, sus normas de desarrollo y la legislacion vigente.

Articulo 100. Funcionamiento.

1. El Consejo de Estudiantes de las universidades de la Regién de Murcia
actuara en Pleno.

2. Asimismo, si es necesario se podran crear comisiones mixtas de coordinacion
entre este 6rgano y los diferentes consejos de estudiantes del sistema universitario
regional.

Articulo 101. E/ Pleno.

1. El Pleno sera convocado, como minimo una vez al afio en sesién ordinaria, y
siempre que asi lo disponga su presidente o presidenta, o a peticién de la mitad de sus
miembros.
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a) Elaborar y aprobar mediante acuerdo favorable de los dos tercios del Pleno
la propuesta o reforma total o parcial de Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno del Consejo y remitirlo, para su aprobacion por Decreto, al Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

b) Aprobar una memoria anual de actividades.

c) Adoptar acuerdos y aprobar declaraciones en el ambito de las funciones del
Consejo.

d) Cualesquiera otras funciones correspondientes al Consejo y no atribuidas
expresamente a otros érganos de este.
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Articulo 102. Funciones del presidente o de la presidenta.



Son funciones del presidente o la presidenta:

1. Convocary presidir el Pleno del Consejo de Estudiantes de las universidades
de la Region de Murcia.

2. Conducir y moderar las sesiones del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en
su reglamento de organizacién y funcionamiento interno.

3. Ejecutar las decisiones del Pleno.

4. Informar a los miembros del Consejo de Estudiantes de las universidades de
la Regidn de Murcia de los asuntos de su competencia.

5. Cualesquiera otras atribuidas por el Pleno, o las normas de funcionamiento
interno del Consejo.

Articulo 103. Funciones del secretario o secretaria.
Corresponde al secretario o secretaria:
1. Levantar acta de las sesiones del Pleno.
2. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

3. Custodiar las actas y la restante documentacién que obre en poder del
Consejo.

4. Cualesquiera otras encomendadas por el Pleno, por el reglamento de
organizacion y funcionamiento interno o la legislacion vigente.

TITULO VIII
Empleabilidad, emprendimiento, y proyeccion social de las universidades

Articulo 104. Empleabilidad.
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1. Las universidades podran crear y regular bolsas de empleo para su
estudiantado y egresados o egresadas, estableciendo las condiciones y los
procedimientos necesarios para llevar a cabo el seguimiento de la insercién laboral de
los mismos, al menos, durante los primeros cinco afos desde la finalizacién de sus
estudios universitarios.

2. Las universidades, en colaboracién con la Comunidad Auténoma y los
sectores empresariales e industriales de la Regién, promoveran la creacion de un
servicio de orientacion profesional y de empleo.
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Articulo 105. Emprendimiento universitario.
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de otras instituciones publicas y privadas, asi como con agentes econémicos y sociales.
A tal efecto, las universidades dispondran de una oficina o servicio de emprendimiento.

Articulo 106. Atencion a la diversidad, discapacidad y accesibilidad universitaria.

1. Las universidades, con el apoyo de las Consejerias competentes en materia
de discapacidad, universidades y educacién, garantizaran la igualdad de oportunidades
del estudiantado y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
con necesidades especificas de apoyo educativo, evitando cualquier forma de
discriminacion y estableciendo las medidas de accidn positiva hecesarias para asegurar
su participacion plena y efectiva en la vida universitaria.

2. Se favorecera el acceso, permanencia y progreso en los estudios
universitarios de las personas con discapacidad y/o con necesidades especificas de
apoyo educativo, promoviendo la disposicion de los recursos materiales, humanos,
tecnolégicos y metodoldgicos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades,
asi como el fomento de estudios propios adaptados a dichas necesidades.

3. Las universidades de la Region de Murcia deberan disponer de un Servicio
de Atencién a la Diversidad, la Discapacidad y la Orientacion Psicopedagdgica,
encargado de coordinar las medidas de apoyo, accesibilidad y acompafamiento que
faciliten la inclusién educativa y social del estudiantado.

4. Las universidades implantaran programas obligatorios de formacion y
sensibilizaciébn en materia de autismo, accesibilidad universal y accesibilidad cognitiva,
dirigidos al personal docente e investigador, al personal de administracion y servicios, y
al estudiantado. Dichos programas tendran caracter peridédico y se integraran en los
planes de formacion institucionales de cada universidad.

5. Cada universidad debera elaborar, aprobar y ejecutar un Plan de Accesibilidad
Integral, que abarque los ambitos arquitectonico, digital, sensorial y cognitivo, con
objetivos, medidas y plazos definidos, asi como mecanismos de evaluacion y revision
periddica, conforme a la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

6. Se constituiran en el seno de cada universidad Consejos Asesores de
Diversidad, como 6rganos de participacién y consulta, integrados por representantes del
estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo, del
personal universitario, de las entidades del tercer sector especializadas y de los 6érganos
de gobierno universitarios. Estos Consejos emitiran informes, propuestas y
recomendaciones en materia de diversidad, inclusion y accesibilidad.
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Articulo 107. Valores, convivencia universitaria e igualdad.

1. Las universidades, con el apoyo de las Administraciones competentes en
materia de igualdad, promoveran y garantizaran la prevalencia de los valores de
tolerancia, respeto, igualdad y equidad en todas las actividades académicas,
investigadoras y de gestién universitaria, consolidando un entorno de convivencia
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positivo, inclusivo y constructivo para toda la comunidad universitaria y favoreciendo su
adecuado desempefio.

2. Se estableceran mecanismos de prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso, con especial atencion a la discriminacion, el acoso y la violencia, asegurando
que existan protocolos de intervencion claros y eficaces, asi como servicios de
orientacion y acompanamiento para las personas afectadas.

3. Se adoptaran politicas activas para la eliminacién de la brecha salarial,
garantizando la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en puestos de igual valor,
y estableciendo sistemas de seguimiento y evaluaciéon que aseguren su cumplimiento
efectivo.

Articulo 108. Voluntariado universitario.

1. Las universidades, en colaboracion con la Administracion Regional,
fomentaran y reconoceran las actividades de voluntariado universitario, en el marco de
lo previsto en la legislacion vigente.

2. Las universidades publicas dispondran de una unidad o servicio encargado
de promover y organizar actividades de voluntariado para toda la comunidad
universitaria. La participacion en estas actividades debera tener reconocimiento
académico y profesional.

Articulo 109. Cooperacion al desarrollo.

Las universidades podran, en colaboraciéon con instituciones publicas y
privadas, llevar a cabo actividades de cooperacion al desarrollo, principalmente basadas
en la formacion y la transferencia y divulgacién del conocimiento.
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1. Las universidades publicas del sistema regional podran ser beneficiarias de
los incentivos fiscales de las actividades de mecenazgo, segun lo dispuesto en la
legislacion estatal y autondmica vigentes.

2. Las universidades de la Region de Murcia destinaran preferentemente el
importe, el bien o el derecho de mecenazgo a programas de investigacion, transferencia
e innovacion.
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Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal, las universidades y los
centros de docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario de la
Region de Murcia necesitaran la autorizaciéon del Consejo de Gobierno de la Comunidad
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Auténoma, en los mismos términos que las universidades privadas para impartir
ensefianzas en la Region de Murcia.

Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.

La Consejeria competente en materia de universidades, a fin de facilitar el libre
acceso de los ciudadanos a la informacion relativa al sistema universitario regional,
dispondra de un Observatorio de datos universitarios donde consten universidades,
centros, estructuras, enseflanzas universitarias, centros adscritos, institutos
universitarios y empresas basadas en el conocimiento existentes en la Region de
Murcia.

Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestion universitaria.

Las universidades publicas reconoceran como experiencia en gestion
universitaria la experiencia profesional en cualesquiera puestos directivos unipersonales
que se ejerzan en otras Administraciones Publicas relacionado con los ambitos
universitario y de investigacion, distintas de las universidades.

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.

Se aplicara una reserva en el computo anual de un minimo del quince por ciento
del total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de
universidad y el personal permanente laboral, para la incorporacién de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado R3/I3 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién o haya superado una evaluacion
equivalente reconocida por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Las plazas
objeto de reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria
de turno libre de ese mismo afio.

Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.

1. La consejeria competente en materia de universidades promovera la
creacion del carné universitario digital para el personal docente e investigador, el
personal técnico, de gestion, administracion y servicios, y el estudiantado del sistema
universitario regional. Se emitird en un formato que permita su gestion en dispositivos
moviles y contara con la informacién necesaria para la rapida identificacion como
miembros de la comunidad universitaria del usuario que lo presente.

2. Los usuarios de las universidades publicas tendran acceso mediante el
Carné Universitario Regional a centros, salas de estudio, bibliotecas, instalaciones
deportivas y cualesquiera otros espacios universitarios publicos del sistema regional.
Asimismo, éste les permitira participar en actividades deportivas, culturales o de ocio en
cualquiera de estas universidades.
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Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum".
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Las universidades publicas del sistema universitario regional impulsaran el
fortalecimiento del Campus de Excelencia Regional “Mare Nostrum”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Designacion de representantes estudiantiles y
constitucion del Consejo de Estudiantes.

1. Las universidades remitiran a la consejeria competente en la materia la
designacion de los representantes del estudiantado en un plazo maximo de tres meses
desde la entrada en vigor de esta Ley.

2. El presidente o presidenta del Consejo de Estudiantes de las universidades
de la Region de Murcia procedera a la convocatoria de la sesion constitutiva del Consejo
en el plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

3. En los primeros doce meses desde su constitucion, debera aprobar su
reglamento de organizacion y funcionamiento interno.

Disposicion adicional octava. Plazas de profesionales sanitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, en el marco de la
planificaciéon asistencial y docente, los conciertos entre las universidades y las
Instituciones Sanitarias podran establecer plazas asistenciales vinculadas de cualquiera
de las modalidades de profesorado universitario destinadas a ocuparse por personal
facultativo especialista de area sanitaria.

Disposicion adicional novena. Seguimiento y Evaluacién del Cumplimiento en Materia
de Accesibilidad.

La Consejeria competente en materia de universidades, en coordinacion con los
organos responsables de discapacidad y accesibilidad de la Comunidad Auténoma,
establecera mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica del cumplimiento de los
requisitos de accesibilidad y disefio universal en los productos, servicios y entornos
generados mediante convenios, contratos o proyectos de colaboracidon entre
universidades y entidades externas.
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Disposicion adicional décima. Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General del Aire y del Espacio de San Javier.

1. El Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la Academia General del
Aire y del Espacio, es un centro de titularidad publica, integrado en el sistema de centros
universitarios de la defensa, cuya titularidad corresponde al Ministerio de Defensa.

2. El Centro Universitario de la Defensa, adscrito a una universidad publica,
tiene como misién contribuir a la formacion integral de los futuros Oficiales del Ejército
del Aire y del Espacio impartiendo titulos de grado universitario del sistema educativo
general, asi como estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de posgrado.
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Asimismo, desarrollara lineas de investigacién consideradas de interés en el ambito de
la defensa.

3. El Centro Universitario de la Defensa se rige, ademas de por sus propias
normas de organizacion y funcionamiento, por lo dispuesto en la normativa estatal, en
la legislacién autonémica y en las demas normas que le sean de aplicacion.

4. Atendiendo a las especiales caracteristicas del centro adscrito y a que forma
parte de un sistema de centros universitarios de la defensa del Ministerio de Defensa,
con idéntica denominacion, mantiene la denominacion de Centro Universitario de la
Defensa.

5. La figura del director académico vendra regulada el correspondiente
convenio de adscripcion.

6. La vinculacion académica entre la universidad de adscripcion y el centro
universitario se establece a través de la figura del Delegado de la universidad, que sera
nombrado por el Rector entre el profesorado con vinculacion permanente a la
universidad con titulacion de Doctor y desempefiara la tarea de coordinacion con el
centro en todo lo que se refiere a la gestion académica del mismo.

Disposicion adicional undécima. Campus universitarios periféricos.

1. La Regién de Murcia reconoce la existencia y el papel de los campus
universitarios periféricos, entendidos como aquellos campus ubicados en localidades
distintas de la sede principal de la universidad, como instrumentos de vertebracion
territorial del sistema universitario y de impulso al desarrollo social, econémico y cultural
de sus territorios de referencia.

2. La implantacion, gestion y desarrollo de los campus universitarios periféricos
se articularan en el marco de acuerdos de colaboracion con los ayuntamientos y demas
agentes sociales y econémicos de las localidades en las que se ubiquen, fomentando
su participacion en la planificacion, la oferta académica y la actividad de los campus, en
coherencia con la promocion del talento y el desarrollo social de la Region de Murcia.
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Disposicion adicional duodécima. Desarrollo reglamentario.
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1. Se habilita al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta ley, en el ambito de las competencias de la Comunidad
Auténoma.

2. El desarrollo reglamentario debera respetar, en todo caso, la legislacion
basica estatal, las materias reservadas a la ley y la autonomia universitaria
constitucionalmente garantizada, y no podra alterar los elementos esenciales de la
regulacion establecida en esta ley.
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Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de
funcionamiento.

En su caso, las universidades publicas y privadas del sistema universitario
regional deberan adaptar sus Estatutos y sus normas de organizacién y funcionamiento
a lo dispuesto en la presente Ley en el plazo improrrogable de un afio desde su entrada
en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades de
la Regién de Murcia.

En el plazo maximo de un afno desde la entrada en vigor de la presente Ley, el
o la titular de la Consejeria competente en materia de universidades, convocara el
Consejo de Universidades de la Region de Murcia, a fin de analizar el impacto
académico, juridico y econdmico de la Ley, asi como el estado de la adaptacién a la
misma de la normativa interna de las universidades.

Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas.

El requisito relativo al nivel de idiomas establecido en el articulo 61.1y 2 de la
presente Ley sera exigible a partir del 1 de enero de 2029.

Disposicion transitoria cuarta. Aprobacién del reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la esta ley, se
elaborara y aprobara el reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Universidades de la Regién de Murcia.

2. Hasta que no se produzca la regulacién por decreto del Consejo de
Universidades de la Region de Murcia, al que se refiere el articulo 54 de la presente ley,
el funcionamiento de dicho érgano se regira por lo establecido en el Decreto 138/2007,
de 15 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia, en lo que no se oponga a esta
norma.

15/10/2026 14:39:43 |
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6e6d3d4-c895-11f1-8ddc-0242ac1301cl

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas.

1. Las universidades publicas tendran un plazo maximo de seis meses, a
contar desde la entrada en vigor de esta ley, para adecuar el reglamento de organizacion
y funcionamiento de sus Consejos sociales.

2. Los presidentes o presidentas de los consejos sociales que, a la entrada
en vigor de esta ley, estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar
el mismo y concurrir a la reeleccion por un periodo de seis afios improrrogable y no
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renovable. En el caso de aquéllos que estuvieran en su segundo mandato de cuatro
afios podran finalizar el mismo y, conforme a la limitacion de mandatos que ya les era
de aplicacion, no podran optar a una nueva reeleccion.

3. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley todos los
vocales de los consejos sociales no natos seran cesados, procediéndose a una nueva
designacion y nombramiento de vocales de acuerdo con la nueva regulacién.

Aquellos vocales que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios no
podran ser reelegidos para un nuevo mandato consecutivo.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Queda derogada la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién
de Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias siguientes a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia.
(Documento firmado electrénicamente)

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
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